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SZKOLENIE ZARZADU. CZESC 1 — SPRAWY PRACOWNICZE.
W dniach 1-3.10. 2015 roku, w OW ,Borowy” w Biatym Du-
najcu obylo sie coroczne statutowe szkolenie NSZZ Pracownikow
AMP S.A. W zajeciach uczestniczyli cztonkowie Zarzgdu, Komis;ji
Rewizyjnej oraz Przewodniczgcy poszczegolnych organizacji zwigz-
kowych z Huty i Spétek. W pierwszym dniu szkolenia uczestnicy
zostali podzieleni na dwie grupy. W pierwszej z nich omawiane byty
tematy zwigzane z prawem pracy i biezgcymi problemami, z jakimi
na co dzien stykajg sie dziatacze zwigzkowi w AMP S.A. oraz spot-
kach. W role prelegenta wcielit sie Radca Prawny Zwigzku mec.
Andrzej Szuperski. Grupa druga uczestniczyta w panelu dyskusyj-
nym pod hastem ,Multi-kulti”, czyli wielokulturowo$¢ w firmach i
koncernach miedzynarodowych. O tym szkoleniu szerzej w nastep-
nym Kurierze Aktualnosci. Mec. A. Szuperski uczestniczy w na-
szych szkoleniach od lat, a tematy jakie porusza sg bardzo ciekawe
z punktu widzenia pracownikéw, gdyz czesto sg to problemy jakie
wynikajg z réznego rodzaju interpretacji zapisow Kodeksu Pracy,
czy tez Kodeksu Cywilnego. Tak byto réwniez i tym razem, ponie-
waz gorgcg dyskusje na sali wywotat przyktad podany przez kol. A.
Szuperskiego, dotyczacy zwolnienia dziatacza zwigzkowego z pra-
cy w firmie kolejowej w trybie art.52 Kodeksu Pracy. Temat zwolnie-
nia dyscyplinarnego pracownika z pracy byt w tej czesci spotkania
wiodacym, w zwigzku z czym zacytujemy przepisy prawa pracy,
jakie obowigzujg w tym zakresie w Polsce. Wedtug stanu prawnego
na dzien dzisiejszy pracodawca moze rozwigza¢ z pracownikiem
mowe o prace w tym trybie dyscyplinarnym w nastepujgcych przy-
padkach: Art. 52. [Rozwigzanie umowy z winy pracownika] § 1.
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika w razie:1) ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, 2) popetnienia przez pra-
cownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemoz-
liwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli prze-
stepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem, 3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. § 2. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastg-
pi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. § 3. Pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérg
zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie
zastrzezen co do zasadnos$ci rozwigzania umowy zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz

w ciggu 3 dni. W tym konkretnym przypadku zwolnienie dyscypli-
narne dziatacza zwigzkowego, podlegajgcego z mocy Ustawy o
zwigzkach zawodowych ochronie, pracodawca prébowat dorgczy¢,
do szpitala na sale reanimacyjng. Pracownik przebywat tam po
przebytym ciezkim zawale serca. Czy jest to zgodne prawem ? Czy
jest to moralne z punktu widzenia czlowieczenstwa? Jak to sie ma
do zapiséw ujetych w art.8 KP dotyczgcych zasad wspétzycia spo-
tecznego? Na te i szereg innych pytan z tym zwigzanych, uczestni-
cy szkolenia prébowali znalez¢ jednoznaczng odpowiedz. Niestety,
w oparciu o rézne wyktadnie prawne zapisow z Kodeksu Pracy i
Kodeksu Cywilnego, w tym konkretnym przypadku nie udato sie
tego uczyni¢, a sprawa znalazta swdj epilog w Sadzie Pracy. Zain-
teresowanych odsytamy do miesiecznika ,Zwigzkowiec OPZZ" oraz
na strone internetowg www.opzz.org.pl, gdzie mec. Andrzej Szuper-
ski szczegotowo opisat tg sprawe. Réwniez termin zajecia stanowi-
ska, w sprawie dyscyplinarnego zwolnienia cztonka zwigzku, jaki -
zgodnie z Kodeksem Pracy - ma organizacja zwigzkowa jest czysto
abstrakcyjny. Przy zatozeniu, ze pismo od pracodawcy, w sprawie
zwolnienia dyscyplinarnego, wptywa do danej organizacji zwigzko-
wej w pigtek, to najpdzniej w poniedziatek musi ona podjgé stosow-
ng uchwale zarzadu oraz okresli¢ w niej swoje stanowisko w tej
kwestii. Przepis ten jest niezyciowy i sprzyja tylko pracodawcom,
ktérzy majg zamiar zwolni¢ pracownika w trybie art.52 KP. Mec. A.
Szuperski omoéwit réwniez szczegétowo sprawe cztonkdw zwigzku,
ktérzy zostali zwolnieni w trybie art.52 KP i ztozyli wniosek do Sadu
Pracy o ich przywrécenie w prawach pracowniczych. W statutach
wielu zwigzkow jest pewna luka w zapisach, poniewaz najczesciej
moéwig one, iz czlonkiem zwigzku jest obecny lub byly pracownik
danej firmy (emeryt lub rencista). Takie zapisy powoduja, iz cztonek
zwigzku zwolniony dyscyplinarnie z pracy, ktéry ztozyt stosowne
odwotanie od decyzji pracodawcy do Sady Pracy, zostaje niejako
wyeliminowany z pomocy zwigzkowej, zaréwno tej materialnej, jak i
tej prawnej, poniewaz w $wietle obowigzujgcego w Polsce prawa
nie jest on juz pracownikiem danego zaktadu. W dalszej czesci
szkolenia omoéwiono réwniez sprawe odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw. Poniewaz temat ten budzi szereg watpliwosci cytuje-
my odpowiednie zapisy KP w tej materii: cd strnr 2
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30 wrzesnia w siedzibie spotki w Dabrowie Gérniczej odbyto
sie pierwsze, po wakacyjnej przerwie, posiedzenie ZR. Strone Pra-
codawcy reprezentowali Dyrektor Biura Dialogu Spotecznego Pan
Stanistaw Bol, Gtéwny Specjalista w tym dziale Pan Cezary Kozin-
ski oraz Pani Agnieszka Kukla z HR. Ze Strony Spotfecznej w spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziata-
jacych w AMP S.A. Wiodacym tematem spotkania byta kontynuacja
rozmoéw Stron ZR w sprawie tzw. wykupu W-12. Przedstawiciele
Pracodawcy przedstawili zmodyfikowane propozycje zwigzane z
Protokotem Dodatkowym nr 3 do ZUZP, przy czym zasadnicza
czes¢ uzgodnien tegoz dokumentu pozostata bez zmian. Jak usta-

|lono juz wczesniej propozycje te zostaty zaakceptowane przez

wigkszosé organizacji zwigzkowych - w tym réwniez przez nasza
organizacje - po podpisaniu przez Strony stosownego porozumienia
i dokumentéw dodatkowych, od 01.01.2016 roku pracownicy zatrud-
nieni w systemie 4BOP otrzymajg miesieczng ,rekompensate za W-
12" w postaci wzrostu ptacy zasadniczej o 4,86 % oraz zwiekszeniu
dodatku zmianowego 017 gr, do 4,90 zi/h. Dotychczas uzywano w
nazewnictwie stowa ,wykup” przez pracodawce dodatkowego dnia

wolnego tzw.W12. W tresci nowego porozumienia.... cdstrnr3
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cd ze str nr 1... Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzgdzo-
ng pracodawcy Art. 114. [Wina pracownika] Pracownik, ktory wsku-
tek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowni-
czych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowie-
dzialno$¢ materialng wedfug zasad okreslonych w przepisach niniej-
szego rozdziatu. Art. 115. [Granice odpowiedzialnosci] Pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ za szkodge w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania
lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda. Art. 116. [Ciezar dowodu]
Pracodawca jest obowigzany wykazac okolicznosci uzasadniajgce
odpowiedzialnoS¢ pracownika oraz wysokoS¢ powstatej szkody. Art.
117. [Ograniczenie odpowiedzialnosci pracownika] § 1. Pracownik
nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiek-
szenia. § 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoScig
pracodawcy, a w szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikta w
zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka. Art. 118.
[Wyrzadzenie szkody przez kilku pracownikow] W razie wyrzgdze-
nia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzial-
nosc¢ za czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia
winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegdblnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w
czeSciach rownych. Art. 119. [Wysokos¢ odszkodowania] Odszkodo-
wanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyzszac kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujg-
cego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody rozdziatu.

Zacytowane wyzej przepisy Kodeksu Pracy omawiajg tylko
te najistotniejsze kwestie zwigzane z odpowiedzialnosci materialng
pracownikéw. W trakcie szkolenia, bazujgc na konkretnych przykta-
dach, oméwiono réwniez sprawy zwigzane ze wspolng odpowie-
dzialnoscig za powierzone pracownikom mienie, odpowiedzialno-
$cig za powierzone pracownikowi mienie ( przypominamy, iz pra-
cownik odpowiada za powierzone mu mienie w petnej wysokosci,
bez ograniczenia do 3-miesiecznego wynagrodzenia pracownika )
oraz odpowiedzialno$cig pracownika, ktéra nie jest uregulowana w
Kodeksie Pracy, ale podlega odpowiedzialnosci na zasadach ogol-
nych, ujetych w Kodeksie Postepowania Cywilnego.

W drugiej czesci szkolenia tematem wiodgcym byt tzw.
urlop na zadanie. W tej sprawie, na wskutek wydanych wyrokow
sgdowych réznych instancji, nastgpito szereg zmian w interpretaciji
zapiséw, chociaz same przepisy uregulowane w KP w Art. 1672
1672 i 168 pozostaty bez zmian i brzmig nastepujgco:

Art. 1672 [Urlop na zadanie] Pracodawca jest obowigzany udzieli¢
na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej
niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Art.
167° [Wymiar urlopu na zgdanie] tgczny wymiar urlopu wykorzysta-
nego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych w art. 16772
nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od
liczby pracodawcéw, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w
kolejnych stosunkach pracy. Art. 168. [Urlop zalegty] Urlopu niewyko-
rzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracowniko-
wi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalenda-
rzowego; nie dotyczy to cze$ci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672

Podkreslone zostaty dwa akapity z cytowanych artykutow
KP, ktére budza najwiecej kontrowersji. Pierwszy z nich dotyczy
pracodawcow i dotyczy terminu zgtoszenia oraz samej zgody na
udzielenie urlopu na zgdanie, drugi natomiast dotyczy kwestii wy-
korzystania zalegtego urlopu na zgdanie. O ile w tym drugim przy-
padku dos$¢ jasno okreslono, iz urlop na zgdanie musi by¢ wykorzy-
stany w danym roku kalendarzowym, o tyle w przypadku terminu
zgtoszenia oraz zgodny przetozonego na udzielenie takiego rodza-
ju urlopu w kregach sadowniczych i prawniczych nie ma juz takiej
jednomysinosci. Zapadty juz rozne wyroki, tacznie z wyrokiem Sg-
du Najwyzszego, ktore w wiekszosci ( niestety ) sg niekorzystne
dla pracownikéw. Czy taki byt zamyst ustawodawcy ? Pytanie reto-
ryczne, poniewaz w$réd samych pomystodawcow wprowadzenia
tego urlopu do zapiséw KP sa r6zne opinie.

Na zakonczenie pierwszego dnia szkolenia zostaty poru-
szone sprawy zwigzane z biezgca dziatalnoscig zwigzkowg w AMP
S.A. i Spotkach. Poruszono i oméwiono min. - w aspekcie obowig-
zujgcego w Polsce prawa - temat kontroli stanu trzezwosci, ktére
sg przeprowadzane przez pracownikow ochrony w AMP S.A. Na

ten temat wielokrotnie juz wypowiadali$my sie na naszych tamach.
Zainteresowanych odsytamy wiec do archiwum naszego Kuriera
zwigzkowego na stronie: www.nszzphs.pl oraz ponowne zapozna-
nie sie Aneksem nr 3 do Regulaminu Pracy, obowigzujagcego AMP
S.A. Prowadzacy mec. Andrzej Szuperski odpowiadat na zadawa-
ne przez zwigzkowcow konkretne pytania dotyczace min. dziatal-
nosci i uprawnien Komisji Pojednawczej w hucie, w kontekscie
zwolnien dyscyplinarnych, procedur zwigzanych z wnioskiem i
postepowaniem w Sgdzie Pracy, wynagrodzeniem za prace w wol-
ng sobote itp. W wieczornej czesci szkolenia gosciem dziataczy
zwigzkowych byt Pan Andrzej Weglarz, byty Dyrektor HR oraz Dy-
rektor Biura Dialogu Spotecznego w AMP S.A., a obecnie Dyrektor
Personalny w Spéice ,Tameh”. Wreczajgc mu kwiaty oraz przygo-
towang w ,Metalodlewie” statuetke ,Starczyka” Przewodniczacy
NSZZ Pracownikéw AMP S.A. kol. Krzysztof Wéjcik, w imieniu
naszej organizacji, podzickowat mu za lata trudnej, ale zawsze
owocnej wspoétpracy na linii pracodawca - strona spoteczna. Jak
podkreslit Przewodniczgcy wielokrotnie stanowiska stron - chociaz-
by przy okazji negocjacji ptacowych - byty bardzo rozbiezne, ale to
miedzy innymi dzieki dziataniom Dyrektora A. Weglarza udawato
sie osiggng¢ kompromis. Obowigzki stuzbowe nie pozwolity na
diuzszy pobyt Pana Dyrektora na szkoleniu, tak wiec po krotkiej
ceremonii opuscit nasz osrodek.

Drugi dzien szkolenia poswigcony byt sprawom stricte pra-
cowniczym, a w role prowadzacych wcielili sie Dyrektor Biura Dia-
logu Spotecznego Pan Stanistaw Bol oraz Gtéwny Specjalista w
tym dziale Pan Cezary Kozinski. Oméwili oni biezacg dziatalnos¢
Zespotu Roboczego, ze szczegdinym uwzglednieniem tresci i zapi-
séw Protokotu nr 3 do ZUZP, ktéry po podpisaniu przez organiza-
cje zwigzkowe wejdzie w zycie od 01.01.2016 roku. Szerzej na ten
temat piszemy w relacji z posiedzenia Zespotu Roboczego z dnia
30 wrzes$nia br. W swoich wystgpieniach prelegenci omowili réw-
niez sprawy zwigzane z planowanymi zmianami organizacyjnymi w
firmie, negocjacjami Regulaminu ZFSS na rok 2016, planowanym
i obecnym zatrudnianiem pracownikéw z firm typu Interim. Ponow-
nie podkreslili, iz w najblizszym czasie, w ramach posiedzen ZR,
rozpoczng sie negocjacje ptacowe na rok 2016, ktére powinny -
zgodnie z wolg Prezesa firmy AMP S.A. Pana Sanjay Samaddara -
zakonczy¢ sie do konca biezgcego roku. Pozyjemy, zobaczymy.
Na razie trzymamy za stowo. W kolejnej czesci szkolenia, na wnio-
sek Przewodniczacego Zwiazku, zostata zmieniona jej forma i
przyjeto zasade pytan i odpowiedzi. Jedno z wazniejszych pytan
jakie padto z sali dotyczyto wnioskéw o indywidualne przeszerego-
wania dla pracownikéw produkcyjnych.

W odpowiedzi ustyszeliSmy, iz takowe wnioski rozpatrywane sg
przez Dyrektora Personalnego Firmy przez caty rok. Jedynie w
przypadku pracownikéw umystowych stosowne wnioski rozpatry-
wane sg W kwietniu i maju danego roku po tzw. ocenie GEDP.
Informacja dotyczgca wnioskéw o przeszeregowania dla pracowni-
kéw produkceyjnych wzbudzita gorgca dyskusje na ten temat, ponie-
waz z informacji jakie docierajg do naszego Zwigzku wynika, iz w
oddziale w Krakowie sg z tym bardzo duze problemy. Niestety ma
to miejsce na szczeblach kierowniczych danych zaktadéw i wydzia-
téw. Rozumiemy, ze kadra kierownicza rozliczana jest min. z kosz-
téw produkcji, remontéw, a ptace jako koszt staty sg jednym z tych
elementéw, ale nie mozemy zrozumie¢ sytuacji w ktorej powierza
sie pracownikowi zwigkszone obowigzki np. awans na brygadziste
lub zdobywa on nastepne kwalifikacje zawodowe, uzupetnia wy-
ksztatcenia itd, a tymczasem jego wynagrodzenie zasadnicze po-
zostaje bez zmian. Taki system dziatania jest antymotywacyjny
oraz antypracowniczy i jak wynika z wyjasnien pracownikéw HR
oraz samej Dyrektor Personalnej wina lezy gtéwnie po stronie bez-
posrednich przetozonych pracownikéw oraz kierownictwa danej
komorki. Na ostatnim spotkaniu Przewodniczgcych najwigkszych
organizacji zwigzkowych z Dyrektorem Generalnym firmy padto
stwierdzenie, iz z oddziatu Krakéw nie ma zadnego nie rozpatrzo-
nego wniosku o indywidualne przeszeregowanie dla pracownikéw
produkcyjnych. Nie do konca jest to zgodne z prawdg, gdyz dyspo-
nujemy dokumentami, ktére potwierdzajg., iz pare wnioskow nie
dotarto do Pani Dyrektor, pomimo przestania ich do odpowiednich

stuzb HR. Oczywiscie nalezy liczy¢ sie z faktem,.... cdstrnr3
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cd ze str nr 2.... iz niektére wnioski mogg zosta¢ odrzucone jako nie-
uzasadnione, ale najpierw trzeba sporzadzi¢ takowy wniosek, by
potem z czystym sumieniem powiedzie¢ pracownikowi, iz mimo jego
awansu, czy zwiekszonego zakresu obowigzkéw oraz wysitku firma
cie nie docenita. SpotkaliSmy sie z pogladem niektérych cztonkow
kadry kierowniczej, iz to coroczne podwyzki powinny rozwigza¢ ten
problem. Naszym skromnym zdaniem kazdy sposoéb jest dobry, byle
osiggngé zamierzony cel. Wnioski o indywidualne podwyzki dla pra-
cownikow produkcyjnych tez sg takim sposobem, by ich praca oraz
awans zostaty docenione przez przetozonych.

W dalszej czesci dyskusji poroszono réwniez sprawy zwigza-
ne ze szkoleniem pracownikéw min. w dla potrzeb nowe;j linii produk-
cyjnej w Zaktadzie BWZ, pracami nad regulaminem swiadczen so-
cjalnych na rok 2016, zaptatg za nadgodziny, w tym réwniez za prace
w wolng sobote. W tej ostatniej sprawie zwigzek nasz otrzymat pi-
semng informacje ze stuzb HR, ktérg cytujemy w catosci: , Pracowni-
kowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 k.p.
(przyczyny uzasadniajgce prace w godzinach nadliczbowych {j. prowa-
dzenie akcji ratowniczej, usuwanie awatrii, szczegolne potrzeby praco-
dawcy) wykonywat prace w dniu wolnym od pracy (u nas sobota we
wszystkich przypadkach poza systemem 4BOP) wynikajgcym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w
zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okre-
su rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. Za prace w sobote w
wymiarze do 8 godzin, nalezy sie dzien wolny nawet, jezeli praca w sobo-
te trwata np. tylko 2 godz. Jezeli praca w sobote trwata powyzej 8 godzin,
pracownikowi nalezy sie dzien wolny plus zaptata za godziny nadliczbo-
we powyzej 8 godzin. Praca w niedziele i $wieta jest dopuszczalna ze
wzgledu na konieczne remonty, ale pracodawca jest zobowigzany za-
pewnic inny dzienn wolny, w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym. W
przypadku pracownikéw, pracujgcych w systemie podstawowym jedno-
zmianowym, a wigc stuzb BHP rowniez, okresem rozliczeniowym jest
miesigc kalendarzowy. Nalezy podkre$lic, ze pracodawca nie ma prawa
wyboru sposobu rekompensowania pracy w dniu wolnym wynikajgcym z
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Ustawowo przewidziang
formag jest udzielenie innego dnia wolnego od pracy - art. 1513 k.p. nie
przewiduje moZzliwosci wyptaty zadnego dodatkowego wynagrodzenia
(nieudzielenie dnia wolnego, o ktérym mowa w art. 1513 k.p. jest wykro-
czeniem przeciwko prawom pracownika z art. 281 pkt 5 k.p. i jest zagro-
zone karg grzywny). Gdyby jednak pracodawca nie mégt udzieli¢ pracow-
nikowi innego dnia wolnego do korca okresu rozliczeniowego (np. pra-
cownik do korica okresu rozliczeniowego przebywat na zwolnieniu lekar-
skim, sobota wypada w przedostatnim lub ostatnim dniu okresu rozlicze-
niowego) i w ten sposob dosztoby do przekroczenia przecietnej tygodnio-
wej normy czasu pracy, woéwczas pracownik - zgodnie z art. 1511 § 2 k.
p. - nabywa prawo do wynagrodzenia powigkszonego o dodatek w wyso-
kosci 100 % (wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych). Re-
asumujgc: zatrudnianie pracownikéw pracujgcych w systemie podstawo-
wym jednozmianowym, w sobote na podstawie zlecenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych z przewidziang z géry wyptatg wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych i nieudzielanie innego dnia wolnego to
tamanie przepisow o czasie pracy grozgce przetozonemu karg grzywny
od 1.000 do 30.000 PLN, nawet w przypadku zaptaty wynagrodzenia i
dodatku za godziny nadliczbowe.”

Oczywiscie to tylko wybrane, najwazniejsze tematy, jakie
zostaty poruszone w trakcie szkolenia w Biatym Dunajcu. Mamy na-
dzieje, iz w przysztym roku uda sie omowi¢ i podyskutowaé z przed-
stawicielami pracodawcy oraz z Radcg Prawnym zwigzku o innych
nurtujgcych zwigzkowcow problemach, na ktore w tym roku po prostu
zabrakto czasu. K. Bak

niem zamiany uprawnienia do otrzymywania przez pracownika dnia
wolnego od pracy tzw. W12 na miesieczng ,rekompensate za W12’
Strony uzgadniajg, iz wraz z dokonaniem w/w zamiany, ptaca zasad-
nicza pracownikow zatrudnionych w Spéfce w systemie czterobryga-
dowym nie bedzie nizsza niz 1762 zt”. Ponadto zapis w pkt 8 Proto-
kotu Dodatkowego bedzie wygladat nastepujgco: ,tresc¢ ust.3. Zatgcz-
nika nr 3 do ZUZP przyjmuje nastepujgce brzmienie: Do okresu za-
trudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do Karty Hutnika zalicza
sie okresy zatrudnienia u: a) pracodawcow, u ktérych byto ono wy-
ptacane, co najmniej w dniu rozwigzania umowy o prace, b) praco-
dawcow, ktérzy przejeli i realizowali zadania w oparciu o infrastruktu-
re techniczno-produkcyjng Spétki, przy czym zaliczeniu do stazu
podlegaja jedynie okresy wykonywania pracy na rzecz Spotki”. \Wej-
$cie w zycie zawartego porozumienia oraz zasad opisanych w Proto-
kole Dodatkowym nr 3 do ZUZP spowodowuje, iz waloryzacja dodat-
ku zmianowego miataby miejsce od dnia 01.01.2017 roku. W drugiej
czesci spotkania dyskutowano w sprawach réznych. Poruszono mie-
dzy innymi nastepujace tematy: réznice w ptacach zasadniczych
pracownikdw 4BOP, obnizenie stazu pracy uprawniajgcego do Karty
Hutnika z 5 do 2 lat, odprowadzanie przez pracodawce sktadek na
FEP w BTL, przekazywanie zwigzkom zawodowym comiesiecznej
informacji w sprawie podziatu premii oraz funduszu motywacyjnego,
propozycja wykorzystania dnia wolnego z tytutu honorowego oddania
krwi w terminie pézniejszym — do 14 dni, planowanie UDW i UDW12
w roku 2016 oraz praca pracownikéw stuzb HR w Krakowie. Ponie-
waz Przedstawiciele Pracodawcy nie mogli w tych sprawach udzieli¢
wigzgcych odpowiedzi ustalono, iz zostang one udzielone na nastep-
nym spotkaniu Zespotu Roboczego. K. Bak

KOLPREM rozmowy Stron

Ubiegly tydzien, to dwa spotkania w Spoétce KOLPREM.
Pierwsze to spotkanie Zarzadu Spotki to jest Prezesa Pana Dirka
Stroo i Czlonka Zarzgdu Dyrektora Personalnego Pana Stanistawa
Bola z pracownikami Oddziatu Spotki KOLPREM w Krakowie. W
wiekszos¢ przybyli pracownicy reprezentowali wydziaty utrzymania
ruchu, a zwtaszcza wydziat stuzb drogowych i zabezpieczenia ruchu.
Prezes Zarzgdu Pan Dirck Stroo przedstawit plan rozwoju Spoétki na
najbardziej 5 lat. Wiekszos¢ tych informacji zostata przekazana w
relacji ze spotkania Zwigzkéw Zawodowych z Dyrekcjg Spoétki w po-
przednim wydaniu Kuriera Aktualnosci. Obecnych na spotkaniu inte-
resowata przede wszystkim przysztos¢ ich wydziatow i tego tez doty-
czyly zadawane pytania. Wszyscy pracownicy najbardziej obawiajg
sie 0 swoje miejsca pracy. Zarzad Spdtki zapewnit, ze przez najbliz-
sze 5 lat, czyli na czas obowigzujacej strategii rozwoju, nie zmieni sie
stan zatrudnienia w tych wydziatach. Pytano jednak co bedzie sie
dziato po tym czasie? Zatoga sie ,wykrusza”, pojawia sie coraz wie-
cej obcych firm, a nowych pracownikéw brak. Zaczyna brakowac
fachowcéw, operatorow specjalistycznego sprzetu. Réwniez wyposa-
zenie tych stuzb pozostawia wiele do zyczenia. Nalezatoby doinwe-
stowac te stuzby, bowiem borykajg sie one z wieloma nieraz proza-
icznymi problemami. Spotkanie bylo potrzebne, bowiem pracownicy
powoli odwaznie zaczynajg zadawaé pytania i upominac¢ sie o wtasci-
we warunki pracy. Niestety nie na wszystkie pytania uzyskaliSmy
satysfakcjonujg odpowiedz. Pracownicy czekajg na odpowiedzi, mo-
ze otrzymajg je na kolejnych spotkaniach. Nie powiodg sie plany
Zarzadu Spotki gdy zabraknie w nich zapiséw gwarantujgcych solid-
ng ptace i bezpieczng prace dla ciezko pracujgcej Zatogi Spotki KOL-
PREM. T. Ziotek

cd ze str nr 1 (Zespét Roboczy)... zostato ono zastgpione zdaniem
.rekompensata za W-12". Jest to czysto kosmetyczna zmiana i nie
majgca zadnego wptywu na pozostate zapisy ujete w Porozumieniu
oraz w Protokole Dodatkowym nr 3. Po wielomiesiecznych negocja-
cjach, catkowicie nowym zapisem, ktéry pojawit sie w tresci porozu-
mienia bedzie pkt 8, ktory brzmi nastepujgco: ,W zwigzku z dokona-

Nagle i niespodziewanie odszedt od nas kolega
Czestaw Kumorek
dtugoletni pracownik Zaktadu BWZ w AMP S.A.
Rodzinie zmartego wyrazy gtebokiego wspdtczucia sktada
Zarzad Zaktadowy BWZ NSZZ Prac. AMP SA oraz kolezanki i koledzy

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A. , 52 jo‘i' Walcownikéw . .
Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16 W dniach 24-27 wrzesnia 2015r odbyt sie 52 Rajd Walcow-
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16 nikéow Zaktadu Walcownia Zimna i Biura Transportu i Logistyki. Na
tel. 12 643 87 41 12 643 87 4:1 miejsce naszego Rajdu wybrano Szklarska Porebe, a zakwatero-

wanie w DW SUDETY. W pierwszym dniu programu uczestnicy

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl . - ) o . oI 7o
Rajdu wyjechali wyciggiem na Szrenice, z ktérej to podziwiano

zaprasza do korzystania z bogatej oferty

OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH piekng panorame Karkonoszy. W drodze powrotnej przez Hale
e Francia — Hiszpania — OBJAZDOWA — 12 - 21.10.2015 cena: Szrenickg droga wiodta do wodospadu Kamienczyk, gdzie przy
1 795.002/ autokar wspaniatej pogodzie mozna bylo uwieczni¢ na zdjeciach urokliwe
e SAN REMO — CANNES — LLORET DE MAR - BARCELONA — krajobrazy. Popotudnie spedzono na rywalizacji na wesoto zmaga-
MONTSERRAT — NICEA jac sie w zawodach rajdowych. Konkurencje cieszyly sie duzym

zainteresowaniem uczestnikow. Emocje, ktére towarzyszyly byty
ogromne o czym $wiadczy konkurencja przeciggania liny przez
nasze panie. Ponizej wyniki poszczegdlnych konkurencji:

Konkurs rodzinny: | miejsce- rodzina ZAREBOW: Jacek,
Agnieszka, Justyna, Il miejsce — rodzina CZAJOW: Tomasz, Iwo-
na, Krzysztof, Ill miejsce— rodzina KRAMARZOW: Henryk, Wiesta-
wa, Aleksandra

Zawody malzenskie: | miejsce — Rafat i Monika PIETRASOWIE, Il
miejsce — Stawomir i Agnieszka SIKOROWIE, III miejsce — Miro-
staw i lwona RASIOWIE

Przecigganie liny - mezczyzni: | miejsce druzyna TRUTNIE w
skfadzie: Mirostaw Ras, Wiestaw Ciusniak, Jacek Zareba, Bartto-
miej Semla, Il miejsce druzyna BTL-SMIALY w sktadzie: Henryk
Kramarz, Tadeusz Gadzina, Andrzej Senk, Arkadiusz Urbanek
Przeciaganie liny — kobiety: | miejsca — PSZCZOLKI w sktadzie:
Agnieszka Sikora, lwona Ra$, Aneta Ras, Monika Pietras., Il miej-
sce — BARBI w sktadzie: Wiestawa Kramarz, Wanda Kope¢, Ewa
Polus, Elzbieta Zareba.

Siatkowka:

| miejsce — KARGULE w sktadzie: Jarostaw Ra$, Mirostaw Ras,
Jacek Zareba, Andrzej Saniak, Wiestaw Ciusniak.

Il miejsce — DOJRZALI w sktadzie: Mirostaw Kope¢, Jan Sikora,
Barttomiej Semla, Kazimierz Curyto, Henryk Kramarz.

Wieczér tego dnia zakonczono $piewaniem przy wspolnym
ognisku. Nastepnego dnia po $niadaniu rajdowcy udali sie¢ do Zam-
ku Czocha, ktéry nas zachwycit swoim pieknem oraz historig. Ko-
lejnym punktem wycieczki byt Lubomierz, w ktérym miesci sie mu-
zeum bohaterow filmu ,Sami swoi” (Kargula i Pawlaka). Po zwie-

cena zawiera:  przejazd autokarem, 7 noclegdw w hotelach***
(Wtochy, Hiszpania), Taxa hotelowa, 7 $niadan — bufet, 7 obiadokola-
cji /lwe Wtoszech serwowane, w Hiszpanii — bufet z woda/, opieke
pilota — przewodnika, ubezpieczenie, podatek VAT cena nie zawiera:
biletéw wstepu do zwiedzanych obiektéw (Camp Nou ok. 20 euro)

e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12.
2015 cena: 405,00zt, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze $niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami),
obiadokolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat

cena nie zawiera: biletu wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),

e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem.
1 nocleg ze $niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z tazienkami),
obiadokolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat

cena nie zawiera obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu

e Weqry — Baseny Termalne degustacja win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd
autokarem, 7 noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji,6 wstepéw na
baseny termalne, catodniowy wyjazd do Oradei (Rumunia), degus-
tacja win w Tokaju i Bogacs, krétkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota,
ubezpieczenie KL + NNW + BAGAZ.

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE

e Ustron 17 - 22.10.2015 cena: 730,00zt autokar, cena zawiera:
przejazd autokarem / busem, noclegi, wyzywienie: $niadanie, obiad,
kolacja, ognisko z pieczeniem kietbasek, ubezpieczenie ,podatek VAT
e Busko Zdr6j — Swieta Bozego Narodzenia: 23-28.12.2015 cena:
855,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-
osobowym z tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczysta kola- | yzeniy muzeum dalsza droga wiodta do wspaniatego uzdrowiska
cie wigilijng, ubezpieczenie NNW, podatek VAT jakim jest Swieradéw Zdroj. Po tak wyczerpujgcym dniu mimo zme-
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena: | czenja wszyscy udali sie na zabawe rajdowa — Karkonoska noc, na
1200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 1ub 2 | ktsrej jak co roku organizowany byt konkurs tanca. W tym roku
-osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja | nasze jury miato naprawde trudne zadanie, gdyz wszystkie pary
wigilijna, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT. tanczyty wspaniale, nawet lepiej niz w ,Tancu z gwiazdami”. Zwy-
e Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00 | ciezcami zostali: | miejsce — Adrianna Gudek i Barttomiej Semla, |1
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach | miejsce — Jacek i Agnieszka ZAREBOWIE, Ill miejsce — Rafat i
2-osobowych z fazienka, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa | Monika PIETRASOWIE. Zabawa trwata do péznych godzin noc-
andrzejkowa z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse | nych. Niedziele — ostatni dzien rajdu - przeznaczono na zwiedzanie

klimatyczng, podatek VAT. Szklarskiej Poreby. Wspolny obiad zakonczyt 52 Rajd Walcowni-
OFERTA ZAKUPU BILETOW kéw, ktéry mozna uznaé za udany o czym $wiadczyty dobre humo-
pt. ,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17 ry naszych uczestnikéw. Pogoda nas rozpiescita, gdyz przez caty
20", NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie): pobyt $wiecito nam stoneczko. Organizatorzy serdecznie dziekuja
Katarzyna Glinka/Magdalena Wojcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester | wszystkim uczestnikom za wspaniatg zabawe i dobry nastrsj. DO
Maciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski | ZOBACZENIA ZA ROK. M. Kopeé

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggoéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowa z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowos¢ potozona w
Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od Piw- [&
nicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczynku zaréwno dia [
dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Popradzkiego Parku Krajo-
brazowego, czyste powietrze, woda mineralna "Wierchomlanka", oraz
liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to jedne z wielu atrakcji region

Wszystkie szczegdétowe informacje dotyczace wycieczek

w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A.
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