KURIER

AKTUALNOSCI

Z KRAKOW
PRACOWNIKOW

ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Nr 32/10/(895)

08.09. 2010 r.

Biuletyn Informacyjny

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA

Z Uwagi na zle warunki atmosferyczne oraz pozostajaca wode na bocznych boiskach
,Hutnika”, NSZZ Prac. AMP SA organizator Festynu Zwiazkowego zmuszony by} przetozy¢ or-
ganizacje tej imprezy rekreacyjnej z5 na 19 wrzesnia 2010 roku.

Za zmiane terminu wszystkich zainteresowanych przepraszamy.

Mamy nadzieje, iz tym razem pogoda nie spltata nam figla i corocznie organizowany
przez Nasz Zwigzek - FESTYN ZWIAZKOWY dojdzie do skutku.

Wszystkich hutnikéw wraz z rodzinami serdecznie zapraszamy

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

Y A

FESTYVYN

Zaprasza na

ZWIAZKOWY

19 wrzesnia 2010 r. od godz. 9.00

Festyn odbedzie sie na bocznym boisku "HUTNIKA” ul. Ptaszyckiego 4

W PROGRAMIE:

liczne konkurencje dla dzieci, konkurencje rodzinne, duzo atrakcji dla najmtodszych,

ciekawe zabawy i wystepy artystyczne oraz moc smakotykdw na stoiskach gastronomicznych.
Dla uczestnikow festynu zapewniamy petng gastronomie.
Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 15,17
Zaproszenia biorgce udziat w loterii rozprowadzajq Zarzady Zaktadowe organizatora festynu

,o..mu UWAGA Il
;‘ fﬁ%‘i Hutnicza Fundacja Ochrony
\ i m Zdrowia i Pomocy Spotecznej,
Centrum Medyczne ,Ujastek” oraz
Fundacja Pro Vitalis
Informuje o mozliwosci przeprowadzenia bezptatnych ba-
dan densytometrycznych w kierunku osteoporozy -
badanie dokonywane bedzie w tzw. osteobusie (pojazd
wyposazony w odpowiedni sprzet medyczny), oraz badan
videodermatoskopowych w dniu 19 wrzesnia 2010 roku
podczas Festynu Zwigzkowego na bocznych boiskach
"Hutnika”. Badania przeprowadzane beda od godz. 9.00
do 15.00. Serdecznie zapraszamy.

pek. Trasa liczy 20 km, a strzelanie odbywa sie na strzel-
nicy LOK w Pleszowie. Szczegétowy regulamin uczestnic-
twa w II Nowohuckim Biathlonie Rowerowym zostat za-
mieszczony na stronie www.biathlonrowerowy.pl

UWAGA!!!
Uczestnicy II Nowohuckiego Biathlonu Rowerowego, z
uwagi na zty stan tras rowerowych takze zostaje przetozo-
ny termin tej cieszacej sie powodzeniem rowerowej im-
prezy, ktorej Honorowy Patronat objat Prezydent Miasta
Krakowa Pan Jacek Majchrowski z 5 na 19 wrzesnia
2010 roku . Start uczestnikdw w godz. 10.00 - 12.00 w
grupach 5 osobowych. Trasa biathlonu wiedzie malowni-
czymi zakatkami Starej Mogity, Pleszowa, Kujaw i Chatu-

UWAGA !
Centrum Rozwoju Com-Com Zone

Zaprasza na Dzien Otwarty 19 wrzesnia 2010 roku. W tym
dniu za darmo bedzie mozna skorzystac z oferty Centrum
(ptywalna, sitownia, sala bokserska, fitness, joga, sauna,
hala sportowa). Dodatkowo w naszym Kurierku Aktualno-
$ci rozprowadzamy kupony, ktére wezma udziat w loso-
waniu catorocznego karnetu na ptywalnie oraz catorocz-
nego karnetu na sitownie. Dyrekcja Com Com Zone zapra-
sza takze uczestnikdw Festynu Zwigzkowego do skorzy-
stania z bogatej oferty.

Premia za m-c Sierpien
e Koszty dziatalnosci Spotki zostaty przekroczone stad
premia jest nizsza od bazowego funduszu premiowego
tj. 4% ptac zasadniczych pracownikéw Spotki i wynosi
(1,0%)
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Zwiazki Zawodowe dziatajace w AMP SA z niedowierzaniem za-
poznaty sie z raportem dotyczacym realizacji zobowigzan AMP
SA zawartych w Pakiecie Socjalnym. Raport ten przygotowata
warszawska firma ,Mister Audytor”. Jak firma ,Mister Audytor”
podeszta do opracowania wspomnianego raportu nich $wiadczy
chocby fakt braku rozméw ze Zwigzkami Zawodowymi, ktdre
byty strong Pakietu Socjalnego, a stwierdzenie ..o braku zgfa-
szanych naruszer pakietowych... przez Zwigzki Zawodowe uwa-
zamy za w catosci dyskredytujace przygotowany raport i wiary-
godnos$¢ firmy, ktéra go przygotowywata. Zadac¢ nalezy pytania
komu zalezato na przygotowaniu tak nierzetelnego materiatu,
czy raport powstat na zyczenie Pracodawcy i miat zawierac tylko
tresci przez niego wskazane? Ponizej przedstawiamy o$wiadcze-
nie podpisane przez organizacje zwigzkowe i przestane na rece
Pana Lakshmi Mittala, Pani Elzbiety Dymitruk (Przedstawiciel
MSP), Sanjay Samaddara oraz Prezesa wspomnianej firmy Mis-
ter Audytor.

Oswiadczenie.
Dotyczy: dokumentu pt. ,Raport z realizacji zobowiazarn
Pracodawcy zawartych w Pakiecie Socjalnym w okresie
2004-2009 sporzgdzony dla ArcelorMittal Poland SA w Dabrowie
Gorniczej, lipiec 2010r.” (draft).
Zwigzki Zawodowe bedgce strong Pakietu Socjalnego — Umowy
dotyczacej gwarancji pracowniczych i sogjainych dla Pracowni-
kow Spotki ,,Polskie Huty Sali” S.A., podpisanego w dniu 25 lute-
go 2004 r. (zwany dalej — Pakietem Socjalnym), po zapoznaniu
sie z ww. projektem Raportu oswiadczaja, Ze nie zgadzaja
sie z wnioskami koricowymi tego Raportu, stwierdzaja-
cymi, Ze Inwestor Strategiczny (obecnie — ArcelorMittal z sie-
dzibq w Luksemburgu, wczesniej - LNM Holdings NV z siedzibq
w Curacao, Antyle Holenderskie) i Pracodawca (obecnie —
ArcelorMittal Poland S.A. z siedziba w Dabrowie Gorniczej,
wczesniej — Polskie Huty Stali S.A. z siedzibq w Katowicach)
wywiazali sie ze wszystkich zobowigzari wobec pracowni-
kow w zakresie gwarancji zatrudnienia, gwarancji wynagrodze-
nia oraz pozostatych zobowigzar obejmujacych gwarancjie so-
¢jalne i ochrony zdrowia, szkolenia pracownikow, utrzymanie
dynamiki postepu w zakresie bhp i ochrony przeciwpoZarowej, a
takze wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,
Informujemy, Ze Zwigzki Zawodowe zgodnie z zapisami § 46
ww. Pakietu Socjalnego w okresach pofrocznych przedstawiaty
wszystkim Stronom Pakietu Socjalnego (w tym rowniez Minister-
stwu Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej) w formie pisem-
nej swojg ocene realizacji zobowigzari wobec pracownikow zapi-
sanych w Pakiecie Socjalnym. Nasze uwagi i wnioski zawarte w
ww. pismach przez wiele lat byly lekcewazone przez Inwestora
Strategicznego i Pracodawce, a takze pozostawaty bez reakcji ze
strony Przedstawicieli Rzadu RP oraz w arogancki sposob byty
odrzucane przez Przedstawicieli Pracodawcy ArcelorMittal Po-
land S.A. Wobec powyzszego Zwiazki Zawodowe w paz-
dzierniku 2009 roku oswiadczyly, Zze na znak protestu nie
wezmgq udziatu w kolejnym spotkaniu dotyczacych oceny reali-
zacji zobowigzan zawartych w Pakiecie Socjalnym, zaplanowa-
nym na dzieri 06.10.2009 r,, w uzasadnieniu tej decyzji stwier-
dzajac, ze nie majg zamiaru dfuzej brac udziatu w farsie powta-
rzanej co pot roku, ktorq Inwestor Strategiczny i Pracodawca
nazywajq wspolng oceng realizacji zobowigzari Pakietu Socjalne-
go oraz dialogiem spofecznym prowadzonym wg. standardow
Grupy ArcelorMittal. W zataczeniu przekazujemy Spofce Misters
Audytor Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie wszystkie nasze pi-
sma dotyczace ww. oceny realizacji zobowigzari Pakietu Socjal-

nego. Jednoczesnie ubolewamy nad faktem, Ze Spotka Misters
Audytor przeprowadzajac przedmiotowy audyt nie zwrdcita sie
do Organizacji Zwigzkowych jako Stron Pakietu Socjalnego z
wnioskami o bezposrednie spotkania | przekazanie informacji,
mogacych miec wplyw na wnioski koricowe, a nawet nie zadata
sobie trudu, aby przeczytac nasze pisma zawierajace ocene
realizacji zobowiazari wobec pracownikow w Pakiecie Socjalnym,
ktore kazdorazowo byty przekazywane do Pani Elzbiety Dmitruk
— Dyrektora Delegatury Ministerstwa Skarbu Paristwa RP w Ka-
towicach. W zaistniate] sytuacji catkowicie nieuprawnione sq
wielokrotnie powtarzajace sie w projekcie Raportu twierdzenia
typu, Ze ,....2adna z organizacji zwigzkowych nigdy nie zgtosili
przypadku naruszenia tych zobowigzari Pracodawcy...” lub
....2godnie z informacjami przekazanymi badajacym przez Spot-
ke Organizacje Zwiazkowe nie dokonywaty wystapieri do Praco-
dawcy w oparciu o paragrafu 42.6 Pakietu Sogialnego...” i dlate-
go zadamy natychmiastowego ich usuniecia z przedmiotowego
Raportu. Odnoszac sie skrotowo do najwazniejszych gwarancji
zatrudnienia i wynagrodzenia szczegolnie podkreslamy fakty, iz
przestrzeganie zobowigzar Pakietu Socjalnego w tym zakresie
wielokrotnie byto przedmiotem kontroli Paristwowej Inspekcji
Pracy i innych organow paristwowych, powotanych do kontroli
przestrzegania prawa, miedzy innymi NajwyZzszej Izby Kontroll.
Whnioski z tych kontroli potwierdzaty zarzuty tamania zapisow
Pakietu Socjalnego i tym samym pozostaja w razgcej sprzeczno-
Sci z wnioskami koricowymi zapisanymi w projekcie ww. Rapor-
tu. Przyktadowo w Wystapieniu Okregowego Inspektora Pracy
Paristwowej Inspekcji Pracy w Katowicach z dnia 25.04.2007r.
(Nr rej. 04038/K009/Ws01/2007, symbol akt 5301), wskazano
bulwersujace przyktady tamania elementarnych przepisow pra-
wa w zakresie BHP, wieloletnie zaniedbania w zakresie nakta-
dow na poprawe warunkow pracy oraz ochrone zdrowia i Zycia
pracownikow oraz dokonywanie ,,0szczednosci” na bezpieczeri-
stwie pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Pozbawione podstaw merytorycznych jest stwierdzenie zawarte
w tym Raporcie, iz ,,...W dniu 22.10.2004r. Spotka podpisata z
Organizacjami Zwigzkowymi Spotki ,Ispat Polska Stal” S.A.
Porozumienie z dnia 22.01.2004 r. w sprawie trybu rozwigzy-
wania umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, z
pracownikami Spotki ,ISPAT POLSKA STAL” SA.”...”. Informuje-
my, Ze zmieniong tresc ,,Porozumienia z dnia 22.01.2004 r. w
sprawie trybu rozwigzywania umow o prace z przyczyn niedoty-
czgcych pracownikow, z pracownikami Spotki ,,ISPAT POLSKA
STAL” S.A.” w dniu 22.10.2004 roku podpisaty niektore Organi-
zacje Zwigzkowe dziatajagce w Ispat Polska Stal S.A., czes¢
Zwigzkow Zawodowych odmowita podpisania tego dokumentu i
tym samym z tym dniem ten dokument powinien przestac obo-
wigzywac. Niestety pracodawca Ispat Polska Stal S.A. wtedy
twierdzit i jak widac ArcelorMittal Poland S.A. dalej twierdz, Ze
porozumienie obowigzywato do dnia 31.12.2006 r.

Informujemy, Ze wszystkie Regulaminy zwolnieri grupowych,
wprowadzone w latach 2007-2009 Zzostaly zakwestionowane
przez Paristwowa Inspekcje Pracy jako niezgodne z prawem, w
tym z zapisami Pakietu Socjalnego. ,Regulamin rozwigzywania
umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, z pra-
cownikami Spotki Mittal Steel Poland S.A.”, wprowadzonym Pi-
smem Okdinym nr 1/2007 Dyrektora Generalnego z dnia 12-
.01.2007 r. (poz. 63 Wystgpienia Okregowego Inspektora Pracy
Paristwowej Inspekcji Pracy w Katowicach z dnia 25.04.2007 r.,
Nr rej. 04038/K009/Ws01/2007, symbol akt 5301),

cd str 3
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cd ze str nr2 ,Regulamin rozwigzywania umow o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow, z pracownikami Spotki Arce-
lorMittal Poland S.A.”, wprowadzony Pismem Okdinym nr 5/2008|
Dyrektora  Generalnego  (pismo  Nr  rej.  0464/K033,
sk4601/1761/2/08 z dnia 26.06.2008 Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach Paristwowej Inspekcji Pracy),

~Regulamin rozwigzywania umow o prace z przyczyn niedotyczq-
cych pracownikow, z pracownikami Spotki ArcelorMittal Poland|
S.A.” wprowadzony Pismem Okolnym nr 14/2008 Dyrektora Ge-
neralnego (pismo Nr rej. 04126/Sk/4601/729/1/09 z dnia 20-
.04.2009 r. Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Pari-
stwowej Inspekcji Pracy).

Natomiast nasze szczegolne zainteresowanie wzbudzito stwier-
dzenie, iz ,....W okresie obowigzywania Pakietu Socjalnego
Spotka korzystata z ustug agencji pracy tymczasowej do uzupet-
nienia  zatrudnienia.  Srednioroczna  liczba  pracownikow
~wynajmowanych” w badanym okresie wzrastata, w 2003 roku
srednio byto wynajmowanych 72 pracownikow natomiast w 2007
roku liczba ta wynosita srednio 986 pracownikow....”. Wobec po-
wyZszego potwierdza sie nasze wielokrotnie powtarzane stanowi-
sko, iZ po przeprowadzeniu zwolnieri grupowych rozszerzyto sie
Zjawisko zastepowania pracownikow statych (zatrudnionych na
podstawie umow o prace na czas nieokreslony) pracownikamj
tymczasowymi, zatrudnianymi na podstawie umow cywilno —|
prawnych (umowy zlecenia i umowy o dziefo), samozatrudnienie i
podwykonawstwo. Spotka Misters Audytor potwierdza rowniez od
wielu lat powtarzane przez Zwigzki Zawodowe stanowisko, iZ]
powyzsze dziatania pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. pozo-
stajg w sprzecznosci z przepisami art. 8 ust. 3 Ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. Z
2003 r., Nr 166, poz. 1608, zm.: Dz. U. z 2004 r., Nr 96, poz. 959
z pozniejszymi zmianami), ktory miedzy innymi stanowi, Ze
pracodawca przeprowadzajgcy zwolnienia z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow nie moze zatrudniac pracownikow tymcza-
sowych. Ponadto zatrudnianie pracownikow tymczasowych byto
prowadzone w sposob naruszajacy art, 20 i art. 21 ww. Ustawy Z|
9 lipca 2003 r.

W przedmiotowym projekcie Raportu znalazto sie szereg innych
niescistosci, przeinaczer oraz sprzecznosci, ktore wymagaja na-
tychmiastowych zmian i sprostowania. Ze wzgledu na ogrom bfe-
dow merytorycznych i innych zawartych w przedmiotowym Ra-
porcie poprzestaniemy na kilku przedstawionych powyzej uwa-
gach, ktore dostatecznie przesqadzajg o bardzo watpliwej jakosci
tego Raportu.

Zwigzki Zawodowe zawracajq sie do Adresatow niniejszego
oswiadczenia o spowodowanie odpowiednich merytorycznych
zmian tresci lub odrzucenie w catosci przedmiotowego dokumen-
tu pt. ,,Raport z realizacji zobowigzari Pracodawcy zawartych w|
Pakiecie Socjalnym w okresie 2004-2009 sporzadzony dla Arcelor-
Mittal Poland SA w Dabrowie Gorniczej, lipiec 2010r.”

lat 2004-2009, opracowanego przez niezalezng firme audytorskg
Misters Audytor Sp. z 0.0., uprzejmie informuje, iz na wniosek
ww. podmiotu, Spotka przekazata uzupetniajace dokumenty doty-
czace kwestii podniesionych w Panstwa wystapieniu. Wszystkie
ww. materiaty wraz ze stanowiskiem Organizacji Zwigzkowych
podlegac beda obecnie procedurze weryfikacji przez pracownikéw
Misters Audytor Sp. z 0.0., celem opracowania koncowej tresci
Raportu i przedstawienia go zainteresowanym Stronom. Informu-
je jednoczesnie, ze tak jak dotychczas, przedstawiciele Arcelor-
Mittal nie bedq ingerowali w tre$¢ Raportu opracowywanego
przez Misters Audytor Sp. z 0.0. Nadrzednym naszym celem jest
bowiem otrzymanie od niezaleznego podmiotu, wpisanego na
liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan i dziataja-
cego w oparciu o Ustawe z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewi-
dentach, bezstronnego stanowiska na temat realizacji zobowigzan
ArcelorMittal

Odpowiedz Prezesa S. Samaddara na Oswiadczenie Orga-
nizacji Zwiazkowych:

W nawigzaniu do tresci Panstwa o$wiadczenia dotyczacego pro-
jektu Raportu z realizacji zobowigzan ArcelorMittal Poland S.A.
zawartych w Pakiecie Socjalnym z dnia 25.02.2004 r., w okresie

SPOTKANIE Z DYREKTOREM ZAKEADU WIELKIE PIECE.
Z inicjatywy naszej organizacji, w dniu 06.09.2010 roku, odbyto
sie rutynowe spotkanie Dyrektora Zaktadu Wielkie Piece Pana
Andrzeja Uchto z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dzia-
tajacych w PPK. W rozmowie uczestniczyt réwniez Dyrektor Od-
dziatu Surowcowego Pan Bogdan Mikotajczyk. Tematem wiodg-
cym spotkania byt remont WP nr 5 oraz biezace sprawy pracow-
nicze. Dyrektor A. Uchto poinformowat zebranych o zakonczeniu
procedur bezpieczenstwa i oficjalnym rozpoczeciu, z dniem 06
wrzesnia 2010, remontu Wielkiego Pieca w Krakowie. W pracach
remontowych ( w systemie 2 zmianowym, bez sobét i niedziel)
uczestniczy¢ bedzie okoto 30-40 % pracownikow PPK, wzmoc-
nionych 45 osobowg zalogg UR z Zakfadu Stalownia. Planowany
termin zakonczenia prac remontowych to koniec listopada b.r.
Wowczas to, w ocenie Pana Dyrektora, wiekszo$¢ prac odtworze-
niowych WP nr 5 powinno by¢ zakonczone. Pozostate czynnosci,
takie jak zabezpieczenie pieca i urzadzen pomocniczych na okres
zimowy beda wykonywane na biezaco. Gtéwnym wykonawcy
remontu bedzie spdtka AM SG, ktorej to pracownicy bedq nadzo-
rowac prace naszych kolegéw z PPK i PSK. Mozna planowaé wiele
remontow, ale bez odpowiednich $rodkéw finansowych nie wiele
mozna zdziataé. W tym miejscu gtos zabrat Dyrektor Oddziatu
Surowcowego Pan Bogdan Mikofajczyk, ktéry poinformowat ze-
branych o przelaniu puli pieniedzy na konto remontowe PPK, co
w catosci ma zabezpieczy¢ realizacje remontu naprawczego WP
oraz 2 nagrzewnic. Budzet remontowy zostat wiec okreslony i jest
na biezaco monitorowany przez Dyrektora PPK. Oczywiscie Srodki
te pochodzg z wtasnego funduszu remontowego AMP S.A. i w
chwili obecnej sg zagospodarowywane min. na zakup ptyt, blo-
kéw, wymiane pancerza, koput itp. Istotng sprawa jest moderni-
zacja 2 nagrzewnic, tak zeby w przysztosci na WP nr 5 mozna
byto stosowa¢ nadmuch powyzej 1100° C. Nastepng bardzo waz-
ng informacjg, ktorg przekazat nam Dyrektor Oddziatu Surowco-
wego jest wiadomosé¢ o przyznaniu przez Komitet Alokacji Srod-
kéw w Luksemburgu $rodkéw finansowych na kadziotorpedy do
transportu suréwki, co pozwoli wyeliminowa¢ kadzie i znacznie
obnizy koszty produkgji stali w Krakowie. Swiadczy to z kolei o
pozytywnym podejsciu Zarzadu firmy do pracy WP nr 5 w Krako-
wie, po przeprowadzonym remoncie. cd str 4
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 12-644-68-16 12-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integracyjne i
okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe — w cenie 3 positki,
nocleg, 1 wieczorna impreza: zimna plyta, muzyka mechaniczna.
Dodatkowo oferujemy moZliwosc organizacji ogniska z poczestun-
kiem, wycieczek i innych atrakcji — na zamowienie.

ZFSS proponuje...

e Dziat Spraw Socjalnych i Bytowych ( pokdj 31 bud. Z” ,tel.16-76
lub 16-31) rozprowadza wejscidwki do Parku Wodnego w Krako-
wie , ul. Dobrego Pasterza 126

Formy zaje¢ do wykorzystania w ramach wejsciéwki:

- basen — mozliwos¢ korzystania ze wszystkich atrakcji za wyjat-
kiem barku wodnego i zespotu saun i solarium przez okres 100
minut od momentu przekroczenia bramki przy kasach do powrotu
do kas. W przypadku oddania 1 kuponu i wydtuzenia pobytu po-
wyzej 100 minut wymagana bedzie dopfata wynikajaca z aktualnie
obowigzujacego cennika zgodnie z zasadami z Regulaminu Parku
Wodnego ( sauna w ramach 100min. ptatna dodatkowo w kasie 5 zt
po okazaniu leg. pracowniczej) lub - sitownia — jednorazowe wej-
Scie bez ograniczenia czasu — uczestnik sam decyduje ile czasu spe-
dzi na sitowni lub - fitness oraz zajecia taneczne (zgodne z
aktualnym harmonogramem, dostepnym w Recepcji Wellness Club
Park Wodny i na www.ParkWodny.pl)— jedne zajecia — czas pobytu
jest rownoznaczny z czasem zaje¢ prowadzonych przez instruktora
Cena wejsciowki - 14 zt; odptatnos¢ dla oséb uprawnionych do ko-
rzystania z ZFSS — 7 zt.

Jednoczesnie informuje, ze pracownik moze wykupic¢ nie wiecej niz
20 szt. wejscidwek w cenie ulgowej, przy czym 10 wejscidwek liczo-
ne jest jako jedna impreza w ramach tzw. ,wypoczynku po pra-
cy”(w roku kalendarzowym mozna skorzystac z dofinansowania do
nie wiecej niz 10 imprez ).

KONTROLUJ PREDKOSC

B Realizujac zalecenia audytu korporacyj-
inego, od 15 wrzesnia 2010 r., we
wszystkich lokalizacjach ArcelorMittal
Poland prowadzone beda radarowe kon-
8 trole predkosci pojazdow mechanicz-
nych.

Kontrole prowadzone beda przez upo-
waznionych i przeszkolonych pracowni-
kéw Biura BHP i Ochrony. Wszystkie
naruszenia przepisow z zakresu przekraczania dopuszczal-
nych predkosci, okreSlonych w przepisach wewnetrznych
spotki na 40 km/ godz., dokumentowane bedg w postaci cy-
frowych zdjec¢ fotograficznych.

Kazde zarejestrowane naruszenie ograniczenia predkosci
obowigzujacego w poszczegdinych lokalizacjach spotki lub
ztamanie zasad prowadzenia pojazdéw obowigzujacych w
ArcelorMittal oraz przepisow ruchu drogowego skutkowac
bedzie cofnieciem uprawnien do wjazdu pojazdem mecha-
nicznym na teren ArcelorMittal Poland SA.

0Oddzia
] przepisy
ogowym
Maksymaina predkos¢
terenie catego Oddziat

Maximum speed allowe:
in the whole unit area

cd ze str 3.. Dyrektor wspomniat, ze w miesigcu lipcu b.r.
Zakfad Wielkie Piece O/Krakdw, w kosztach produkcji suréw-
ki, wyprzedzit stuzace za wzdr zaktady w Bremie i Eisen-
hittenstadt. W dalszym ciagu, jak zapewnit Dyrektor Mikofaj-
czyk, obaj Panowie Dyrektorzy pracujq nad rozwigzaniami
technicznymi i technologicznymi, ktére pozwolg na dalsze
obnizenie kosztéw produkcji suréwki w Krakowie, przez co
zaktad nasz stanie sie bardziej konkurencyjny w stosunku do
hut z zachodniej Europy. Od dnia 07.09.2010 roku Spiekalnia
z Krakowa bedzie wysytata do huty w Ostrawie okoto 50 tys.
to spieku miesiecznie. To kolejna wazna informacja przekaza-
na nam przez Dyrektora PPK Pana A. Uchto. W drugiej czesci
spotkania poruszono sprawy pracownicze. Generalng zasadg
pracodawcy, w okresie postoju i remontu WP nr 5, jest mak-
symalne wykorzystanie wiasnych pracownikéw i eliminacja
firm zewnetrznych. Stad wziely sie czasowe przesuniecia pra-
cownikdw PPK i PSK do pracy w Dabrowie Gorniczej (np. w
miejsce zatrudnionych z ManPowera) celem wzmocnienia
zatogi ze Stalowni, Spiekalni i WP. Cze$¢ osdb zostata przesu-
nieta do pracy w Zaktadzie Koksownia w Krakowie. Pozostali
pracownicy beda zatrudnieni przy pilnowaniu obiektow i
urzadzen w PPK, wspomagajac niejako dziatania ochroniar-
skie firmy SEDHUT. Nalezy réwniez pamieta¢ o biezacych
pracach konserwacyjno — porzadkowych, na ktére w okresie
wzmozonej produkcji czesto brakowato czasu. Wszystkie te
dziatania pozwolg ograniczy¢ wysytanie pracownikéw PPK na
urlopy postojowe, ktére wg oceny Dyrektora PPK Pana A.
Uchto powinny by¢ wykorzystywane w wiekszym stopniu do-
piero po zakonczeniu remontu, to jest w m-cu grudniu b.r. i
styczniu, roku przysztego. W okresie remontu, szczegolnie w
grupie pracownikdw technologicznych, planuje sie przeprowa-
dzenie kurséw doskonalacych ich prace. Podobnie jak w Za-
ktadzie Stalownia, réwniez w PPK, planuje sie organizacje
doksztatcajacych kurséw komputerowych np. w SAP-ie. W
trakcie wymiany pogladéw poruszono tez bardzo istotne kwe-
stie dotyczace absencji chorobowej w PPK oraz kontroli
trzezwosci w miejscu pracy. Dyrektor PPK Pan Andrzej Uchto
podat, ze wskaznik absencji chorobowej wacha sie w PPK od
5,5 do 6,5 %. Poniewaz ma tendencje wzrostowe, jak zapew-
nit Pan Dyrektor, bedzie podlegat szczegdtowej analizie, a
whnioski z tej analizy pozostawiam zainteresowanym. Dyrektor
PPK poinformowat nas réwniez o planowanych juz wkrotce
kontrolach trzezwosci na stanowiskach pracy i jak zapewniat,
Z jego strony nie bedzie pobfazania dla 0séb naruszajacych -
tym zakresie - regulamin pracy. Z kolei Dyrektor Bogdan Mi-
kotajczyk poruszyt kwestie zwigzane z BHP. Podajac przyktad
2 wypadkow z DG, w ktorych to pracownicy nie utracili wzro-
ku, tylko dzieki noszonym okularom ochronnym, jeszcze raz
podkredlit jak duze znaczenie ma odpowiedni ubidr i prze-
strzeganie ogdlinie pojetych przepisow BHP. Na szczegétowe
pytanie jednej z uczestniczek spotkania, dotyczace braku
zgody przetozonych na dobrowolne odejscia niektérych pra-
cownikéw i skorzystanie przez nich z odpraw pienieznych,
ktére proponowat w latach ubiegtych pracodawca, Dyrektor
B. Mikotajczyk udzielit krétkiej odpowiedzi -Poniewaz w wiek-
szosci przypadkéw wigzato by sie to z likwidacjg etatu na
stanowiskach pracy Dyrektorzy Zaktadéw byli niejako zobligo-
wani do podjecia negatywnej decyzji. Skutki takich decyzje,
jak i odczucia spoteczne niektérych pracownikdw sg rdzne.
Na zakonczenie spotkania, Pan Bogdan Mikotajczyk potwier-
dzit, ze przewiduje sie uruchomienie WP nr 5 w Krakowie na
przetomie I kwartatu 2011 roku. Krzysztof Bak




