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Gtéwna Komisja BHP w Spétce TAMEH

16.09.2015 w siedzibie Spétki odbyto sie posiedzenie Gtow-
nej Komisji BHP ktora zostata zwotana przez Pracodawce. W sktad
Gtéwnej Komisji BHP wchodza: Zarzad Spoétki TAMEH, inspektorzy
BHP oraz przewodniczacy organizaciji zwigzkowych dziatajgcych w
Spotce TAMEH. W trakcie spotkania oméwiono nastgpujgce kwe-
stie : Statystyka BHP w Spéice, Audyty Zachowan, wnioski z Tere-
nowych Komisji BHP, zapotrzebowanie na Odziez ochronng, Kon-
trole stanu trzezwosci pracownikéw w Spétce, Dyskusja i podsumo-
wanie spotkania.

Spotkanie przebiegato w burzliwej atmosferze. Zwigzkowcy
zarzucali Zarzadowi jednostronne stanowisko dotyczace; tabeli
norm odziezy roboczej i kontroli stanu trzezwosci — bez konsultacji
ze Zwigzkami Zawodowymi. Strona Zwigzkowa zawnioskowata do
Pracodawcy by tabele norm odziezowych zostaty uzgodnione
wspodlnie. Po dyskusji Zarzad Spétki podjat decyzje by jeszcze raz,
tym razem wspolnie ustali¢ tabele norm odziezowych. Wnioski zo-
stang przedstawione na kolejnych spotkaniach. W kolejnym temacie
Strona Spoteczna nie wyrazita zgody na wprowadzenie alko-
testow, dopoki nie zostang wprowadzone odpowiednie przepisy je
w zaktadach pracy. W kolejnym punkcie spotkania Zarzad Spotki
poinformowat o wspédtpracy z fundacjg ,DROGA”, ktéra ma do-
Swiadczenie w pomocy pracownikom uzaleznionym od réznych
uzywek. W podsumowaniu spotkania Gtéwnej Komisji BHP, Strona
Spoteczna zaapelowata do Pracodawcy by przy realizacji zaktada-
nych priorytetow wzieto pod uwage zadowolenie pracownikow z
pracy i ptacy. Ta wypowiedz byta nawigzaniem do braku negocjacji
ptacowych w Spotce TAMEH. Z. Golik

Strona Spoteczna po otrzymaniu wyjasnien przez Praco-
dawce dotyczgcych mozliwosci uruchomienia dodatkowych $rod-
kéw finansowych dla pracownikow Spotki TAMEH zaakceptowata
ztozone propozycje. | tak wszyscy pracownicy, ktérzy na dzien 1
pazdziernika 2015 roku bedg zatrudnieni w Spétce oraz bedg posia-
da¢ minimum 6 - miesieczny staz pracy otrzymaja :

o Wraz z wyptatg za pazdziernik (j. 10.11.2015r) jednorazowg
nagrode w wysokosci 450 zt

[ Wraz z wyptatg za listopad (tj. 10.12.2015r) jednorazowg
nagrode w wysokosci 550 zt

[ Od 1 pazdziernika 2015 roku dodatek uktadowy w wysoko-
$ci 50 zt

Strona Spoteczna uwaza, ze jest to poczgtek rozmow, ktore
w finale powinny doprowadzi¢ do wyréwnania réznic ptacowych w
Spoétce TAMEH. Deklaracje ztozone w tym zakresie przez Praco-
dawce oraz wola kompromisu ze Strony wszystkich organizacii
zwigzkowych daje nadzieje na pozytywne i szybkie zakonczenie

Oswiadczenie Rady Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych z dnia 23.08. 2015 r. w spra-

negocjacji jednolitego ZUZP dla pracownikow Spotki TAMEH.  K.W.
wie propozycji wyborczych Platformy Obywatelskiej
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
negatywnie ocenia program wyborczy Ewy Kopacz, w ktérym szefo-
wa rzadu otwarcie atakuje prawa zwigzkowe i pracownicze. Zapo-
wiadane reformy majg przykry¢ niepowodzenia rzadéw Platformy

Obywatelskiej i odwrdci¢ od nich uwage. Premier zapowiedziata
wprowadzenie jednego kontraktu zatrudnienia pracowniczego, co

TAMEH negocjacije ptacowe

29 wrzesnia 2015 roku Pracodawca i Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w Spoice podpisaty porozumienie dotyczace wzrostu
ptac w 2015 roku. TAMEH jest ostatnig spdtka powigzang kapitato-
wo z AMP SA, w ktérej proces negocjacji ptacowych zostat zakon-
czony. Strony przystepujac do rozméw miaty $wiadomos$¢ duzych
rozbieznosci w ptacach miedzy poszczegdlnymi Zaktadami wcho-
dzacymi w skfad nowej Spotki. Niestety najnizsze wynagrodzenia
($rednie ptace) majg pracownicy krakowskiej Sitowni. Aby doprowa-
dzi¢ do wyréwnania ptac na poszczegolnych stanowiskach potrzeba
jest zaangazowac znaczne $rodki finansowe. Pierwszym elemen-
tem podnoszacym ptace zasadnicze powinno by¢ wigczenie do
ptacy zasadniczej dodatku uktadowego wprowadzonego jeszcze
gdy Sitownia byta czescig AMP SA. Zwitaszcza, ze koncepcja Za-
rzgdu Spoétki TAMEH idzie w kierunku wprowadzenia do wynagro-
dzen podobnego dodatku uktadowego, ktory stuzytby w przysztosci
do wyréwnywania roznic ptacowych. Z tg koncepcjg zgadza sie
takze Strona Spoteczna. Jednak jej przedstawiciele zawnioskowali
w trakcie prowadzonych rozméw o traktowanie pracownikéw Spotki
TAMEH przynajmniej na podobnych zasadach wzrostu ptacy jak to
miato miejsce w AMP SA i innych Spétkach Zaleznych. Dyrektor
Personalny Pan Andrzej Weglarz przedstawit mozliwosci ptacowe w
2015 roku Spoiki zaznaczajac, ze wedtug oceny prawnej mozliwosc
harmonizacji wynagrodzen moze nastgpi¢ dopiero po zakonczeniu
terminu Porozumienia Spotecznego to jest od 1 lipca 2016 roku.
Strony uznaly, ze pomimo przeszkéd prawnych (obowigzywanie
zapisow KP art.23’ oraz zapiséw Porozumienia Spotecznego) nale-
zy jak najszybciej rozpoczg¢ prace nad ujednoliceniem ZUZP. W
protokole ze spotkania Strony zobowigzaty sie do rozpoczecia roz-
méw na wspomniany temat od listopada 2015 roku.

znacznie pogorszytoby sytuacje milionéw pracownikéw etatowych i
utatwitoby ich zwalnianie. Polskie prawo pracy, jedne z najbardziej
elastycznych w Europie, ma stac¢ sie — kosztem pracownika - jesz-
cze bardziej elastyczne i przyjazne dla pracodawcy. Na to nie ma
naszej zgody! Bedziemy o to walczy¢!

Zniesienie skfadek na ZUS i NFZ budzi niepokéj o zgroma-
dzone Srodki na kontach ubezpieczen zdrowotnych i emerytalnych.
Obnizone sktadki wigzatyby si¢ z obnizeniem $wiadczen emerytal-
nych i rentowych. Trudno pogodzi¢ sie z tym, ze decyzje o reformie
podejmowane sg bez konsultacji spotecznych. Protestujemy prze-
ciwko takiemu trybowi wprowadzania rozwigzan waznych dla cate-
go spoteczenstwal

Zapowiadane ograniczenie praw zwigzkowych to potezne
uderzenie w dialog spoteczny na poziomie zaktadu pracy. Propono-
wane przez premier rozwigzania sg sprzeczne z traktatami i umo-
wami miedzynarodowymi przyjetymi przez Polske. Deklaracje o
radykalnym ostabieniu zwigzkéw zawodowych w przedsiebior-
stwach odbieramy jako wydanie wojny ludziom pracy.

OPZZ nie godzi sie na taka polityke!

Rada OPZZ

A Ruch to Zdrowie. Zmieniajmy SIEBIE.

. Juz od poniedziatku, 5 pazdziernika rusza kolejny
ArcelorMittal Tydzien Zdrowia w naszej firmie. Jak co roku gora-
co zachecamy do udziatu w Il Marszobiegu Charytatywnym, ktory
odbedzie sie w Dabrowie Goérniczej, Krakowie i Zdzieszowicach.
Dodatkowo bedzie mozna skorzysta¢ z bezptatnych badan profilak-
tycznych takich jak m.in: badanie stuchu, Pakiet kardiologiczny:
lipidogram, glukoza, morfologia, elektrolity, Pakiet zotgdkowy: Ca 19
-9, Helicobacter Pylori, Badania dermatologiczne, cd str nr 2
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cd ze strnr 1.....pomiar cisnienia krwi, szczepienia przeciwko grypie,
konsultacje z ergonomista/fizjoterapeuta, osteobus
Bedzie mozna réwniez wzigé udziat w Biegu Hutnika, turnieju teni-
sa, akcji krwiodawstwa potgczonej z mozliwoscia rejestracji dawcow
szpiku kostnego, szkoleniach z udzielania pierwszej pomocy,
warsztatach dietetycznych ,Wiem, co jem”, pikniku rodzinnym orga-
nizowanym w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Dabro-
wie Gorniczej, oraz imprezach organizowanych w przedszkolach
Rowne Przedszkolaki” i ,Akademia Matych Pociech”. Biuro BHP
Zachecamy do udziatu - IIT Marszobieg Charytatywny

Przypominamy:

5 pazdziernika — Krakow

6 pazdziernika — Dgbrowa Gornicza

7 pazdziernika - Zdzieszowice
startujemy o 10.00 przy gtdéwnych bramach, mozna dofgczy¢ w
kazdej chwili lecz nie pdzniej niz o 14.30, pracownicy z innych loka-
lizacji proszeni s o przybycie ze swojg przepustka — umozliwi to
wejscie na teren zaktadu, dzieci z naszych przedszkoli réwniez wia-
czajg sie w akcje — ale przypominamy, ze na teren zakladu wejsc
nie mogg — w Dabrowie Gorniczej bedg maszerowac wzdtuz chodni-
ka pomiedzy przystankiem tramwajowym, a brama gtdéwna, a w
Krakowie od przedszkola do bramy gtdwnej. Dzieci z mtodszych
grup rowniez bedg uczestniczy¢ w akcji — ich marszobieg odbywac
sie bedzie na terenach zielonych danego przedszkola, w Dabrowie
Gorniczej zamykamy na czas Marszobiegu jeden pas ruchu (lewy
pas po przekroczeniu bramy gtéwnej), w Krakowie trasa marszobie-
gu to 500 m odcinek drogi nr 200 — beda wytyczone objazdy tak jak
w ubiegtym roku, jezeli kto$ nie moze wzig¢ udziatu a chciatby swo-
jg cegietke dotozy¢ do zbidrki moze to zrobi¢ za poSrednictwem
Fundacji Nasze Dzieci, poprzez dokonania wptaty w dowolnej wyso-
koéci na konto Fundacji: ING Bank Slaski SA: 87 1050 0086 1000
0090 3007 3085 wpisujac w tytule przelewu: marszobieq.

Z prasy: ArcelorMIttal inwestuje w nowa fabryke rur w
Meksyku. ArcelorMittal zainwestuje 11,1 min dolarédw w swojg

pierwszg fabryke rur dla motoryzacji w Meksyku. Nowy zaktad ma
poszerzy¢ oferte firmy dla pdtnocnoamerykanskiego przemystu mo-
toryzacyjnego. Nowy zaktad ma dostarczy¢ wysokiej jakosci rury
proste i formowane do produkcji foteli i zagtéwkéw. Budowa w
Monterrey juz sie rozpoczeta i ma potrwac¢ do wiosny 2016 roku.
Zakfad bedzie dostarczac rury faczone za pomocg technologii elek-
tromagnetycznego nagrzewania oporowego ERW o $rednicach od
11 mm do 165 mm, wykonywane z réznych rodzajow stali, wtgcznie
z supermocnymi stalami AHSS. ArcelorMittal Monterrey produkuje
rury w Meksyku od roku 2000. Nowy zaktad jest wiec wzmocnie-
niem i poszerzeniem oferty dla segmentu automotive. Dzieki niemu
w fabryce przybedzie 80 nowych miejsc pracy.

ArcelorMittal inwestuje w koksownie Gijon. ArcelorMittal zain-
westuje 100 min euro w modernizacje i ponowne uruchomienie
dwdch baterii koksowniczych w Hiszpanii. Gtéwnym elementem
inwestycji jest rekonstrukcja dwdch, czterdziestopieciokomorowych
baterii koksowniczych, budowa najnowocze$niejszej instalacji wy-
chwytywania zanieczyszczen, a takze zwiekszajgcego wydajnosc
systemu sterowania pracq koksowni. Prace majg sie rozpocza¢ w
potowie przysztego roku, ponowne rozpoczecie produkcji w pierw-
szej potowie 2018 roku, a osiagniecie petni mocy produkcyjnych
jest przewidywane na rok 2019. Plan zaktada réwniez inwestycje w
dostosowanie do nowych technologii koksowni takze kilku innych
zaktadéw. Z chwilg uruchomienia koksownia bedzie spetniata wy-
magania pracujacych w Gijon wielkich piecow. Inwestycje zapewnig
produkcje koksu w AM Asturia na kolejne 40 lat i przyczynig sie do
zapewnienia przysztosci przemystowi stalowemu w regionie - powie-
dziat Jose Manuel Arias, dyrektor zarzadzajacy Asturias Cluster

% ® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15,
@ wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH
e Francja — Hiszpania — OBJAZDOWA - 12 - 21.10.2015 cena:
1 795,002/ autokar
e SAN REMO — CANNES — LLORET DE MAR - BARCELONA -
MONTSERRAT — NICEA
cena zawiera: przejazd autokarem, 7 noclegéw w hotelach** (Wtochy,
Hiszpania), Taxa hotelowa, 7 $niadan — bufet, 7 obiadokolacji /we Wto-
szech serwowane, w Hiszpanii — bufet z woda/, opieke pilota — prze-
wodnika, ubezpieczenie, VAT cena nie zawiera: biletéw wstepu
do zwiedzanych obiektéw (Camp Nou ok. 20 euro)
e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z}, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
Sniadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat cena nie
zawiera: biletu wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),
e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze $niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami),
obiadokolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat
cena nie zawiera obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu
o Weqgry — Baseny Termalne degustacja win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd
autokarem, 7 noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji,6 wstepow na
baseny termalne, catodniowy wyjazd do Oradei (Rumunia), degustacja
win w Tokaju i Bogacs, krétkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota, ubezpie-
czenie KL + NNW + BAGAZ.
OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Sarbinowo 03-10.10.2015 cena 1200,00 zt / autokar, cena zawiera:
transport autokarem / busem, noclegi, wyzywienie ($niadanie, obiad,
kolacja), ognisko z pieczeniem kietbasek, wieczorek taneczny, 10 zabie-
gow w trakcie pobytu, korzystanie z basenu 1 godz. dziennie, ubezpie-
czenie NNW, podatek VAT.
e Lichen 09-11.10.2015 cena 450,00 zt / autokar, cena zawiera: prze-
jazd autokarem, noclegi, wyzywienie ($niadania, obiadokolacja)
zwiedzanie z przewodnikiem bazyliki w Licheniu, opieke pilota, cena nie
zawiera: biletéw wstepu do zwiedzanych obiektéw, optata uzdrowisko-
wa 3,10 doba/osoba
e Bukowina Tatrzanska 04 — 09.10.2015 cena: 610,00z autokar, cena
zawiera: przejazd autokarem / busem, noclegi, wyzywienie: $niadanie,
obiad, kolacja, ognisko z pieczeniem kietbasek, ubezpieczenie ,podatek
VAT
e Ustron 17 - 22.10.2015 cena: 730,00z} autokar, cena zawiera: prze-
jazd autokarem / busem, noclegi, wyzywienie: $niadanie, obiad, kolacja,
ognisko z pieczeniem kietbasek, ubezpieczenie ,podatek VAT
e Busko Zdréj — Swieta Bozego Narodzenia: 23-28.12.2015 cena:
855,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-
osobowym z tazienkg, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje
wigilijna, ubezpieczenie NNW, podatek VAT
Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilij-
na, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczna, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach
2-osobowych z tazienkg, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrze-
jkowa z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse Kkli-
matyczng, podatek VAT.
OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i
20%°, NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester
Maciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
Wszystkie szczegotowe informacje dotyczace wycieczek
w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A.
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