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~Wakacje sie skonczyly i czas wraca¢ do intensywnej pracy
zwigzkowej” — tymi stowami Przewodniczacy zwigzku kol. Krzysztof
Wojcik rozpoczat pierwsze posiedzenie Zarzadu, ktére odbyto sie w
dniu 9 wrzesnia br. Organa statutowe zwigzku bedg sie spotykac
tradycyjnie w drugg srode kazdego miesigca, a Prezydium zwigzku
oraz odprawy Przewodniczgcych wszystkich organizacji bedg miaty
miejsce co tydzien, rowniez w $rode. Na wstepie zebrania Przewod-
niczacy Zwigzku zrelacjonowat cztonkom zarzadu tres¢ spotkania
jakie odbyto sie z inicjatywy wojewody matopolskiego Pana Jerzego
Millera z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych w
AMP S.A. O/Krakéw. Wojewoda jeszcze raz podziekowat wszystkim
hutnikom za rozwage, roztropnos¢ i cierpliwos¢ w trudnej dla nas
sytuacji, zwigzanej z zawieszeniem przez wiasciciela decyzji w
sprawie remontu WP w Krakowie. Podkreslit role Strony Spoteczne;j
oraz wszystkich pracownikéw huty jakg odegrali w negocjacjach
polskiego rzadu z wtascicielem firmy, by min. utrzymac¢ stanowiska
pracy, a samg hute w Krakowie w petnym cyklu produkcyjnym. Roz-
wijajgc watek, dotyczacy przekazania wojewodzie i miastu Krakéw
setek hektaréw terenéw poprodukcyjnych oraz znajdujgcych sie na
nich budynkéw Pan Jerzy Miller wspomniat o planach zwigzanych z
ich zagospodarowaniem. O szczegétach tych zamiaréw informujg
matopolskie media. Mozna réwniez przeczyta¢ o tym na biezgco w
lokalnej prasie codziennej. Jako ciekawostke podamy tylko informa-
cje, iz niektore instytucje panstwowe ( Inspekcja Transportu Drogo-
wego ), wojewddzkie i samorzadowe (min. Kuratorium i Wydziat
Oswiaty ), kulturalne ( Wydziat Rzezby ASP ) majg znalez¢ swojg
nowg siedzibe w obiektach huty. Wielu hutnikédw i mieszkancow
Nowej Huty zylo nadziejg, iz jeden z koncernéw samochodowych
wybuduje na tych terenach nowg fabryke. Niestety, rzad stowacki
przedstawit wtascicielowi lepszg oferte i z planéw powstania wielu
tysiecy miejsc pracy w Krakowie ,wyszty nici”. Nie oznacza to jed-
nak, iz branza motoryzacyjna nie jest zainteresowana powstaniem
nowych zakfadéw na terenach przekazanych miastu przez hute.
Pan wojewoda nie chciat jednak wchodzi¢ za bardzo w szczegdty,
poniewaz rozmowy biznesowe z potencjalnymi inwestorami jeszcze
trwaja.

W dalszej czesci spotkania Zarzadu podsumowano organi-
zacje jubileuszowego 25 festynu zwigzkowego, jaki odbyt sie w
sobote 5 wrzesnia br. Jeszcze raz podzieckowano za pomoc przy
jego przygotowaniach wielu sponsorom, TKKF z huty, Centrum
Medycznemu itd. Wiele pochwat ze strony uczestnikow festynu
zebrata firma ,Hut-Pus” S.A. - w szczegdlnosci za jakos$¢ i réznorod-
nos¢ przygotowanych positkow. Jak podkreslali, nie tylko cztonko-
wie zarzadu, pracownicy tej firmy dotozyli maksymalnych staran, by
positki byty smaczne, a menu - co przy tego typu imprezach jest
rzadkoscia - byto aktualne przez caly okres trwania festynu. Spraw-
na obstuga przy wydawaniu napojow i serwowaniu positkdbw miata
réwniez niebagatelne znaczenie na ogodlng bardzo wysokg ocene
dla tej firmy. Liczny udziat w festynie cztonkdéw zwigzku wraz z naj-
blizszg rodzing $wiadczy o tym, iz formuta tego typu spotkan jest
jedng z najlepszych form odpoczynku i integracji zatogi huty. Cato-
$cig organizacji festynu bezbtednie kierowat i koordynowat jej dzia-
tania kol. J6ziu Kawula, ktéremu nalezg sie tg drogg odrebne po-
dziekowania od uczestnikow zabawy. W trakcie dyskusji padta pro-
pozycja by przysztoroczny festyn, z uwagi na zmiennos$¢ aury, zor-
ganizowac pod koniec sierpnia. Oczywiscie ostateczng decyzje w
tej kwestii podejmie Zarzad Zwigzku.

cd strnr2

Spotkanie z Zarzagdem Spétki KOLPREM

W ubiegty czwartek w Dabrowie Gorniczej odbyto sie spo-
tkanie przedstawicieli organizacji Zwigzkowych z Zarzagdem Spotki
Kolprem. Gtéwnym tematem spotkania byto przedstawienie strategii
rozwoju Spotki do roku 2020. Prezentacje przedstawit Prezes Za-
rzgdu Spotki Pan Dirk Stroo.

Najwazniejszg informacjg jaka przekazat byto to, ze nie ma
na chwile obecng planéw sprzedazy udziatdw Spotki. Pozostajemy
nadal jako 100% Spotka AMP SA. Rozwoj Spétki KOLPREM bedzie
opierata sie na wszelkiego rodzaju leasingach. Spowodowane jest
to brakiem Srodkéw na bezposrednie zakupy. W planach jest wiec
leasing czternastu elektrowozow dla Przewozéw Zewnetrznych
(DPZ) i sze$c¢dziesigciu lokomotyw manewrowych dla Przewozéw
Wewnetrznych (DPW). Dodatkowo Zarzad chce zakupi¢ okoto 13
podciggarek wagonowych. Kolejnym omawianym tematem byta
sprawa nastawni. Na dzien dzisiejszy nie ma srodkéw finansowych
na tgczenie nastawni, wiec ten temat jest nieaktualny. Ogodlnie Za-
rzad planuje do$¢ znaczne zwigkszenie udziatu Spétki KOLPREM w
przewozach zewnetrznych dla AMP SA, a takze rozszerzenie ob-
szaru na kraje europejskie jak Niemcy, Stowacje czy Czechy.

W drugiej czesci spotkania Prezes Dirk Stroo oraz cztonko-
wie Zarzadu odpowiadali na pytania i opinie Zwigzkowcéw dotyczg-
ce sytuacji w Spoéitce. Przedstawiciele Zwigzkéow Zawodowych
przede wszystkim z Krakowa przedstawili niepokojgce spostrzeze-
nia swoje, cztonkéw Zwigzku oraz pracownikéw. Wskazano na sze-
reg groznych sytuacji, niezrozumiatych i wrecz niebezpiecznych dla
pracownikéw, ktére podejmuje Zarzad i Dyrekcja Spétki KOLPREM.
Wiele decyzji dotyczacych BHP wprowadzanych bez zrozumienia
moze doprowadzi¢ do powaznych perturbacji w pracy kolejarzy.
Dyscyplinarne zwolnienie nie moze jedyng karg jakg chce stosowac
Dyrekcja Spotki. Pracownicy bojg sie wykonywac¢ swojg prace w
obawie, ze kazde (nawet drobne uchybienie) bedzie podstawa do
zwolnienia. Dgzenie Zarzagdu do tego aby w DPW pracowaty tylko
lokomotywy zdalnie sterowane jest dla Strony Spotecznej nie do
przyjecia. Mamy przyktady, ze taka polityka prowadzi do wydtuzenia
czasu pracy, do wielu zalegtosci co skutkuje coraz gorszym po-
strzeganiem Spotki KOLPREM w zaktadach AMP SA. Nikomu bar-
dziej nie zalezy na dobrym funkcjonowaniu Spéiki jak samym pra-
cownikom. Prezesi, Dyrektorzy beda sie zmieniali, a Zatoga pozo-
staje, dla nich praca w Spoétce KOLPREM to przyszto$¢ oraz utrzy-
manie rodzin.

W trakcie spotkania mowilismy o planach dotyczgcych
warsztatow, o BHP, o duzej liczbie godzin nadliczbowych, o uciagzli-
wosci pracy w upale. Padto wiele gorzkich stéw, pod adresem Za-
rzgdu Spotki. Na wiele uwag nie otrzymali$my odpowiedzi cho¢ jak
zapewnia Prezes Zarzgdu taka wymiana pogladow byta potrzebna,
a zmiany nalezy wprowadzac¢ tam gdzie sg konieczne takze wsrod
dyrekcji Spotki. Pozostato jeszcze wiele spraw do omoéwienia. Pre-
zes Dirk Stroo zaproponowat by o nich Strony na kolejnych spotka-
niach rozmawiaty. Szkoda, ze te trudne tematy nie przedstawia
kadra kierownicza na swych spotkaniach z Zarzgdem Spétki. Cho¢
w dyskusji z pracownikami sami takze widzg bezsens wprowadza-
nia wielu nieprzemyslanych pomystow. Musimy méwi¢ o wszystkim
co nas boli, bo tylko w taki sposéb moze uzdrowi¢ sytuacje w Spot-
ce KOLPREM, ktéra na dzieh dzisiejszy nie jest dobra. Jesli w naj-
blizszym czasie nie dojdzie do zmiany w dziataniu Zarzadu Spotki
wielu pracownikéw w obawie o swe zdrowie moze zrezygnowac z
pracy, a to bedzie katastrofg dla dalszego funkcjonowania Firmy.
Apelujemy o wstuchiwanie sie w gtos pracowniczy. T. Ziotek
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cd ze str nr 1... W kolejnej czesci posiedzenia Zarzadu omoéwiono
sprawe zwigzang ze zwrotem skfadek na FEP w firmie ,Tameh”.
Pracownicy tej spotki w Krakowie otrzymajg $rednio 200 zt, jako
rekompensate za brak potrgcen przez pracodawce tych sktadek od
10 grudnia 2015 roku. Brak potragcenia sktadki na FEP wynikat min.
z réznej procentowej wysokosci sktadki na FEP odprowadzanych w
zaktadzie ,Blachownia’ oraz w zaktadzie w Krakowie. W chwili
obecnej, wg informacji otrzymanej od wtadz tej spotki, sprawa ta
zostata juz uregulowana pod wzgledem prawnym i sktadki na FEP
bedg odprowadzane na biezgco. Kolejnym bardzo waznym tema-
tem jaki zostat omoéwiony na spotkaniu Prezydium i Zarzgdu zwigz-
ku byta sprawa zwigzana z przeprowadzanymi w AMP S.A. bada-
niami wysitkowymi pracownikéw. W Krakowie tego typu badania
beda przeprowadzane na wybranej grupie pracownikéw, prawdo-
podobnie pod koniec biezacego roku. Nalezy do nich podejs¢ bar-
dzo powaznie, gdyz beda one miaty bezposrednie przetozenie min.
na rodzaj przyznawanych pracownikom huty positkow ( profilak-
tyczne lub regeneracyjne ) i zwigzanym z tym odprowadzaniem
przez pracodawce podatkéw. Sprawe pilotuje i nagtasnia SIP w
Krakowie. Zatem wszelkie pytania lub watpliwosci z tym zwigzane
porosimy kierowa¢ do Zaktadowych i Wydziatowych SIP. Réwniez
nastepny omawiamy temat jest zwigzany ze SIP oraz BHP. Chodzi
mianowicie o tworzenie w zaktadach huty tzw. stanowisk pracy
chronionej. Szerzej o tym pisali$my w poprzednim wydaniu nasze-
go Kuriera. W Dabrowie Gorniczej, w Zakitadzie Walcownia Duza,
pracodawca zaproponowat pracownikom z ruchu 4-BOP zmiane
warunkow pracy i ptacy zwigzanej z przejsciem do pracy w syste-
mie 2 lub 3 zmianowym. W zwigzku z powyzszym nalezato dopre-
cyzowac zapisy porozumienia z dnia 28.05.2013 roku dotyczgcego
przejscia pracownikéw z 4-BOIP do pracy na jedng zmiane. Przy-
pomnijmy, iz najwazniejsze zasady dotyczg zmiany wysokosci
doptaty w trakcie okresu przejSciowego wynoszgcego maksymalnie
24 miesigce. Zgodnie z tym porozumieniem wysoko$¢ dodatku
zmianowego w tym okresie wynosi do 35%, po czym pracownikowi
przeliczana jest Srednia ptaca brutto za okres 24 miesieczny i
otrzymuje nowy angaz, jako pracownik jednozmianowy. Pracodaw-
ca zaproponowat Stronie Spotecznej, by podobne zasady obowia-
zywaty w systemach 2 lub 3 zmianowym. Oczywiscie pracujgc w
nocy dodatkowo pracownik otrzyma dodatek nocny. Wszystkie
organizacje zwigzkowe opowiedziaty sie za tym by nie zmienia¢ i
na nowo negocjowac z pracodawcg tres¢ porozumienia z 28 maja
2013 roku, a jednie podpisac stosowng interpretacje, ktéra mowi, iz
pod pojeciem system jednozmianowy nalezy rozmie¢ réwniez sys-
tem dwu lub trzy zmianowy.

Kolejng bardzo wazng, z punktu widzenia pracownikow,
kwestig jaka zostata oméwiona i przedyskutowana w trakcie posie-
dzenia Prezydium i Zarzadu zwigzku byta sprawa propozyciji praco-
dawcy w sprawie nowego regulaminu ZFSS na rok 2016. Z roku na
rok fundusz socjalny jest w coraz mniejszym stopniu zasilany $rod-
kami finansowymi, pochodzgcymi ze sprzedazy obiektéw socjal-
nych lub mieszkan, w zwigzku z czym propozycje pracodawcy sg
coraz ubozsze. Nie oznacza to, ze organizacje zwigzkowe majg w
~ciemno” podpisac to co zaproponuje nam pracodawca. W tej spra-
wie odbyto sie réwniez oddzielne spotkanie wszystkich przewodni-
czgcych organizacji zwigzkowych z huty, gdzie zostato ustalone
wspolne stanowisko naszej organizacji zwigzkowej w sprawie regu-
laminu ZF$S na rok 2016. W chwili obecnej propozycje nasze be-
da konsultowane z pozostatymi zwigzkami zawodowymi z AMP
S.A. i mamy nadzieje, iz w obowigzujagcym ustawowo jednomie-
siecznym terminie czasu uda sie przedstawi¢ pracodawcy jednolite
stanowisko Strony Spotecznej, w sprawie nowych zasad dziatania i
nowego regulaminu funduszu socjalnego na rok nastepny.

Ostatnig spdtkg bez podwyzek ptac w roku 2015, w ktérej
wiasciciel ma wigkszosciowy pakiet, byta firma ArcelorMittal Re-
fractories Sp z 0.0. Kol. Ryszard Filus, przewodniczacy w tej spot-
ce, poinformowat cztonkéw Prezydium i Zarzadu, ze rowniez w tej
firmie udat sie wreszcie podpisa¢ stosowne porozumienie ptacowe,
o ktorym wiegcej piszemy w ,Wiadomosciach ze spotek”. Bardzo
duzym zainteresowaniem ws$réd naszych czionkéw cieszyty sie
bezposrednie spotkania z cyklu ,Porozmawiaj z prawnikiem’. W
zwigzku czym, jak poinformowat nas wiceprzewodniczacy zwigzku
ds. organizacyjnych kol. J. Kawula, od 14 pazdziernika br. mece-

nas Andrzej Szuperski bedzie przyjmowat naszych czionkow i
udzielat im bezptatnych porad prawnych. Miejsce spotkan i doktad-
na godzina zostang podane w terminie pézniejszym. Informacja ta
zostanie réwniez umieszczona w gablotach zwigzkowych na po-
szczegoblnych wydziatach i zaktadach huty oraz spoétek. Tak jak to
miato miejsce dotychczas udajgc sie po porade prawng nalezy
zabra¢ ze sobg legitymacje zwigzkowa, ktéra upowaznia do jej
bezptatnego otrzymania. K. Bak

Negocjacje ptacowe w Spoétce ArcelorMittal Refractories
zakonczone.

14 wrzesnia 2015 roku po szesciomiesiecznych negocja-
cjach pomiedzy Zarzgdem AMR Sp. z 0.0., a Zwigzkami Zawodo-
wymi dziatajgcymi w Spolfce zostato podpisane porozumienie wzro-
stu wynagrodzen w 2015 roku. Strony uzgodnity :

1) - z dniem 01.09.2015 pracownicy otrzymajg wzrost wynagro-
dzen zasadniczych:

a) w przypadku pracownikéw ktérych wynagrodzenie zasadnicze
jest nizsze od kwoty 2200 zt o 77 zt brutto.

b) w przypadku pracownikéw ktérych wynagrodzenie zasadnicze
jest rowne badz wyzsze od kwoty 2200 zt 0 52 zt brutto.

Ponadto wraz z wynagrodzeniem za miesigc wrzesien pracownicy
otrzymajg jednorazowe wyréwnanie za okres od stycznia do sierp-
nia 2015r w wysokosci odnosnie 1. ppkt. a) - 616 zt brutto, 1 ppkt.
b) - 416 zt brutto

2) Pracownikom Spotki zostanie wyptacona nagroda w wysokosci
950 zt brutto na pracownika wraz z wynagrodzeniem za miesigc
wrzesien br. wedtug zasad okreslonych w porozumieniu.

3) Pracownikom Spdétki w miesigcu grudniu 2015r zostanie wypta-
cona dodatkowa Nagroda w wysokosci 250 zt brutto, jesli zostang
spetnione warunki okreslonych w porozumieniu.

Zdajemy sobie sprawe, ze wysoko$¢ podwyzek nie do kon-
ca jest na poziomie satysfakcjonujgcym Zwigzki Zawodowe i za-
pewne pracownikéw Spotki AMR jednak warto zaznaczy¢, ze po-
ziom podwyzki w naszej Spétce jest na poziomie poréwnywalnym
z podwyzkami w AMP SA, dotyczy to réwniez Nagrody za wktad
pracy w 2014 roku. Tak wiec pomimo dtugich negocjacji wzrost
wynagrodzen nie odbiega od AMP SA. Mamy nadzieje, ze w kolej-
nych latach negocjacje bedg przebiegaty znacznie szybciej, a ich
poziom bedzie co najmniej taki sam jak w AMP SA. R. Filus

Zarzad OPZZ w terenie

W $rode przebywat w Krakowie Przewodniczacy
OPZZ kol. Jan Guz, gdzie spotkat sie z przedstawicielami
Zwigzkow Zawodowych z wielu zaktadow wojewodztwa
Matopolskiego. Gtéwnym powodem jego wizyty byla uchwalona
przez Sejm w dniu 24 .06. 2015 roku ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego. Przewodniczgcy OPZZ kol. Jan Guz oraz towarzyszaca
mu Wiceprzewodniczaca OPZZ kol. Wiestawa Taranowska zapre-
zentowali i omdwili gtdwne zapisy w/w ustawy. Poinformowali tak-
ze o inicjatywach OPZZ dotyczacych Prawa Pracy, Ukladéw Zbioro-
wych Pracy, pfacy minimalnej (nasz postulat 15 zi/godz.) oraz
przede wszystkim obnizenie wieku emerytalnego. Uczestnicy spo-
tkania nieomal jednogtosnie wyrazili zadowolenie z powrotu do
dialogu Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcéw i Strony Rzadowej.
Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwach bedzie umocowana
przy Urzedzie Marszatkowskim. Na poziomie ogdlnopolskim w Ra-
dzie Dialogu z ramienia Zwigzkéw Zawodowych beda uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich branz. Myslimy, ze taka formufa dialogu
bedzie procentowata wieloma dobrymi decyzjami zwilaszcza dla
pracownikéw. W dalszej czesci spotkania poruszono aktualne pro-
blemy, a zwlaszcza temat nadchodzacych wyboréw parlamentar-
nych. Obecni na spotkaniu zwigzkowcy rozmawiali o obietnicach
wyborczych prezentowanych przez najwieksze ugrupowania poli-
tyczne. Ze szczegdlng krytyka spotyka sie pomyst zlikwidowania
etatdw zwigzkowych w zakfadach pracy. Dyskutowano takze o
godzinowej ptacy minimalnej, ograniczeniu umoéw Smieciowych,
podwyzszeniu ptacy minimalnej, projektach zmian emerytalnych,
przygotowaniu przysztorocznego budzetu panstwa, waloryzacji

funduszu socjalnego oraz rent i emerytur. T. Ziotek
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@M Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
tecznej KRS 0000052378 zaprasza

Pracownikéw Grupy ArcelorMittal wraz z rodzinami na bez-
ptatne konsultacje hematologiczne w Klinice Hematologii Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie, w ramach akcji profilaktycznej
,Zdemaskuj chtoniaka”, organizowanej przez Stowarzyszenie Przyja-
ciét Chorych na Chtoniaki "Przebisnieg" oraz Szpital Uniwersytecki w
Krakowie, pod patronatem honorowym Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego, przy wsparciu Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spotecznej. Konsultacje odbedg sie w niedziele - 20 wrze-
$nia br. w godz. 9.00 — 12.00

Zaproszenie na badanie mozna odebraé¢ w sobote — 19 wrze-
$nia br., podczas przejazdzki zabytkowym tramwajem. Tramwaj be-
dzie kursowat w godz. 11.00 — 14.00 na trasie: ul. Wawrzynca, Staro-
wislna, Poczta Gtéwna, Dworzec Gtéwny, Basztowa, Diuga, Dworzec
Towarowy, Pawia, Dworzec Gtéwny, Poczta Gtéwna, Plac Wszyst-
kich Swietych, Filharmonia, Zwierzyniecka, Salwator
Chioniak atakuje znienacka, przy objawach, ktére mogg nie wzbu-
dza¢ podejrzen (nocne poty, utrata wagi, kaszel, duszno$¢, zmecze-
nie, powiekszone wezty chtonne, béle brzucha, swigd skoéry, stany
podgoraczkowe) Tylko wczesne rozpoznanie daje szanse wyleczenial

ZFS$S. Szczegdtowe informacje: - AMP - Biuro Turystyczne Hut-
Pus S.A., ul. Mrozowa 1. Krakéw pok. 16 tel. 12 643 87 22 - AM
Tabular - Budynek Socjalny AMTP, pokéj nr 1 zgtoszenia przyjmuje
Elzbieta Piwosz oraz na stronie Centrum www.citoreh.pl

Od 15 wrzesnia oferujemy réwniez porady dietetyczne (odptatne).

A Szanowni Panstwo,
. Zapraszamy na dodatkowe badania z okazji Tygo-
ArcelorMittal | dnia zdrowia. Badania beda sie odbywa¢ w CM

Ujastek. - Badanie videodermatoskopem, konsultacje dermatologicz-
ne i przeglady stomatologiczne dla dzieci. Rejestracja telefoniczna
od poniedziatku do pigtku w godz.10:00-17:00, pod numerem telefo-
nu tel : 533-080-003.

Roéwnoczesnie z badaniem videodermatoskopu bedg wykonywane
badania: pomiar cisnienia krwi oraz pomiar glukozy na glukometrze
(UWAGA: nalezy by¢ na czczo lub 2 godziny po positku).

Terminy badania videodermatoskopem:

Pazdziernik; 2,9,16,23,30.10 w godz.7.00-13.00
5.10 .w godz. 13.00-18.00
19.10.w godz. 12.00-18.00

Listopad : 6,13,20.11 w godz. 7.00-13.00

9.11. w godz. 12.00-18.00
Konsultacje dermatologiczne dla osoéb, ktére wykonajg wczesniej
badanie videodermatoskopem:
Pazdziernik: 13.10 w godz.12.00 — 14.30,

20.10.w godz. 9.00-14.30

27.10. w godz. 9.00- 12.00.
Pacjenci chetni na konsultacje dermatologiczne moga decydowac sie
po badaniu videodermatoskopem lub telefonicznie. Numer telefonu:
533-080-003 udostepniony tylko na czas akciji
- Przeglady stomatologiczne dla dzieci od 28.10. - 2.11.2015.
Rejestracja telefoniczna pod numerem: tel. 12293 09 32 w
g0dz.8.00-17.00 (dorosli réwniez mogg skorzystac z bezptatnych
ustug ale rejestracja odbywa sie na zasadach standardowych: nalezy
zapisac¢ sie i czeka¢ na wyznaczony termin). Biuro BHP

<

ArcelorMittal

Centrum Rehabilitacii

Centrum Rahabilitacji ,,CitoRech” zaprasza
Centrum Rahabilitacji ,CitoRech” ul. Szyb-

ka 27, (przy Placu Binczyckim), tel. 12 641-65-41
lub 696-999-958, zaprasza pracownikéw ArcelorMittal Oddziat w
Krakowie i pracownikbw AM Tabular na zabiegi dofinansowane z

Program Promocji Zdrowia 2015

Dla pracownikéw i wykonawcow ArcelorMittal Poland

Ruch to zdrowie
Zmieniajmy siebie

Krakéw
1.10-30.11.15

Dgbrowa Gérnicza
1.10-30.11.15

Zdzieszowice
20.09-30.11.15

Kurier

A kBiuletgnINRZZ. SPRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA

Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
zaprasza do korzystania z bogatej oferty
OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH
e Francja — Hiszpania — OBJAZDOWA - 12 - 21.10.2015 cena:
1 795,002/ autokar
b SAN REMO i CANNES i LLORET DE MAR - BARCELONA i
MONTSERRAT i NICEA
cena zawiera:  przejazd autokarem, 7 noclegdw w hotelach***
(Wtochy, Hiszpania), Taxa hotelowa, 7 $niadan — bufet, 7 obiadokola-
cji /lwe Wtoszech serwowane, w Hiszpanii — bufet z woda/, opieke
pilota — przewodnika, ubezpieczenie, podatek VAT cena nie zawiera:
biletéw wstepu do zwiedzanych obiektéw (Camp Nou ok. 20 euro)
e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12.
2015 cena: 405,00zt, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze Sniadanie w3 hoseluz*?
obiadokolacja,o pi ekn pil ota, Ubezpiecze
cena nie zawiera: bi | et u wstnfipu na Tropic
e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem.
1 nocleg ze Sniadanie-3wolsotelzu g
obiadokolacja,opi ekn pil ot a, Ubezpieczen
cena nie zawiera obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu
e Weqry — Baseny Termalne degustacja win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd
autokar em, 7 nocleg- w, 7 Sni adsg
baseny termalne, cagodni owy wyj
tacja win w Tokaju i Bogacs, krotkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota,
ubezpieczenie KL + NNW + BAGAZ.
OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Sarbinowo 03-10.10.2015 cena 1200,00 zt / autokar, cena zawiera:

n*

1 ‘ Ubezpiecz korzystnie siebie, rodzine,
v swoj samochéd, mieszkanie, dom

samochodu otrzymujesz samochdd zastepczy, albo ...row
czas naprawy wyniesie co najmniej 7 dni rower staje sie Twoj
Scig. PZU oferuje rowniez opcje auto non stop (odbidr uszk

PZU proponuje bardzo korzystne ubezpieczenia AC samo-|
chodu. Posiadajgc pakiet assistance w przypadku naprawy

er. Jezeli
3 wlasno-
odzonego

samochodu z miejsc wypadku, naprawe samochodu i zatatwianie
wszelkich formalnosci), auto wartosé 100% (odszkodowanie réwne
wartosci auta z dnia zawarcia ubezpieczenia), ochrona znizek (nawet

po szkodzie nie podniesiona zostanie cena ubezpieczenia, a Twoje
wypracowane przez lata znizki bedg dalej aktualne).
Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland SA lub hutniczej

Spoétki_posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony jest

do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.

*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazkowe
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

o3¢/ 96, CRYRNQ vy Roniegziatgk v godz. 8.00-16.00, we wtor
#qwarlpkd piajelwiogdz. (Pd4509-9 EUR),

czwartek i ;aaoe

Szamy. . o o
, 7 obi adokolacji, 6 wstn

e BiuroObstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,

i dobro-|

e Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl.
 f2partes Ntk 22 ehfokpk MPKZP) tel.: 12390 40 51, 660 544 212, 788

ek, $rode,

e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
,S”, kl. C, parter pok. 22 b (obok MPKZP), pok. 206, tel. (12) 390-40-50

lﬂ 7,gan6§5 1 lé(v‘lﬁyr(}nﬁ \35 go \Qfs O%)dz 8.00-16.00, we wtorek, srode,

GAlll Ze wzgledu na zmiang siedziby biur (Biura PZU bedg mie-
Scity sie obok pomieszczen MPKZP w bud. ,S” moga wystgpi¢ utrud-
nienia w komunikacji. Prosimy o cierpliwo$¢. Za utrudnienia przepra-

p_- W

wndg,,
139!1_0

|

ArcelorMittal Poland )

transport autokarem / busem, noclegi, wyzywienie ($niadanie, obiad,
kolacja), ognisko z pieczeniem kietbasek, wieczorek taneczny, 10
zabiegow w trakcie pobytu, korzystanie z basenu 1 godz. dziennie,
ubezpieczenie NNW, podatek VAT.

e Lichen 09-11.10.2015 cena 450,00 zt / autokar, cena zawiera: prze-
jazd autokar em, nocl egi, WyUyw
zwi edzanie z przewodni ki em bacenal
nie zawiera: biletéw wstepu do zwiedzanych obiektéw, optata uzdro-
wiskowa 3,10 doba/osoba

bBukowina Tatir@8at@a2®MU5 cena:
cena zawiera: przejazd autokarem / busem, noclegi, wyzywienie:
$niadanie, obiad, kolacja, ognisko z pieczeniem kietbasek, ubezpie-
czenie ,podatek VAT

bUstro®221%0.2015 cena: , ceilalzavwiddar
przejazd autokarem / busem, noclegi, wyzywienie: $niadanie, obiad,
kolacja, ognisko z pieczeniem kietbasek, ubezpieczenie ,podatek VAT
e Busko Zdréj — Swieta Bozego Narodzenia: 23-28.12.2015 cena:
855,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-
osobowym z fazienkg, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kola-
cje wigilijng, ubezpieczenie NNW, podatek VAT

e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:

%R zej. Ak aMI P |ethrk
%ﬁ 1) %przesa(ej\g:'/]]ve bagd)g% FP? q
28 9-02.10. ZOlI'S przegl%cps anu UZeblerPa d2|e0|—grup\?4
30.09.2015 - warsztaty edukacyjne dla dzieci dotyczace
odzywiania oraz warsztaty kulinarne dla dzieci
61110.201® O spdikhnie BiANG rif.:aAapraszamy Witaminki
Rodzinki”.

diety na odpornos$¢ dziecka”
ulubiona rodzinna potrawa”

wie, ze dla zdrowia potrzebny jest ruch”
05.10.2015 - udziat dzieci w Il Marszobiegu Charytatywnym

Zdrowotnej
10/11 2015 — przesiewowe badania USG dzieci
10/11 2015 - badania wad postawy u dzieci

goped czne dﬁ wszystklc 5FOZ|e(%|

01.10.2015 - prelekcja lekarza rodzinnego dla rodzicéw nt.:

oN"SzQ or aﬂlc?zi'er'l zo(roewua dig’ l:irr]zlad%zl(dlakc’nﬁ‘vi egu
W ramach akcji profilaktycznej Tydzien Zdrowia
wspolnie z AMP oraz przy wspotpracy partnerow ze-
* |wnetrznych, przygotowujemy dla naszych przedszko-
lakéw i ich rodzicow szereg wydarzen promujgcych
zdrowy styl zycia. Mamy nadzieje, ze kazdy znajdzie dla siebie co$
ciekawego i pozytecznego. Szczegdtowe informacje znajdg Panstwo w|
strefie rodzica na www.fundacja-naszedzieci.pl oraz na tablicach ogto-
szen w przedszkolach. Serdecznie zapraszamy do skorzystania z ofer-
ty. Harmonogramy wydarzen w ramach Tygodnia Zdrowia prezentuje-

195 2
zdrowego

do naszej

»Wplyw

1-10.2015 + rgzptrgygniecie konkursu dla dzieci i rodzicow pt. ,Nasza

02.10.2015 - przedszkolny Dzien Sportu pod hastem ,Kazdy maty zuch

caly rok - uczestnictwo dzieci w Ogdlnopolskim Programie Edukacji

1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2
0sobowym 2z cdalzenne wikzinienie, uroczysta kolacja
wigilijna, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.

® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach
20sobowych z gazienkN, cagod2|

klimatycznN, podatek VAT.

OFERTA ZAKUPU BILETOW

pt. ,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i
20% , NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):

Katarzyna Glinka/Magdalena Wojcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester
Maciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
Wszystkie szczegdétowe informacje dotyczgce wycieczek
w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A.

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

wypoczynék 'rodzinny, wycieczki, zielone szko
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.
Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowos¢

Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczyn
no dla dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Pop
Parku  Krajobrazowego, czyste powietrze, woda

jedne z wielu atrakc;ji region

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki piesze;j i
HTQWVErQwvej 3 NQYOGFesRY rl.(c;mgleks wyglzagti)vsq niar0|arsk|§h éegt gty
andrzejkowa z DJ, 1 masaU mechanfTis gkplicy. QP'?P%”EJQP“C haga %‘:Iﬁqk"\? koﬂrwaczepue%gng

onie, obozy

ro-

potozona

w Beskidzie Sgdeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od

ku zaréw-
radzkiego
mineralna

"Wierchomlanka", oraz liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to

na

ja)

3(9’



http://www.fundacja-naszedzieci.pl
mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/
http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

