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PAKT ....parafowany
e Strona Pracodawca oraz Zwigzki Zawodowe po kilkumiesiecz-
nych negocjacjach parafowaty Pakt na rzecz trwatego rozwoju Arce-
lorMittal Poland. Wspdlnie uzgodnione przez Strony zapisy Paktu
pozwalajg mie¢ nadzieje, ze przysztos¢ hutnikow powinna rysowac
sie w barwnych kolorach. Zwtaszcza w Krakowie liczymy na wypet-
nienie przez Pracodawce dazenia do rozbudowy czesci surowcowe;j
i przetworczej w naszej Hucie. Z duzg niecierpliwoscig bedziemy
oczekiwa¢ na ostateczng decyzje, dotyczacg remontu Wielkiego
Pieca w Krakowie. Ponizej prezentujemy tres¢ Paktu:
Pakt na rzecz trwalego rozwoju ArcelorMittal Poland

Uznajac dalszy rozwoj Spotki ArcelorMittal Poland za naj-
wazniejsze zadanie oraz wspolny cel Stron Dialogu Spotecznego,
Organizacje Zwigzkowe oraz Zarzad AMP, deklarujg wole statego
dziatania na rzecz rozwoju Spotki, ktory pozwoli AMP S.A. utrzymac
pozycje lidera na rynku wyrobow stalowych, przy zachowaniu wyso-
kich standardéw w sferze spoteczno—pracowniczej.

Dla realizacji powyzszych celow Strony za konieczne
i zasadne uznaja m.in.:
e rozwijanie dialogu spotecznego, jako najbardziej efektywnej plat-
formy komunikacji pomiedzy Pracodawca
i Zwigzkami Zawodowymi
e kontynuowanie proceséw modernizacji, automatyzacji produkcji
oraz dziatan zwigzanych z rozwijaniem systemow informatycznych,
zapewniajgcych poprawe jakosci naszych wyrobéw
e zapewnienie odpowiednich srodkéw finansowych na state, podno-
szenie i rozwdj kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz ewolucje
zawodow, z zastosowaniem ustawicznej edukacji, uwzgledniajgc
postep techniczny, konkurencyjno$¢ branzy i Spotki
e zapewnienie maksymalnej stabilnosci zatrudnienia zwtaszcza na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z procesem produkcyjnym
e podjecie dziatan celem unikniecia efektu ,luki pokoleniowej”, po-
przez m.in. opracowanie i wdrozenie modelu zatrudniania bezpo-
Sredniego wsrdd pracownikéw liniowych, bazujgc m.in. na dotych-
czasowych pracownikach elastycznych oraz na wspotpracy Spotki

ze $rednimi szkotami technicznymi

e podejmowanie dziatah na rzecz ograniczania kosztéw zwigzanych
z utrzymywaniem obiektéw i terendw niestuzacych dziatalnosci pro-
dukcyjnej

e podejmowanie dziatan celem maksymalnego ograniczenia wydat-
kéw niezwigzanych bezposrednio z wykonywang praca, a zwiek-
szajgcych koszty pracy

e prowadzenie perspektywicznej polityki ptacowej, stosownie do
corocznych ustalen Stron w tym zakresie

e prowadzenie perspektywicznej polityki zatrudnienia poprzez odpo-
wiednio wczesniejsze konsultowanie ze Zwigzkami Zawodowymi
wieloletnich i rocznych planéw zatrudnienia, okreslajgcych zaktada-
ng wielkos¢ i strukture zatrudnienia, stanowigcych podstawe polityki
zatrudnieniowej Pracodawcy w czasie okreslonym w tych planach

e maksymalne skrocenie okresu ujednolicenia zapisow ZUZP
w ramach Spotki
Majac $Swiadomos¢ istotnego znaczenia produktywnosci w
dazeniu do zapewnienia trwatej rentownosci naszej Spotki na bar-
dzo konkurencyjnym rynku europejskim, obydwie Strony Dialogu
Spotecznego zobowigzujg sie takze do wspierania planu poprawy
zwiekszenia produktywnosci w AMP poprzez podjgcie m.in. naste-
pujacych dziatan:
e Zarzad AMP stworzy odpowiednie warunki do osiggnigcia wolu-
menu produkcji stanowigcego podstawe realizacji planu zwigksze-
nia produktywnosci, poprzez alokacje zaméwieh oraz inwestycje
strategiczne zapewniajgce dalszy rozwoj produktu w Spoétce
e Poprzez konstruktywng i rzetelng analize corocznych Planéw
Zatrudnienia, ktorej efektem bedzie okreslenie optymalnych stanéw
zatrudnienia w Spotce, Zwigzki Zawodowe beda wspiera¢ dziatania
zwigzane z planowaniem zatrudnienia i wzrostem produktywnosci.
Dodatkowo, biorgc pod uwage konkretne wyzwania zwigza-
ne z osiggnigciem konkurencyjnego poziomu kosztéw statych w
oddziale w Krakowie, obydwie Strony Dialogu Spotecznego zobo-
wigzujg sie do wspierania dedykowanych dziatan zmierzajgcych do
zabezpieczenia dalszego funkcjonowania oddziatu w Krakowie, tj.
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cd ze strnr 1... planu ,Przysziosci Krakowa” obejmujgcego:
eremont wielkiego pieca nr 5 w oddziale surowcowym

ekontynuowanie reorganizacji zatrudnienia w czesci dziatalnosci
non-core ( m.in. logistyka, energetyka,)

erestrukturyzacje majatku

Strony uzgadniajg jednoczesnie, ze szczegotowe zasady osiggania
w/w celoéw ustalone zostang w odrebnym trybie.

Strony ustality, ze niniejszy Pakt wchodzi w zycie wraz z podje-
ciem decyzji o zapewnieniu finansowania remontu wielkiego
pieca nr 5 w oddziale surowcowym i obowiagzuje do konca
2018r. K.W.

Pierwsze, powakacyjne posiedzenie Zespotu Roboczego
04 wrzesnia 2014 w siedzibie zarzadu spotki w Dgbrowie

Gorniczej odbyto sie pierwsze, powakacyjne posiedzenie Zespotu
Roboczego. Tradycyjnie juz gospodarzami spotkania byli przedsta-
wiciele stuzb HR: dyrektor Andrzej Weglarz oraz gtéwny specjalista
Cezary Kozinski. Strone Spoteczng reprezentowali przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w ArcelorMittal Poland S.A.

Spotkanie rozpoczeto podpisanie protokotu z ostatniego
posiedzenia Zespotu Roboczego, z dnia 26 czerwca 2014r, o ktére-
go przebiegu informowali$my juz na famach Kuriera. Pierwszg istot-
ng sprawg, poruszong podczas posiedzenia byta kwestia transportu
wewnetrznego w Krakowie. Przew6z pracownikéw do i z miejsca
pracy jest dla nas niezwykle istotny, co za tym idzie decyzje w spra-
wie jego reorganizacji nie powinny zapada¢ bez porozumienia z
pracownikami i strong spoteczng. W tym kontekscie Nasz Zwigzek
wyszedt z propozycjg, by w protokole z posiedzenia Zespotu zna-
lazt sie zapis przypominajgcy dyrektorom pionéw i dyrektorom po-
szczegoélnych zaktaddéw, iz wszelkie decyzje bytowe dotyczgce
pracownikow AMP S.A. (rozktady jazdy autobuséw, godziny pracy
stotéwek, itp.) winny by¢ podejmowane po konsultacjach ze strong
spoteczna.

Nastepnie Przewodniczacy Zespotu Roboczego, Pan An-
drzej Weglarz, przekazat informacje w sprawie audytu wewnetrzne-
go oraz remontu stotéwek w Sosnowcu oraz Swietochtowicach.
Termin wspomnianych remontéw zostat wydtuzony do konca bieza-
cego roku.

Strona Spoteczna z Dgbrowy Goérniczej po raz kolejny zwro-
cita sie do pracodawcy z zapytaniem o sktadki FEP dla pracowni-
kéw przejetych przez AMP S.A. z takich firm jak: ZEN, Manpower i
ABC, ktérych sprawa ciggnie sie od roku. Strona pracodawcy zobo-
wigzata sie do wyjasnienia i zajecia sie tym tematem na najbliz-
szym posiedzeniu Zespotu Roboczego.

Przedstawiciele zwigzkowi zwrdcili sie rownoczesnie do
pracodawcy o wyjasnienie kwestii przejecia z dniem 01.10.204r.
pracownikow firmy Manpower przez spotke Sanpro Job Service,
ktéra jest powigzana kapitatowo z firmg Impel. Wedtug informac;ji
strony spotecznej pracownicy w nowym podmiocie nie majg zapew-
nionych min. spraw socjalnych i pracowniczych. Przedstawiciele
HR poinformowali, ze w tej sprawie odbedg sie dodatkowe spotka-
nia przedstawicieli AMP S.A. z zarzadem spoitki. Pierwsze z nich
zostato zaplanowane w godzinach popotudniowych, tego samego
dnia co posiedzenie ZR.

Kolejnym, poruszanym po raz trzeci podczas spotkania ZR,
tematem jest kwestia nieprawidtowosci w podziale premii w oddzia-
le w Dgbrowie Goérniczej. Pan Cezary Kozinski z HR podat przykta-
dy podziatu premii za Il kwartat 2014r. w Dabrowie Gorniczej, w
poszczegolnych zaktadach. Wynikato z niego, ze na szczeblu po-
szczegolnych zakfaddw i zmian nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Przedstawiciele strony spofecznej poinformowali, ze powyzsze
nieprawidtowosci w postaci zanizania premii wystepuja, na szcze-
blu poszczegdinych brygad. Strony ustality, ze tego typu przypadki
bedg wyjasniane indywidualnie.

Szczegolnej analizie ma zosta¢ poddana takze sprawa wy-
nagrodzenia pracownikéw ruchu czterobrygadowego, ktorzy prze-
szli do pracy w systemie jednozmianowym. Ocena zostanie prze-
prowadzona za okres od czerwca 2013r. do czerwca 2014r. i be-

dzie wyjasniona podczas nastepnego posiedzenia Zespotu Robo-
czego.

Na pytanie o przechodzenie pracownikdbw na emerytury
pomostowe oraz stanowiska firmy w tej materii, dyrektor A. Weglarz
powiedzial, ze generalnie pracodawca jest za korzystaniem przez
pracownikéw z takiej formy przywilejow.

Kolejng wazng informacja jest ta, dotyczaca planowanego
przez AMP S.A. badania wydatku energetycznego pracownikéw
firmy. Jak nam przekazata strona pracodawcy, decyzja w tej spra-
wie zostata zawieszona.

Przedstawiciele strony spotecznej pytali rowniez o plany
organizacji uroczystych spotkan z jubilatami w Oddziale Krakow.
Dyrektor A. Weglarz poinformowat, ze takowe spotkania potgczone
z wreczaniem upominkéw ( zegarki ) sg planowane na jesien br.
Szczegotowy harmonogram przygotowywany jest przez osobe od-
powiedzialng za organizacje tych imprez, Przewodniczacg MTKSS
Panig Jadwige Radowiecka.

Ostatni, bardzo wazny temat, dotyczyt sprawy sporzgdzania
i wydawania przez spotke Vipro roznego rodzaju zaswiadczenh
(m.in. $wiadectw pracy, drukéw RP7 itp.). W tej sprawie od strony
spotecznej wptyneto duzo krytycznych uwag, ktére zostaty przeka-
zane stuzbom HR. Wedtug informaciji pionu HR, spodtka Vipro zosta-
fa ostatnio wzmocniona przez byte pracownice firmy SSC (10 na-
szych kolezanek z dawnego dziatu kadr i wynagrodzen huty prze-
szto do tej spotki) i ten "zastrzyk" fachowej wiedzy powinien ko-
rzystnie wptyngé na poprawe sytuacji w tym temacie.

Na koniec spotkania strony ustality, ze termin nastepnego posie-
dzenia Zespotu Roboczego zostanie ustalony przez sekretarzy ZR.

KOLPREM zawiera protokét dodatkowy nr 2

Strona Pracodawcy w zwigzku z art. 24.19 Kodeksu Pracy
wystgpita z inicjatywg zawarcie protokotu dodatkowego nr 2 do
+Zakladowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw Przedsie-
biorstwa Ustug Kolejowych KOLPREM Spétka z 0.0.”, polegajgcego
na podwyzszeniu dotychczasowego limitu godzin nadliczbowych do
przepracowania przez jednego pracownika w ciggu roku, z obec-
nych 300 godzin do 416 godzin.

Powyzsza inicjatywa jest zwigzana ze zwiekszonymi potrze-
bami zatrudnieniowymi w KOLPREM na podstawowych stanowi-
skach kolejowych, ktére wobec braku na rynku pracy wystarczajg-
cej ilosci kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach, nie mogg by¢
uzupetnione bezzwiocznie i powodujg w 2014r. zatrudnianie pra-
cownikéw KOLPREM w nieplanowanych godzinach nadliczbowych.
Dotychczasowy limit nadgodzin uniemozliwia nam dalsze zatrud-
nianie w godzinach nadliczbowych tych pracownikéw KOLPREM,
ktorzy zgtaszajg che¢ pracy w nadgodzinach i niezbedne obsady
na stanowiskach kolejowych muszg by¢ uzupetniane zatrudnieniem
zewnetrznym. W tym samym okresie pracownicy KOLPREM, wo-
bec braku mozliwosci dalszej pracy w nadgodzinach w KOLPREM,
podejmujg prace w czasie wolnym w innych przedsigbiorstwach
kolejowych na podstawie uméw cywilno-prawnych. Zwigkszenie
rocznego limitu godzin nadliczbowych umozliwi pracownikom uzy-
skiwanie dodatkowych dochodéw pracujgc u swego pracodawcy,
bez koniecznosci poszukiwania zatrudnienia zewnetrznego. Umoz-
liwi takze kierowanie ofert pracy w godzinach nadliczbowych wyni-
kajacych z potrzeb pracodawcy, do pracownikéw, ktorzy wyrazajg
chec¢ dodatkowej pracy.

Zwiekszenie rocznego limitu godzin nadliczbowych, nie
wptynie na procesy rekrutacyjne, realizowane w zwigzku z dyna-
micznym rozwojem Spotki KOLPREM i zwiekszeniem ilosci prze-
wozonych towarow, tj. nie wptynie na poziom rekrutacji zewnetrznej
na podstawowe stanowiska kolejowe oraz wspotprace z Urzedami
Pracy w Dgbrowie Goérniczej i Sosnowcu dla prowadzenia progra-
mow szkoleniowych dla kandydatéw na maszynistow. W 2015 roku
szkolenie na stanowisko maszynisty zostanie ukonczone przez 2
grupy maszynistéw praktykantéw — tj. tgcznie 38 pracownikow. W 1
kwartale 2015r. Spétka rozpocznie program szkoleniowy dla trze-
ciej grupy praktykantow.

Organizacje zwigzkowe zaakceptowaty inicjatywe Pracodawcy.
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Z prasy: Koksownia ZKZ Zdzieszowice modernizuje oczyszcza-

KURIER AKTUALNOSCI
PRZYJDZ, DOSTANIESZ BRELOCZEK !
pZu W mysI przepiséw od 1wrzesnia br. Elementy odblasko-
we powinniémy zatozy¢ poza obszarem zabudowanym,
kiedy zapada zmierzch. Powinno sie ich uzywa¢ takze
zawsze, kiedy widoczno$¢ jest ograniczona, czyli takze podczas
intensywnych opadéw deszczu, czy $niegu, a takze podczas mgty.
Pieszy, ktéry nie ma odblaskéw poza obszarem zabudowanym moze
zaptaci¢ mandat nawet w wysokosci 500 ztotych, chociaz policja
zapowiada, ze bedzie na razie pouczac, a nie karac.

Warto réwniez pamieta¢, ze nalezy chodzi¢ lewg strong drogi,
wowczas odblaskowe elementy nalezy nosi¢ na prawej stronie ciata
(rece czy nodze).

UWAGA! Kazda osoba, ktéra chce otrzyma¢ odblaskowy
breloczek (oczywiscie nieodptatnie), dla siebie, czy swojej rodzi-
ny, moze zgtosi¢ si¢ do Biura Obstugi PZU.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym ,,S”, kl. A, Il pietro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544212,
788523796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

A II Marszobieg Charytatywny

Zbliza sie kolejny Tydzien Zdrowia, a wraz z

. nim Il Marszobieg Charytatywny. W zesztym

ArcelorN\mOl roku, dzieki Waszemu zaangazowaniu udato

sie zebra¢ prawie 35 tys. zt na rehabilitacje Sebastiana Malinowskie-
go, syna naszego kolegi z dgbrowskiej stalowni.

Il Marszobieg Charytatywny obejmie w tym roku 3 lokaliza-
cje; Dgbrowa Goérnicza — 01.10.14, Krakéw — 02.10.14, ZKZ Zdzie-
szowice — 03.10.14.

Tym razem poprosilimy naszych pracownikbw o pomoc w
znalezieniu osoby, ktérej moglibysmy zadedykowaé tegoroczng im-
preze. OftrzymaliSmy 11 zgloszen i po wielu rozmowach
(Komunikacja, BHP, HR, Zwigzki Zawodowe), réwniez z Panem Pre-
zesem, zostata podjeta decyzja, zeby nie dokonywa¢ wyboru jedne-
go dziecka, a zbiera¢ pienigdze dla catej jedenastki i zebrang kwote
podzieli¢ réwno pomiedzy wszystkie potrzebujgce rodziny. Jestesmy
gteboko przekonani, ze brak krzywdzgcego wiekszo$¢ elementu
wyboru i wspdline zaangazowanie pracownikow wszystkich lokalizacji
AMP S.A. (dzieci, dla ktérych organizowana jest akcja charytatywna
pochodza z ZKZ, DG i KRK) okaze sie jeszcze wieksze niz w roku
ubiegtym i uda nam sie zebra¢ duzg kwote na pomoc tym najbardziej
potrzebujgcym. Chodzimy i biegajmy stawiajgc sie ttumnie w wybra-
nym dniu i wspdlnie pomagajmy potrzebujgcym dzieciakom!

Drugi Krwio - Bieg Krakéw
Matopolski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
w dniu 20 wrzesnia na terenie Bulwarow Wislanych w Krakowie orga-
nizuje impreze charytatywng ,2. KrwioBieg Krakéw”. Poszukujemy
wolontariuszy do pomocy w organizacji tego przedsiewziecia. Osoby
zainteresowane prosimy o kontakt do 11 wrzesnia drogg mailowg na
adres: magdalena.kusmierz@arcelormittal.com lub telefonicznie pod

numerem 32 — 776 7954
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nie gazu. ArcelorMittal Poland modernizuje Wydziat Weglopochod-
nych w Zaktadach Koksowniczych Zdzieszowice. Inwestycja o warto-
$ci 205 min zt przyniesie korzysci srodowiskowe, poprawi warunki
pracy oraz przyczyni sie do unowoczesnienia procesu technologicz-
nego.

Prace przy modernizacji instalacji oczyszczania gazu kok-
sowniczego powstajgcego w trakcie produkcji koksu trwa od lipca
2013 r. - Modernizacja Wydziatu Weglopochodnych w zdzieszowic-
kiej koksowni jest bardzo istotng inwestycjg ArcelorMittal Poland
gtéwnie z powodu strategicznej roli jednostki w wytwarzaniu i dostar-
czaniu koksu do hut na catym Swiecie. Dzieki obecnym naktadom
finansowym utrzymamy pozycje najwiekszego producenta koksu w
Europie - powiedziat Czestaw Sikorski, dyrektor ds. produkcji koksu i
projektow specjalnych oraz cztonek zarzgdu ArcelorMittal Poland.

Zakres prac przewiduje zastgpienie dotychczasowych 7 ko-
lumn odpedowych i 4 odkwaszaczy nowym typem urzadzen - trzema
zintegrowanymi kolumnami odkwaszajgco-odpedowymi (KOO), w
ktorych potgczony zostanie proces odkwaszania wod i odpedu amo-
niaku. Kolejny etap to budowa trzeciego ciagu KRAIC oraz dobudo-
wa dwoch ciggoéw instalacji Clausa do istniejgcych ciggow KRA. W
ramach modernizacji nastgpi likwidacja amoniakalni sytnikowej i wy-
tworni kwasu siarkowego. W rezultacie powstanie siarka o niemal
stuprocentowej czystosci, ktdra stanie sie produktem handlowym.
Metoda ta jest catkowicie przyjazna dla srodowiska, poniewaz elimi-
nuje wszelkie emisje i odpady z procesu technologicznego. Wprowa-
dzone zostanie takze centralne sterowanie i kontrola proceséw tech-
nologicznych.

W roku 2015 takze modernizacja instalacji chtodzenia gazu
koksowniczego, co pochtonie nastepne 15 min z. Planowane zakon-
czenie catej, rozpoczetej w ubieglym roku inwestycji przypada na IV
kwartat 2016 r. Modernizacja instalacji ma pozwoli¢ na spetnienie
przysztych dopuszczalnych pozioméw emisji srodowiskowych wcho-
dzacych w zycie po 2016 roku. Wynikiem modernizacji ma by¢ obni-
zenie poziomu zawartosci siarkowodoru w oczyszczonym gazie kok-
sowniczym o ok. 30 proc.. W takim samym stopniu ma spas¢ poziom
dwutlenku siarki w gazach spalinowych z opalania baterii koksowni-
czych i kottow elektrocieptowni.

Catkowicie ma zosta¢ wyeliminowana emisja mgty kwasu
siarkowego. Ograniczeniu ulegnie rowniez emisja niezorganizowana
amoniaku i benzenu, co poprawi $rodowisko pracy oraz ograniczy
korozyjne oddziatywania procesow na instalacje koksowni.

ArcelorMittal Poland zaznacza, ze juz teraz poziomy emisji
substancji do powietrza sg nizsze niz limity okreslone w pozwole-
niach, a zaktadowa biologiczno-chemiczna oczyszczalnia obstuguje
oprécz oddziatu firmy takze trzy gminy, ktére systematycznie rozbu-
dowujg swoje systemy kanalizacji. tgczna warto$¢ inwestycji Arcelor-
Mittal w zaktadzie w Zdzieszowicach od 2004 r wyniosta 800 min zt.
We wrzesniu propozycje zmian ws. uméw na czas okreslony.

Propozycje zmian dotyczgce uméw na czas okreslony bedg
gotowe we wrzesniu, rzad powinien je przyja¢ w IV kw. roku - powie-
dziat minister pracy W. Kosiniak-Kamysz. Resort chce, by maksymal-
ny czas trwania uméw terminowych wynosit 36 miesiecy. Pracodaw-
cy proponowali wczesniej, by okres trwania uméw terminowych nie
przekraczat czterech lat, a zwigzki zawodowe (FZZ, OPZZ i NSZZ
"Solidarnos¢") postulowaty, by wynosit on maksymalnie 18 miesiecy.
.My proponujemy 36 m-cy” - powiedziat Kosiniak—-Kamysz.
,Chcielibysmy, by okres wypowiedzenia umow terminowych, wyno-
szgcy obecnie dwa tygodnie, byt taki, jak przy umowach zawartych
na czas nieokreslony: dla oséb zatrudnionych do pét roku — dwa
tygodnie, do trzech lat — miesigc, dla pracujgcych dtuzej niz trzy lata

— trzy miesigce” Minister zaznaczyt, ze umowa terminowa ,hie moze
byé wieczna”. ,Chcemy zachowac propozycje, zeby trzecia umowa
byta umowg statg i chcielibySmy, zeby pracodawcy nie stosowali
takiego mechanizmu, ze po miesigcu przerwy znéw zawierajg kolej-
ng umowe. Zeby nie byto tak, ze w ciggu 36 miesiecy mamy 36
umow. Jak dodat, propozycje te beda jeszcze konsultowane z praco-
dawcami i ze zwigzkowcami.
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Tel. Redakcji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakéw tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl ~ www.hpturystyka.pl
zaprasza do korzystania z bogatej oferty
Wegry OBJAZDOWA 15-19.09.2014 cena 795,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 4 noclegi (pok. 2 i 3 osobowe z tazienka-
mi), wyzywienie 4 $niadania, 3 obiadokolacje, 1 kolacja w Csardzie w
Dolinie Pigknej Pani, degustacja win w Egerze, degustacja win w Toka-
ju, 1 raz kgpiel w basenach termalnych w Miskolctapolcy, 1 raz kgpiel w
basenach termalnych w Hajduszoboszlo, 1 raz kapiel w basenach ter-
malnych w Tiszaujvaros, taksa klimatyczna, obstuga pilota-
przewodnika, ubezpieczenie oraz podatek VAT.
Praga Morawski Kres 19-21.09.2014 cena 685,00 zt
W cenie przejazd autokarem, dwa noclegi w hotelu w
Pradze, dwa $niadania, 1 obiadokolacja podczas rejsu
statkiem po Weltawie, rejs statkiem po Weltawie, opieka
przewodnika oraz pilota, ubezpieczenie oraz podatek VAT.
Swiadczenia nie zawarte w cenie to bilety wstepu do zwie-
dzania obiektéw, bilety na spektakl — Swiatlo, Woda, Dzwiek, doptata
do pok. 1-osobowego — 100zt.
Grecja - Uroki Hellady OBJAZDOWA 20-27.09.2014 cena 1370,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi tranzy-
towe w Serbii, 4 noclegi w hotelu na Riwierze
Olimpijskiej, 1 nocleg w Atenach, wyzywienie: 7
Sniadan i 6 obiadokolacji, wycieczka statecz-
kiem po morzu, zwiedzanie wg programu, ob
stuga pilota oraz przewodnika, ubezpieczenie
Swiadczenia nie zawarte w cenie wstepy na * :
zwiedzanie (20 EUR + 25 EUR), napoje do obiadokolacji, ubezpiecze-
nie od rezygnaciji z imprezy i choréb przewlektych.
Perty Batkanow 30.09.-07.10.2014 cena 1580,00 zt
W cenie przejazd autokarem (klimatyzacja, toaleta, siedzenia uchylane,
cafe barek, video), 7 x nocleg (pokoje 2 i 3 oso-
bowe z tazienkami), 7 x wyzywienie: $niadania i

*kk

» SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE wstepy

do zwiedzanych obiektéw ok. 40 EUR + 25 EUR

Foto Safarii, Napoje do obiadokolacji, Ubezpieczenie od kosztéw rezy-

gnacji z imprezy i choréb przewlektych.

Na wyjazd obowiazuja paszporty lub tez dowody osobiste (w zalez-
nosci od miejsca wyjazdu) wazne minimum trzy miesigce po po-

wrocie z danej wycieczki !!

W naszej ofercie rowniez:

- kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy krajowe i zagraniczne

- wczasy regeneracyjne dla pracownikow AMP wycieczki krajowe i

zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikéw i Emerytow AMP

Czy PKP Cargo stanie sie monopolista w przewozach na
Polskim rynku przewozéw kolejowych?

Z informacji prasowych dowiadujemy sie, iz PKP Cargo jest
zainteresowane zakupem prywatnego przewoznika jakim jest Czeska
Firma AWT B.V. Jak wiemy Firma ta jest gtéwnym faworytem do
przejecia udziatow Spétki KOLPREM. Byli hutnicy pracujacy w Spot-
ce KOLPREM juz teraz z niepokojem pytajg jakie decyzje podejmie
AMP SA, obawiajac sie o swe miejsca pracy.

O szczegodtach bedziemy pisa¢ na famach Kuriera Aktualnosci
Z prasy: PKP Cargo chce przejaé czeskiego kolejowego prze-
woznika towarowego

PKP Cargo podpisato wstepne porozumienie ws. potencjal-
nego przejecia czeskiego kolejowego przewoznika Advanced World
Transport B.V. Czeska firma przewozi m.in. wegiel, stal i czesci sa-
mochodowe w Niemczech, Rumunii, Polsce i w Chorwacji. Polski
przewoznik poinformowat we wtorkowym komunikacie, ze podpisane
porozumienie umozliwia spotce rozpoczecie negocjacji w sprawie
potencjalnego nabycia przez PKP Cargo 100 proc. udziatow w Ad-
vanced World Transport (AWT). Porozumienie umozliwia spotce
rozpoczecie negocjacji w sprawie warunkéw wigzacych umoéw w
zakresie potencjalnej transakcji. Ponadto PKP Cargo bedzie mogto
rozpoczaé badanie stanu Grupy AWT nie wczesniej niz 5 wrzesnia br

Prezes PKP Cargo Adam Purwin powiedziat dziennikarzom
podczas Forum Ekonomicznego w Krynicy, ze spétka moze sfinanso-
wacé potencjalne przejecie AWT w oparciu o srodki wiasne oraz cze-
$ciowo poprzez emisje dtugu np. w formie euroobligaciji.

"PKP Cargo ma bardzo dobrg sytuacje finansowa. Mamy
nadwyzki na poziomie kilkuset milionéw ztotych. Finansowanie tej
transakcji w duzej mierze bedzie oparte o ptynno$é finansowg PKP
Cargo. Mozemy rozwazy¢ tez emisje dodatkowego dtugu" - dodat
Purwin. Dodat, Zze nie jest wykluczona emisja euroobligacji, a poten-
cjalna transakcja przejecia nie zmieni polityki dywidendowej PKP
Cargo, ktéra zaktada wyptate 35-55 proc. skonsolidowanego zysku
netto. Powiedziat rowniez, ze PKP Cargo rozwaza tez inne akwizycje,
ale nie podat szczegotow.

Jak wyjasniono, grupa AWT jest jednym z najwigkszych pry-
watnych przewoznikéw towarowych w Europie z ok. 8-proc. udziatem
w rynku towarowych przewozéw kolejowych w Czechach. Swoje
ustugi firma $wiadczy na Stowacji, Stowenii, Wegrzech, w Polsce,
Niemczech, Rumunii, Butgarii i Chorwacji. W 2013 r. Grupa przewio-
zta 12 min ton towaréw, wypracowujgc 282 min euro przychodow ze
sprzedazy. Zatrudnia ok. 2 tys. pracownikéw i specjalizuje sie w prze-
wozie towarow ciezkich i masowych, w tym wegla, stali oraz czesci
samochodowych. Grupa AWT posiada ok. 160 lokomotyw i ponad 5
tys. wagonéw. W Czechach jest wiascicielem terminalu intermodalne-
go Ostrava-Paskov, obstuguje tez blisko 60 bocznic kolejowych.

PKP Cargo jest natomiast najwiekszym polskim przewozni-
kiem towarowym i drugim najwiekszym operatorem w Unii Europej-
skiej. W 2013 roku Grupa wypracowata 65,4 min zt zysku netto przy
przychodach siegajacych blisko 4,8 mld zt. W zesztym roku firma
przetransportowata 114,4 min. ton tadunkéw.

Spétka PKP Cargo podpisata list intencyjny w sprawie ewentual-
nego nabycia stu procent udziatéw CTL Logistics

FWP zaprasza na zabieqi rehabilitacyjne
C /i/ e Centrum Rahabilitacji ,,CitoRech” ul. Szyb-
' ka 27, (przy Placu Binczyckim), tel. 12 641-65-
41 lub 696-999-958, zaprasza pracownikow
ArcelorMittal Oddziat w Krakowie na zabiegi fizjoterapeutyczne w
ramach rehabilitacji stacjonarnej dofinansowanej z ZF$S. Rehabili-
tacja stacjonarna to 10-dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dzien-
nie), wykonywane w dni robocze, przed lub po potudniu, tak aby nie
kolidowaty z pracg. W ramach cyklu przewidziana jest konsultacja re-
habilitacyjna tak wigc nie potrzebne jest skierowanie od lekarza. Szcze-
gotowe informacje dostepne w Obstudze Funduszu (HUT-PUS S.A.)
lub na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

Siatkarze ,Koksowni” rozpoczeli treningi
Siatkarze ,Koksowni” po przerwie wakacyjnej wznowili
treningi. Zajecia odbywajg sie w szkole nr 74, Osiedle ,Na
Stokach” w poniedziatki i srody o godz. 18.30. Celem
prowadzonych zaje¢ jest popularyzacja sportu wsrod
pracownikéw, a takze podjecie rywalizacji w Halowej Li-
dze Siatkéwki. Organizatorzy licza na wsparcie dyr.. Za-
ktadu Pana Ryszarda Opyrchata. Zapraszamy chetnych do udziatu w
zajeciach sportowych. T. Kowalczyk

CTL Logistics juz niedlugo moze mie¢ nowego wiasciciela.
Spétka znalazta sie na celowniku PKP CARGO, ktéra podpisata wia-
$nie list intencyjny w sprawie potencjalnego nabycia stu procent
udziatéw. W oparciu o podpisane porozumienie strony moge teraz
przystgpi¢ do negocjacji w sprawie uzgodnienia warunkéw potencjal-
nej transakciji.

List intencyjny nie daje PKP Cargo prawa do wytgcznosci w
procesie negocjacji sprzedazy udziatébw w CTL. Jego podpisanie byto
konieczne, aby umozliwi¢ spoéice ztozenie wniosku do Prezesa
UOKIK w sprawie potencjalnej transakcji nabycia CTL. Ostateczne
warunki transakcji nie zostaty jeszcze uzgodnione i na tym etapie nie
ma pewnosci, ze strony dojdg do wigzacego porozumienia w tym
zakresie. Grupa CTL to miedzynarodowe przedsiebiorstwo oferujace
kompleksowa obstuge logistyczna w zakresie transportu kolejowego i
samochodowego towardw, spedycji, obstugi bocznic kolejowych,
utrzymania taboru kolejowego, budowy i serwisu infrastruktury kolejo-
wej, ustug przetadunkowych, doradztwa celnego oraz zaopatrzenia w
surowce. Grupa dziata na terenie Europy Wschodniej i Zachodnie;j.
CTL jest uniwersalnym operatorem logistycznym, ktérego trzonem
dziatalnosci jest transport kolejowy, jak réwniez integracja elementéw
pozwalajgcych realizowa¢ proces logistyczny dla klientéw. Grupa ma
do dyspozyciji blisko 200 lokomotyw oraz ponad 4,8 tys. wagondw.
Posiada tez wlasne warsztaty naprawy taboru.

CTL zatrudnia ponad 1,8 tys. pracownikow.
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