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Premia za Sierpien 2014 roku

e Stosownie do postanowien zapisu cz. II, ust. 3 "Zasad urucha-
miania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego
Funduszu Motywacyjnego dla pracownikdw ArcelorMittal Poland
S.A." informuje: - Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej
za miesigc lipiec 2014 r. w poréwnaniu do $redniego kosztu z
Biznes Planu wyniést 93% - Fundusz Premiowy, zgodnie z cz. [
ust. 4 pkt. 2) "Zasad", w zwigzku z obnizeniem kosztu przerobu,
wynosi 7,98 % od plac zasadniczych pracownikow Spoiki.

Jroztozy¢ na topatki”. Po interwencjach zwiazkowych oraz SIP
decyzja o zmianach w ruchu wewnetrznym zostata cofnieta.
Autobusy wrécity na swoje trasy i kursujg w okreslonych wcze-
$niej godzinach. Nie jest to jednak koniec probleméw, jak zapo-
wiada Strona Pracodawcy w ciggu miesigca zostang zorganizo-
wane z zainteresowanymi stronami, spotkania na ktérych zosta-
ng przedstawione nowe propozycje. Mamy nadzieje, ze tym
razem po konsultacjach ze Strong Spoteczng zostang uwzgled-
nione racje pracownikow. KW

Transport wewnetrzny po ...nowemu...
e W Hucie utarto sie od dtuzszego czasu, ze jak co$ dobrze

funkcjonuje to predzej czy pozniej znajdg sie odpowiedni
~fachowcy”, ktérzy zechca udoskonali¢ te dziatania. Tym razem
»Na tapete” poszedt transport wewnetrzny w Oddziale Karkow.
O dziwo zatozenia do nowych tras oraz czestotliwosci kurséw
zostaly przestane z ...... Dabrowy Gorniczej. Podstawg tych
zmian miato by¢ obnizenie kosztéow zwigzanych z transportem
wewnetrznym. Niestety ,fachowcy” z Dagbrowy Gorniczej nie
przewidzieli wielu waznych kwestii z transportem pracownikéw.
Juz pierwszy dzierh nowej raméwki transportowej przyniost nie-
mite zmiany. Pracownicy w wiekszosci spdzniali sie do pracy
gdyz autobusy faczac linie krazyly po catej hucie dodatkowo
stojac przed przejazdami kolejowymi. Nowe trasy i godziny od-
jazdu staly sie ,niewypatem”. Na dodatek zdecydowana wiek-
szoS¢ pracownikow nie mogta zdgzy¢ na ostatnie autobusy miej-
skie, ktore miaty zawie$¢ ich do swych domdw. Otrzymali$my
mnoéstwo telefondw od zdenerwowanych pracownikéw krakow-
skiego oddziatu. Po raz kolejny okazato sie, ze dobrze funkcjo-
nujgcy transport wewnetrzny mozna jednym posunieciem

Dzien WCM 2014
e Trzecia edycja Dnia WCM w ArcelorMittal

Poland odbedzie sie 3 wrzesnia 2014r. w

ArcelorMittal budynku Altus w Katowicach. Liczba zgta-
szanych do konkursu propozycji z roku na rok stopniowo wzra-
sta i w tegorocznej edycji zgtoszonych zostato 76 projektéw, 43
standardowe procedury operacyjne (SOP), 50 lekcji jednopunk-
towych (OPL) i 40 usprawnien. Proces oceny zostat dokonany
w trzech etapach:

1. Wstepna selekcja projektdw - poziom Zaktaddw.

2. Wybodr najlepszych projektéw w obszarze kazdego filaru -
poziom oddziatow.

3. Ocena finalna - jury pod przewodnictwem Wiascicieli Filarow
- poziom ArcelorMittal Poland.

Nagrody zostang przyznane w dwdch kategoriach:

- najlepsze dziatanie filaru WCM — projekty,

- najlepszy SOP / OPL / Usprawnienie.

Ta druga kategoria bedzie debiutowaé¢ podczas tego-
rocznego Dnia WCM. Odczytanie wynikéw i wreczenie
nagrod nastgpi podczas gali finalowej 3 wrzesnia 2014.
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Odwotanie od decyzji ZUS - praktyczne porady

e Przewaznie ZUS wydaje decyzje w sprawach rent i emerytur.
ZUS opiera swoje decyzje na przepisach prawa i stanie faktycz-
nym. ZUS wydaje decyzje administracyjne, ktore zawierajg roz-
strzygniecie i uzasadnienie. Postepowanie dotyczace decyzji
ZUS jest dwuetapowe, co czesto powoduje, ze strony popetnia-
ja btedy formalne. Pierwszy etap to postepowanie przed samym
ZUS, ktore jest postepowaniem administracyjnym prowadzonym
na podstawie kodeksu postepowania administracyjnego. Cha-
rakterystyczne dla tego postepowania jest doreczanie decyzji do
domu. ZUS to instytucja bardzo sztywna, jesli chodzi o wydawa-
nie decyzji. Jesli dokumentacja nie jest dla ZUS oczywista to
wszelkie watpliwosci rozstrzygane sg na niekorzysc strony. Dla-
tego czesto ZUS nie uznaje okreséw do emerytury w warunkach
szczegdlnych, kwestionuje zakres obowigzkdw i nazwy stano-
wisk. W takiej sytuacji nie mozna sie poddawac, poniewaz ZUS
dziata jak automat — dokumenty watpliwe-decyzja negatywna.
Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do sadu pracy, ktory
przewaznie dokonuje wnikliwej analizy dowodoéw i stanu praw-
nego. W normalnym trybie postepowania administracyjnego,
odwotanie od decyzji sktada sie do organu wyzszej instancji.
Organ taki postepuje wedtug kodeksu postepowania admini-
stracyjnego, a jego decyzje mozna zaskarzy¢ do wojewddzkiego
sadu administracyjnego. W przypadku decyzji wydawanych
przez ZUS procedura odwotawcza wyglada nieco inaczej. Od
decyzji ZUS przystuguje co prawda odwofanie, ale skfada sie je
nie do organu wyzszej instancji, a do sadu okregowego lub
rejonowego.

UWAGA: Zawsze nalezy czyta¢ pouczenia pisane drobng
czcionkg — w pouczeniu zawsze jest napisane do jakiego sadu
nalezy ztozy¢ odwotanie.

Sad rozpatruje decyzje w oparciu o przepisy kodeksu postepo-
wania cywilnego, a nie kodeksu postepowania administracyjne-
go. To oznacza, ze w razie odwofania sprawa trafia od razu do
sadu. Na zlozenie odwotania termin wynosi przewaznie miesigc
od daty otrzymania decyzji ZUS. Termin miesieczny liczy sie w
sposdb specyficzny, poniewaz nie jest to 30 dni. Termin mie-
sieczny liczy sie w ten sposdb, ze uptyw terminu ma miejsce w
nastepnym miesigcu w dniu odpowiadajgcym numerem dniu, w
ktérym termin rozpoczat bieg, np. termin miesieczny rozpoczety
7 lipca uptywa 7 sierpnia. Jesli w danym miesigcu nie ma okre-
$lonego dnia, wtedy termin konczy sie ostatniego dnia miesigca.
Na przyktad termin, ktéry rozpoczyna sie 31 stycznia uptywa 28
lutego. Odwotanie sktada sie do sadu za posrednictwem ZUS, a
to oznacza, ze odwofanie wysyta sie pocztg na adres ZUS lub
sktada sie w ZUS w biurze podawczym. Natomiast na samym
odwotaniu - pi$mie umieszcza sie nagtéwek z adresem wiasci-
wego Sadu Okregowego. Odwotanie powinno zawieral zarzuty
dotyczace zaskarzonej decyzji. W odwotaniu mozemy powoty-
wac sie albo na zig interpretacje lub nieprawidtowe zastosowa-
nie przepisow przez ZUS. Mozemy takze powotywac sie na to,
ze ZUS opiera sie na stanie faktycznym, ktory jest niezgodny z
rzeczywistoscig. Aby nasze odwotanie miato jakie$ podstawy,
powinnismy powota¢ dowody. Odwotanie powinno by¢ spéjne i
logiczne - pozbawione emocjonalnych podtekstow i atakéw na
ZUS. Sad bowiem bedzie oceniat merytoryczne podstawy odwo-
fania - czyli czy decyzja ZUS jest zgodna z prawem i stanem
faktycznym, czy jednak ZUS popetnit jakies btedy. Postepowa-
nie w sprawach ubezpieczen spotecznych jest nieodptatne (jesli
wynajmiemy adwokata czy radce prawnego, to musimy zapfacic
za jego ustugi, chyba ze zostaniemy zwolnieni od ponoszenia
kosztow sadowych). Natomiast od wyroku sadu okregowego

przystuguje apelacja do sadu apelacyjnego nie wymagajaca
przymusu adwokackiego czy radcowskiego, ale odptatna - opta-
ta wynosi 30 zt. Sad wydaje decyzje w formie wyroku, a wyrok
ogtasza na rozprawie.

UWAGA: Sad nie dorecza wyroku do domu.

Jesli chcemy odwotac sie od wyroku sadu, musimy ztozy¢ wnio-
sek o jego uzasadnienie. Wniosek skfada sie w biurze podaw-
czym sadu lub za posrednictwem Poczty Polskiej w terminie 7
dni od daty jego ogtoszenia. 7 dni to nie dni robocze, a kolejne
dni kalendarza. Jesli ogtoszenie wyroku miato miejsce np. 12
sierpnia we wtorek, to termin na ztozenie wniosku o uzasadnie-
nie uptywa 19 wrzesnia we wtorek. Po otrzymaniu wyroku z
uzasadnieniem mamy 14 dni na ztozenie apelacji. Termin liczy
sie tak jak powyzej, przy czym bedg to dwa tygodnie. Termin
liczy sie od dnia otrzymania listu poleconego z uzasadnieniem
wyroku. FP.

Spotkanie z przedstawicielami Spoétki Sanpro Job
Service - Agencja Zatrudnienia

e Sanpro Job Service Sp. z 0.0. - Agencja Zatrudnienia, to jed-
na ze spdtek nalezacych do Grupy Kapitatowej IMPEL. Spétka
okresla sie ekspertem w dziedzinie pracy tymczasowej i doradz-
twa personalnego. Praca czasowa kazdego roku cieszy sie coraz
wiekszg popularnoscig wérodd przedsiebiorcow, ktorzy zaintere-
sowani sg pozyskaniem nowych specjalistw w okreslonych
branzach. Przedsiebiorcy przekonujg, ze dzieki takiej formie
zatrudnienia moga elastycznie i bezkosztowo dostosowac sie do
zmian w gospodarce oraz potrzeb swoich odbiorcow. Natomiast
Zwigzki Zawodowe uwazaja, ze nie zwigzany z Zaktadem pracy
(umowa o prace) pracownik, dodatkowo Zle optacany nie bedzie
wigzat swej przysztosci z Firmg, a prace bedzie traktowat jak
»2to konieczne” i predzej czy pozniej z niej zrezygnuje. Inne
spojrzenie na zatrudnianie pracownikéw przez Agencje Zatrud-
nienia przedstawit Prezes Sanpro Job Service Sp. z 0.0. Pan
Grzegorz Tyszka na spotkaniu zorganizowanym w celu przed-
stawienia wybranej przez AMP SA Spéiki, ktdra bedzie zajmo-
wata sie zatrudnianiem pracownikdw w Hucie. Spotka Sanpro
swg dziatalno$¢ w AMP SA rozpocznie 1 wrze$nia 2014r. Spotka
Sanpro przejmie pracownikdéw (przynajmniej takie s zatozenia)
ze Spdtki Monpower i jak zapewnia jej Prezes skoncentruje sie
przede wszystkim na poprawieniu ,bytu” tych pracownikow.
Wedtug stuzb HR - AMP SA, 541 pracownikéw (gtéwnie z Da-
browy Gorniczej ) zostanie przejetych przez nowa Agencje Za-
trudnienia. Z Oddziatu Krakéw przewidywanych jest do przeje-
cia 46 pracownikdéw. Proponowana data przejécia do nowego
Pracodawcy to 1 Pazdziernika 2014 roku. Na naszym rynku hut-
niczym pozostanie jeszcze jedna Agencja Zatrudnienia (ABC),
ktéra takze bedzie dla potrzeb AMP SA zatrudniata pracowni-
kow. Wedtug zapowiedzi przedstawicieli Spotki Sanpro poprzez
negocjowanie wszystkich umow z instytucjami, ktdre funkcjonu-
jg w otoczeniu pracownikdw (ubezpieczenia, karty Multisport
itp.) mozliwe bedzie zaoszczedzenie sporych Srodkdw finanso-
wych. Powinny one jak zapewnia Prezes Grzegorz Tyszka trafi¢
do pracownikdéw. To tylko nieliczne z zapowiadanych przez
przedstawicieli nowej Agencji Zatrudnienia dziatania, ktore majg
przekonac przejmowanych pracownikéw, ze Firma Sanpro be-
dzie dbata o nich. Spdtka przedstawita Organizacjom zwiazko-
wym propozycje wspotpracy i poprosita o wsparcie. Propozycja
spotkan podsumowujgcych okreslone okresy zatrudnienia zosta-
fa przyjeta przez Strone zwigzkowa z duzym zrozumieniem.
Mamy nadzieje, ze w nowej Firmie pracownicy bedg zadowoleni
z zaproponowanych warunkow pracy. KW
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Rewolucja ubezpieczen komunikacyjnych PZU
DLA TWOJEJ OCHRONY I POMOCY

Mamy sttuczke, nie jesteSmy sprawca, zgtaszamy spra-
we do ubezpieczyciela, a szkody likwidujemy... No wia-
$nie, gdzie? To zalezy od tego, u kogo ubezpieczony jest sprawca
zdarzenia. Mozemy trafi¢ dobrze, a mozemy trafi¢ fatalnie i nasze
ukochane auto zostanie naprawione tak, ze jeszcze za pot roku be-
dziemy plu¢ sobie w brode. PZU wiasnie postanowito wywrdcic¢ ten
system do gdry nogami tak, by klienci byli bardziej zadowoleni.
Obecnie w przypadku sttuczki dzieje sie tak, ze to ubezpieczyciel
sprawcy kolizji dokonuje likwidacji szkod ofiary. Powoduje to, ze
powypadkowa naprawa przypomina loterie. Jesli trafimy na niezbyt
znang, mata, czy po prostu bardzo tanig firme ubezpieczeniowa,
istnieje spore ryzyko, ze naprawa nie bedzie takiej jakosci, jakiej
oczekujemy. Zamiast oryginalnych czesci i materiatow dostaniemy
zamienniki. Dzieje sie tak, bo ubezpieczyciele konkurujg dzisiaj ze
sobg gtéwnie na polu cenowym, co powoduje, ze szukajg oszczedno-
$ci, gdzie sie da. PZU wywraca to do gory nogami i oferuje swoim
klientom mozliwo$¢ likwidacji szkdd przez siebie, a nie przez ubezpie-
czyciela sprawcy. Nazwano to ,bezposrednig likwidacjg szkdd”. W ten
sposéb unikamy ryzyka, ze likwidacja szkody zostanie zrobiona po
kosztach i byle jak. Najwazniejsze jednak jest, ze PZU nie podwyz-
szyto skladek dla klientdbw w zwigzku z wprowadzeniem tej zmiany.
Koszty catej operacji ponosi sam ubezpieczyciel - klient nie bedzie
partycypowat w kosztach. Co wiecej, od strony procedur czy formal-
nosci dla ubezpieczonego w PZU taki system bedzie fatwiejszy niz
dotychczas. W przypadku sttuczki bowiem, gdy mamy juz oéwiadcze-
nie o winie sprawcy lub sprawe winy zatatwita policja, wystarczy
zadzwoni¢ do PZU, zgtosi¢ wypadek i firma wszystkim dalej sie zaj-
mie. Formalnosci, rozliczenia z ubezpieczycielem sprawcy - nic z tych
rzeczy nas nie dotyczy. Ponadto, rewolucja w OC nie dotyczy tylko
kierowcdw, ktorzy wykupig nowe polisy w PZU, ale tez tych, ktorzy
wykupili je az do roku wstecz. To pokazuje, ze PZU faktycznie zalezy
na zmianie jakosci ustug, a nie wylgcznie przyciggnieciu nowych
klientow.
e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, *
majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Obecnie szczegoélnie polecamy ubezpieczenia wakacyjne ty-
pu Wojazer, dajace osobom podrézujacym petna ochrone i
wsparcie w nieprzewidzianych sytuacjach. Polisa wazna jest
na terytorium wszystkich panstw swiata.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S", kl. A,
II pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidual-
nego umdwienia sie z Pracownikiem biura.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyj-
nym ,S”, kl. A, II pietro, pok. 206, tel. 12 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
PAMIETAIMY! Kazdy pracownik AMP SA lub hutniczej Spotki|
posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony jest do
dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.
Do takiego dodatkowego rabatu uprawnione sq w Polsce
tylko dwie grupy pracownikow, w tym pracownicy AMP. Ra-
bat udzielany jest wyfacznie w ww. Biurze Obstugi PZU.
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Z prasy: Wzrost zuzycia stali w Polsce konsumujg producenci
zza granicy. Wzrost zuzycia stali w Polsce jest znacznie wiekszy niz
sie spodziewalismy, ale konsumujg go gtdwnie producenci zagranicz-
ni. Tracimy rynek nawet w tych asortymentach, ktére od lat byty
naszg specjalnoscia, co wskazuje na spadek konkurencyjnosci na-
szych hut - uwaza Stefan Dzienniak, prezes Hutniczej Izby Przemy-
stowo-Handlowej. Wedtug danych Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej zuzycie stali w Polsce w pierwszym potroczu 2014 roku
siegneto 6,29 min ton stali, co w zestawieniu z tym samym okresem
ubiegtego roku oznacza wzrost o 30 proc. - Tak lawinowy wzrost nie
ma miejsca na rynku. To skok w statystykach, po raz kolejny dowo-
dzacy stusznosci naszych ocen co do rozmiardw szarej strefy w han-
dlu stalg i konieczno$ci odwrdcenia VAT. Catoroczne zuzycie na po-
ziomie 10,3 min ton stali w ubieglym rokiem byto wielkoscig zanizong
przez strumien stali ptyngcy poza oficjalnym obiegiem - méwi Stefan
Dzienniak i dodaje, ze o skali wzrostu zuzycia moze lepiej méwic
wzrost produkcji polskiego hutnictwa, ktéry wyniost 6 proc. Ta po-
prawa sytuacji na rynku cieszy tym bardziej, ze nie wydano jeszcze
nawet jednego euro z nowej perspektywy $rodkéw unijnych, ktoéra
jest uwazana za najwiekszy motor polskich inwestycji. W pierwszym
potroczu saldo wymiany z zagranicg byto ujemne. Eksport z Polski
spadt o0 5 proc. w stosunku rok do roku, siegajac 2,483 min ton, na-
tomiast import wzrdst o 23 proc., dochodzac do 4,793 min ton. R6z-
nica to 2,309 min ton na korzy$¢ importu. Wymiana handlowa nie
jest niczym dziwnym. - Zaden kraj nie produkuje catego asortymen-
tu, jaki jest mu potrzebny. Ze spadkiem eksportu mozna sie pogo-
dzi¢, biorac pod uwage perspektywy rozwoju rynku w Polsce. Dziwi
jednak utrata rynku na rzecz producentéw z innych krajéw Unii Euro-
pejskiej, ktorzy powinni mie¢ podobne warunki prowadzenia dziatal-
nosci, jak polskie huty. Nasi producenci stale traca jednak udziat w
polskim rynku. Obecnie wynosi on 33 proc. - méwi Stefan Dzienniak.
Stopien wykorzystania mocy produkcyjnych hutnictwa w Polsce wcigz
jest nizszy od $wiatowej, a nawet unijnej Sredniej. Wyroby ptaskie
wprowadzajg na nasz rynek w wiekszosci firmy z 16 panstw, w tym 3
spoza UE. Wszystkie one zwiekszyly dostawy do Polski. Pod wzgle-
dem dynamiki najwiekszy wzrost notujemy w imporcie z Rumunii -
115 proc. , dalej sa Wegry (70 proc.), Rosja (62 proc.), Ukraina (56
proc.) i Francja (49 proc.). Najtatwiej jest uzyskiwaé sporg dynamike
wzrostu w przypadku niewielkich wolumenow sprzedazy. Najwiek-
szym dostawcg s Niemcy, ale tu dynamika jest niewielka, wynosi
3,5 proc. - W przypadku Ukrainy i Rosji takze méwimy o duzych wo-
lumenach. Wzrost importu wyrobow ptaskich z tych krajow liczony w
tonach to po 100 tys. dla kazdego z nich - méwi Stefan Dzienniak.
Wyroby dtugie importujemy gtéwnie z 17 krajdw, z czego cztery nie
nalezag do Unii Europejskiej: Motdawia. Ukraina, Biatoru$ i Rosja.
Pierwszy z wymienionych krajow zwiekszyt sprzedaz w Polsce o 3910
proc.! W tonach to 80 tysiecy. Import z Ukrainy zwiekszyt sie o 237
proc., czyli 71,5 tys. ton, natomiast z Rosji 0 167 proc., czyli 31 tys.
ton. Wsrdd unijnych producentéw najwiekszg dynamike odnotowali
Stowacy (232 proc.) i Austriacy (167 proc.) - To pokazuje jak atrak-
cyjnym rynkiem zbytu jestesSmy zaréwno dla producentdw z unii, jak i
spoza niej. Wyroby dtugie, czyli prety, ksztattowniki i walcowka byty
przez wiele lat nasza mocng strong. Przed 10-15 laty udziat w na-
szym rynku polskich firm siegat 80 proc., teraz skurczyt sie do poto-
wy - mowi Stefan Dzienniak. W Polsce nie spodziewano sie tak duze-
go wzrostu zuzycia stali przed wejSciem na rynek kolejnej transzy
$rodkéw unijnych. Wyniki pierwszego pdtrocza wskazuja, ze catorocz-
ne zuzycie moze przekroczy¢ 12 min ton stali. Znaczaca poprawa
sytuacji na rynku przydata by sie polskim hutom.
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e-mail.turystyka@hutpus.com.pl ~ www.hpturystyka.pl
zaprasza do korzystania z bogatej ofe|
Bulgaria — Samakow 5-14.09.2014 cena 1290,00 z
W cenie przejazd autokarem, 7 razy nocleg w pokojach z tazienkami,
wyzywienie: 7 razy ($niadania i obiadokolacje), zwiedzanie Monastyr
Rilskiego, ubezpieczenie i podatek VAT.
Wegry OBJAZDOWA 15-19.09.2014 cena 795,00 zi
W cenie przejazd autokarem, 4 noclegi (pok. 2 i 3 osobowe z fazienka-
mi), wyzywienie 4 $niadania, 3 obiadokolacje, 1 kolacja w
Csardzie w Dolinie Pieknej Pani, degustacja win w Egerze,
degustacja win w Tokaju, 1 raz kapiel w basenach ter-
malnych w Miskolctapolcy, 1 raz kapiel w basenach ter-
malnych w Hajduszoboszlo, 1 raz kapiel w basenach termalnych w Ti-
szaujvaros, taksa klimatyczna, obstuga pilota-przewodnika, ubezpiecze-
nie oraz podatek VAT.
Praga Morawski Kres 19-21.09.2014 cena 685,00 z}
W cenie przejazd autokarem, dwa noclegi w hotelu *** w Pradze, dwa
$niadania, 1 obiadokolacja podczas rejsu statkiem po Wettawie, rejs
statkiem po Weltawie, opieka przewodnika oraz pilota, ubezpieczenie

® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
@ 30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41

oraz podatek VAT. Swiadczenia nie zawarte w cenie to bilety wstepu do

zwiedzania obiektdw, bilety na spektakl — éwiat’fo, Woda, Dzwiek, do-
pfata do pok. 1-osobowego — 100zt.

Grecja - Uroki Hellady OBJAZDOWA 20-27.09.2014 cena 13-

70,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi tranzytowe w Serbii, 4 noclegi w
hotelu na Riwierze Olimpijskiej, 1 nocleg w Atenach, wyzywienie: 7
$niadan i 6 obiadokolacji, wycieczka stateczkiem po morzu, zwiedzanie
wg programu, obstuga pilota oraz przewodnika, ubezpieczenie. Swiad-
czenia nie zawarte w cenie wstepy na zwiedzanie (20 EUR + 25 EUR),
napoje do obiadokolacji, ubezpieczenie od rezygnacji z imprezy i choréb
przewlektych.
Perty Batkanéw 30.09.-07.10.2014 cena 1580,00 zi
W cenie przejazd autokarem (klimatyzacja, toaleta, siedzenia uchylane,
cafe barek, video), 7 x nocleg (pokoje 2 i 3 oso-
bowe z tazienkami), 7 x wyzywienie: $niadania i
obiadokolacje, wycieczka stateczkiem po morzu,
zwiedzanie wg programu, obstuga pilota -
przewodnika, ubezpieczenie KL+ NNW + bagaz,
podatek VAT. e
SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE wstepy do zwiedzanych
obiektdw ok. 40 EUR + 25 EUR Foto Safarii, Napoje do obiadokolacji,
Ubezpieczenie od kosztow rezygnacji z imprezy i chordb przewlektych.
Na wyjazd obowiazuja paszporty lub tez dowody osobiste (w
zaleznosci od miejsca wyjazdu) wazne minimum trzy miesigce
po powrocie z danej wycieczki !!
W naszej ofercie rowniez:

® kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy krajowe i zagraniczne

® wczasy regeneracyjne dla pracownikéw AMP wycieczki krajowe i
zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikéw i Emerytéw AMP

Centrum Rehabilitacji FWP zaprasza na zabiegi rehabilitacyjne
e Centrum Rahabilitacji , CitoRech” ul. Szybka

27, (przy Placu Binczyckim), tel. 12 641-65-41 lub
696-999-958, zaprasza pracownikow ArcelorMittal Oddziat w
Krakowie na zabiegi fizjoterapeutyczne w ramach rehabilitacji
stacjonarnej dofinansowanej z ZFSS. Rehabilitacja stacjonarna
to 10-dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie), wykonywane
w dni robocze, przed lub po potudniu, tak aby nie kolidowaly z praca.
W ramach cyklu przewidziana jest konsultacja rehabilitacyjna tak wiec
nie potrzebne jest skierowanie od lekarza. Szczegdtowe informacje
dostepne w Obstudze Funduszu (HUT-PUS S.A.) lub na stronie Cen-
trum: www. edmed.krakow.pl

COM - COM Zone Nowa Huta zaprasza

Centrum Rozwoju
Com-Com Zone Nowa Huta
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