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Propozycje zmian w Prawie Pracy
W mediach ponownie pojawit sie temat zmiany

tych przepisow prawa pracy, ktoére zdaniem pra-
codawcow, podnoszg jej koszty. Zmiany te po-
gorszylyby niestabilna pozycje pracownikow.
Tym razem, pracodawcy proponujg wprowadzenie ,kontraktu na
prace”. Polegatby on na tym, ze dopiero po 3 latach zatrudnienia
pracownik otrzymywatby obecnie przystugujace uprawnienia.
Nalezy stanowczo podkresli¢, ze wbrew temu co mdwig pracoda-
wcy, koszty pracy w Polsce sg bardzo niskie. Zgodnie z danymi Eu-
ropejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostat) ksztattujg sie one na
poziomie nizszym niz unijna $rednia (wyrazona w euro na godzine).
W 2013 roku godzina pracy pracownika kosztowata pracodawce w
Polsce tylko 7,6 euro przy $redniej unijnej wynoszacej 23,7 euro.
Nawet w Czechach, z ktérymi czesto poréwnuje sie Polske, koszty
pracy byty wyzsze - 10,3 euro.
Jeszcze gorzej w tym zestawieniu wyglada Polska na tle kosztéw
pracy w panstwach zachodnich. W Niemczech koszty pracy wyno-
sity 31 euro, w Danii i Belgii 38 euro, we Wioszech 28 euro, w Au-
strii i Finlandii 31 euro, a w Szwecji 40 euro.
Jestesmy dopiero na 23. miejscu wsérod panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej!
Warto odnotowad, ze koszty pracy w Polsce wzrosty w stosunku do
2008 roku tylko o 0,1%, podczas gdy np. w Czechach o 13%, But-
garii 0 44%, Stowacji 0 17%, Litwie o 5%, Estonii o 15%, totwie o
7%, a w Niemczech o 12%, Austrii 0 19%, w Szwecji 0 27% .
Tymczasem wynagrodzenia w Polsce nalezg do najnizszych w kra-
jach UE i OECD !
Wzrost ptac od lat nie nadaza za wzrostem wydajnosci. Wydajno$¢
pracy w Polsce w 2012 roku, wg Eurostat, wzrosta w poréwnaniu z
rokiem 2011 0 5,6%. Bylo to najwyzsze tempo w Unii Europejskiej.
Zatem ci, ktérzy wskazujg na rzekomo wysokie koszty pracy w Pol-
sce, po prostu nie majg racji !

W dazeniu do maksymalnej liberalizacji i elastycznosci prawa pracy
mozna sie postugiwa¢ wszelkimi pseudo tezami i argumentami ale
nie wolno ignorowac faktow!

Patrzac na przytoczone powyzej dane nasuwa sie pytanie, w jakim
celu karmi sie spoteczenstwo fatszywymi informacjami i hastami.
Odpowiedz moze by¢ tylko jedna: w catej sprawie chodzi o to, aby
przeforsowa¢ zmiany w prawie pracy, ktdre jeszcze bardziej ograni-
czg uprawnienia pracownicze. Pozwolg tatwiej i szybciej zwolni¢
cztowieka, a to przyniesie jeszcze wyzszy zysk pracodawcom.

Cdz, dla zysku mozna wymyslac najgorsze banialuki ! oPzz

Gléwna Komisja Wyborcza ds. SIP
e Gtdwna Komisja ds. Spotecznej Inspekcji Pracy zakonczyta swoje

prace zwigzane z opracowaniem Regulaminu SIP ArcelorMittal Po-
land SA dla Oddziatu Krakéw, Ordynacji Wyborczej oraz przyjeta
schemat organizacyjny SIP w Oddziale Krakéw. Wszystkie uzgodnie-
nia to dzielo kompromisu miedzy Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi. Burzliwa dyskusja nad, wydaje sie nie przystajacymi
do rzeczywistosci zapisami Regulaminu i Ordynacji Wyborczej SIP
obowigzujacej do dnia dzisiejszego wykazuje, iz nad poszczegdinymi
paragrafami nalezy jeszcze pracowac. Dobrze, ze mimo znacznych
roznic wszystkie Zwigzki Zawodowe tworzace Gtdwng Komisje Wy-
borczg ds. SIP potrafity zrezygnowac z granicznych swoich uzgod-
nien i parafowano wszystkie wyzej wymienione opracowania. Teraz
(zapewne bedzie to formalnos¢) odpowiednie gremia zwigzkowe
podejma decyzje o przyjeciu wynegocjowanych uzgodnien.
Apelujemy do wszystkich pracownikéw aby wzieli udziat w gtosowa-
niu na Spotecznych Inspektoréow Pracy, by sposrdd szerokiego gro-
na kandydatéow wybrali najbardziej wartosciowych pracownikéw.
Wszak to wiasnie Spoteczni Inspektorzy Pracy w pierwszej kolejno-
$ci dbajg o bezpieczne warunki pracy, to oni powinni by¢ ,naszym
gtosem” w sytuacjach gdy bedziemy potrzebowali pomocy w zakre-
sie poprawy warunkdow pracy. K.W.
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A II Marszobieg Charytatywny
Drodzy Koledzy i Kolezanki, Zbliza sie kolejny

ArcelorMittal | Tydzien zdrowia, a wraz z nim II Marszobieg
Charytatywny. W zesziym roku dzieki Waszemu zaangazowaniu
udato sie zebrac prawie 35 tys. zt na rehabilitacje Sebastiana Mali-
nowskiego, syna naszego kolegi z dabrowskiej stalowni. W tym
roku chcielibyémy wigczy¢ Was w wybor osoby, ktorej przekazemy
$rodki finansowe zgromadzone podczas marszobiegu. Zebrane pie-
nigdze moga zosta¢ przeznaczone na specjalistyczng rehabilitacje,
leczenie lub sprzet rehabilitacyjny dzieci pracownikéw: ArcelorMittal
Poland, ArcelorMittal Service Group, PUK Kolprem, ArcelorMittal
Refractories, ARG Krakow-Wschod, PUW HK Woda, ArcelorMittal
Shared Service Centre Europe, CUTIRON Shared Service Centre
Europe, a takze pracownikéw MPS, MPT, ABC $wiadczacych prace
na rzecz ArcelorMittal Poland. Rozejrzyjcie sie w swoim najblizszym
otoczeniu, porozmawiajcie ze swoimi kolezankami i kolegami, za-
checcie ich do kontaktu z Fundacjg Nasze Dzieci: Katarzyna Karcz-
Maczka:tel: 668 312 447 mail: katarzyna.karcz@arcelormittal.com,
lub osobiscie przekazcie nam na formularzu imie i nazwisko osoby,
ktérej bedziemy mogli zadedykowac tegoroczny Marszobieg Chary-
tatywny: Fundacja Nasze Dzieci Al. J.Pitsudskiego 92; 41-308 Da-
browa Gornicza, Pok.106 ZPK. Zgtoszenia prosimy przesyfac lub
dostarczy¢ formularzu zgtoszeniowym do 1 wrzesnia 2014 r. Wybo-
ru dokona komisja w nastepujgcym sktadzie: Teresa Godoj - dyrek-
tor BHP, Monika Roznerska - dyrektor personalny, Katarzyna Karcz-
Maczka - specjalista, Fundacja Nasze Dzieci, Wojciech Krzemienow-
ski - kierownik wsparcia ds. medycyny pracy. Przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych z kazdej z trzech lokalizacji (Dabrowa Gérnicza,

Krakow, Zdzieszowice), gdzie bedzie organizowany © Nasze

II Marszobieg Charytatywny, zaproszeni do prac g?’ o‘_.
Komisji. Dzieki Waszemu zaangazowaniu w tym S B §.
roku bedziemy mogli poméc kolejnej potrzebujacej =

ArcelorMittal Poland

osobie. Pozdrawiamy,
Biuro BHP, Fundacja Nasze Dzieci

Potracenia z wynagrodzenia
e Jedli zapada przeciwko nam wyrok, ktdry zobowigzuje nas do

zapfaty jakiejkolwiek sumy pienieznej, np. alimentdw, to niezaleznie
od tego czy ptacimy je dobrowolnie i regularnie, stajemy sie dtuzni-
kami. Oznacza to, ze wierzyciel ma prawo od razu bez zadnego
wezwania przekaza¢ sprawe do komornika, ktéry rozpocznie egze-
kucje komornicza. Jesli wyrok zasadza alimenty, wierzyciel moze
wystaé go do pracodawcy, ktéry bez zgody dtuznika bedzie potrgcat
alimenty z jego wynagrodzenia. Oznacza to zatem, ze podstawg do
potracenia w tym przypadku sg m.in. prawomocne orzeczenia
i ugody sadowe, akty egzekucyjne zaopatrzone w klauzule wykonal-
nosci lub decyzje administracyjne o charakterze egzekucyjnym
wydane na podstawie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji, Pozostate kwoty, czyli sumy egzekwowane
na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia - potraca sie w trybie postepowania egzekucyjnego
na podstawie wniosku komornika po przedstawieniu tytutu wyko-
nawczego. W okreslonych przypadkach — juz poza potrgcaniem
zasadzonych przez sad $wiadczen, potrgca sie zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi w celu realizacji okreslonych zadan wynika-
jacych ze stosunku pracy oraz kary pieniezne z tytutu odpowiedzial-
nosci porzadkowej pracownikow. Przepisy okreélajg zasady
oraz tryb dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace nalezno-
éci na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych, z pominieciem
stosowania sadowego lub administracyjnego postepowania egzeku-
cyjnego. Pracodawca ma obowigzek dokonania potracen
z wynagrodzenia za prace - w ramach wspomnianego trybu uprosz-
czonego - w celu zaspokojenia $wiadczen alimentacyjnych. Jest to
obowigzek pracodawcy, z ktérego musi sie on wywigzac¢ bez wzgle-
du na swojg wole czy interes. Warunkiem dokonania potracen,
o ktdrych mowa, jest wniosek wierzyciela na podstawie przedtozo-
nego przez niego tytutu wykonawczego. Uproszczony tryb potracen
nie podlega zastosowaniu - dotyczy to przypadkéw, gdy: $Swiadcze-

nia alimentacyjne majg by¢ potrgcane na rzecz kilku wierzycieli,
a tgczna suma, ktdra moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne
pokrycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych, wynagrodzenie za
prace zostato zajete w trybie egzekucji sgdowej lub administracyj-
nej. Potragcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:
- w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5
wynagrodzenia,

- w przypadku egzekugji innych naleznosci lub potracania zaliczek
pienieznych - do wysokosci 1/2 wynagrodzenia.

Podobne ograniczenia przewidziano w przypadku zbiegu potrgcen
z réznych tytutdw prawnych - w konsekwencji tego: potracenia
obejmujace sumy egzekwowane na podstawie tytutdw wykonaw-
czych przeznaczone na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne oraz kwoty zaliczek pienieznych udzielonych pracow-
nikowi - nie mogg facznie przekracza¢ 1/2 wynagrodzenia, potrace-
nia, o ktorych wyzej mowa, tacznie z potrgceniami obejmujgcymi
kwoty egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych - nie mogg w sumie
przekraczac 3/5 wynagrodzenia.

Kary pieniezne podlegajg potraceniu w granicach okreslonych
w art.108 kp ., czyli kara pieniezna za jedno przekroczenie oraz za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyz-
sza od jednodniowego wynagrodzenia, a facznie kary pieniezne nie
mogq przewyzsza¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajacego pracowni-
kowi do wyptaty po dokonaniu pozostatych potracen.

UWAGA: W przypadku potrgcania sum na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych niektdre sktadniki ptacowe podlegajg egzekucji do
petnej wysokosci. Do tych sktadnikéw naleza:

- nagrody z zakladowego funduszu nagrdd,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego - czyli $wiadczenia pieniez-
nego przystugujagcego na podstawie przepisow ustawy z dnia
12.12.1997 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 1144 o dodatkowym wynagro-
dzeniu pracownikéw sfery budzetowej),

- naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu udziatu w zysku
lub w nadwyzce bilansowej.

Potracenia z wynagrodzenia dokonywane za zgodg pracownika
Po odliczeniu naleznosci ubezpieczeniowych i podatkowych
oraz kwot wyptaconych pracownikowi za czas nieobecnosci
w pracy, za ktéry wynagrodzenie nie przystugiwato, a takze po
potraceniach, ktére nie wymagaja zgody pracownika) - mozna do-
kona¢ potracen, przy ktdrych niezbedna jest pisemna akceptacja
pracownika. Naleznoéci inne niz $wiadczenia alimentacyjne
i niealimentacyjne, zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi i kary
pieniezne oraz kwoty wypfacone pracownikowi w poprzednim ter-
minie ptatnosci za czas, za ktdry nie zachowat on prawa do wyna-
grodzenia mogq by¢ potragcane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgodg wyrazong na pismie. W przypadku potracen dokony-
wanych za pisemng zgoda pracownika wprowadzono ograniczenia
gwarantujgce pracownikowi okreslone kwoty - pozostawione do
dyspozycji po potraceniach. Aktualne kwoty graniczne, obowigzuja-
ce w 2014 r. podano ponizej w tabeli. Kwoty te obliczono
z uwzglednieniem podstawowych kosztéw uzyskania przychodu.
Ponadto wspomniane limity zréznicowano w zaleznosci od tego, czy
pracownik ztozyt formularz PIT-2, czy tez nie.

Wyszczegolnienie

L Rodzaj
iElEiie Kwota wynagrodzenia wolna od potracen
P podlegajacej ynag potrg
’ potrgceniu
Minimalne wynagrodzenie za prace, po odliczeniu
Naleznosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
1 na rzecz na podatek dochodowy od o0sob fizycznych. W 2014 r.
pracodawcy kwota wynagrodzenia wolna od potrgcen wynosi 123-
7,20 zt lub 1242,20 zt (w przypadku ztozenia PIT-2)
il:lﬂ:z:ﬁosa 80% kwoty okreslonej w Lp. 1. W 2014 r. kwota wyna-
2 okredlone grodzenia wolna od potracen wynosi 989,76
wip. 1 zt lub 993,76 (w przypadku ztozenia PIT-2)
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Rewolucja ubezpieczen komunikacyjnych PZU
DLA TWOJEJ OCHRONY I POMOCY
Mamy sttuczke, nie jesteSmy sprawca, zgtaszamy spra-
we do ubezpieczyciela, a szkody likwidujemy... No wia-
$nie, gdzie? To zalezy od tego, u kogo ubezpieczony jest sprawca
zdarzenia. Mozemy trafi¢ dobrze, a mozemy trafi¢ fatalnie i nasze
ukochane auto zostanie naprawione tak, ze jeszcze za pot roku be-
dziemy plu¢ sobie w brode. PZU wiasnie postanowito wywrdcic¢ ten
system do gdry nogami tak, by klienci byli bardziej zadowoleni.
Obecnie w przypadku sttuczki dzieje sie tak, ze to ubezpieczyciel
sprawcy kolizji dokonuje likwidacji szkod ofiary. Powoduje to, ze
powypadkowa naprawa przypomina loterie. Jesli trafimy na niezbyt
znang, mata, czy po prostu bardzo tanig firme ubezpieczeniowa,
istnieje spore ryzyko, ze naprawa nie bedzie takiej jakosci, jakiej
oczekujemy. Zamiast oryginalnych czesci i materiatow dostaniemy
zamienniki. Dzieje sie tak, bo ubezpieczyciele konkurujg dzisiaj ze
sobg gtéwnie na polu cenowym, co powoduje, ze szukajg oszczedno-
$ci, gdzie sie da. PZU wywraca to do gory nogami i oferuje swoim
klientom mozliwo$¢ likwidacji szkdd przez siebie, a nie przez ubezpie-
czyciela sprawcy. Nazwano to ,bezposrednig likwidacjg szkdd”. W ten
sposéb unikamy ryzyka, ze likwidacja szkody zostanie zrobiona po
kosztach i byle jak. Najwazniejsze jednak jest, ze PZU nie podwyz-
szyto skladek dla klientdbw w zwigzku z wprowadzeniem tej zmiany.
Koszty catej operacji ponosi sam ubezpieczyciel - klient nie bedzie
partycypowat w kosztach. Co wiecej, od strony procedur czy formal-
nosci dla ubezpieczonego w PZU taki system bedzie fatwiejszy niz
dotychczas. W przypadku sttuczki bowiem, gdy mamy juz oéwiadcze-
nie o winie sprawcy lub sprawe winy zatatwita policja, wystarczy
zadzwoni¢ do PZU, zgtosi¢ wypadek i firma wszystkim dalej sie zaj-
mie. Formalnosci, rozliczenia z ubezpieczycielem sprawcy - nic z tych

U

A

Z prasy: GUS - w lipcu wynagrodzenia w firmach wzrosty o

3,5 proc. rok do roku; zatrudnienie o 0,8 proc. rok do roku
e Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu br.
wzrosto o 3,5 proc. r/r, zas zatrudnienie w przedsiebiorstwach zwiek-
szyto sie 0 0,8 proc. r/r, podat Gtdwny Urzad Statystyczny.
W ujeciu miesiecznym, przecietne wynagrodzenie wzrosto o 0,6 proc.
i wyniosto 3964,91 zt. Natomiast zatrudnienie w przedsiebiorstwach
wzrosto o 0,1 proc. i wyniosto 5531,1 tys. oséb, podat GUS. Dziesie-
ciu analitykdw ankietowanych przez ISB-news uwazato, ze wzrost
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw wyniést 0,7-0,8 proc. r/r w
lipcu, przy Sredniej na poziomie 0,65 proc. (wobec wzrostu o 0,7
proc. r/r w czerwcu br.) Ekonomisci ci spodziewali sie, ze wynagro-
dzenia w tym sektorze w ostatnim miesigcu zwiekszyly sie o 3,3-4,5
proc. r/r, przy $redniej na poziomie 3,94 proc. r/r (wobec 3,5-proc.
wzrostu w czerwcu).

PIP : spada liczba wypadkéw przy pracy

e Jak informuje Panstwowa Inspekcja Pracy w ubiegtym roku w Pol-
sce doszto do 88 tysiecy wypadkow. Ze statystyk wynika, ze najcze-
$ciej wypadki zdarzajg sie w budownictwie, przetwodrstwie przemysto-
wym, handlu, naprawach i rolnictwie. Obowigzek zgtoszenia wypadku
ma pracodawca. Moze go zgtosi¢ takze sam pracownik, policja, pro-
kuratura oraz media.

Z tegorocznych statystyk wynika, ze bezpieczenstwo pracy poprawia
sie . Od poczatku roku doszto tylko do 29 wypadkoéw przy pracy
skontrolowanych przez inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy w
Warszawie. 10 z nich to wypadki $miertelne. Ze statystyk wynika, ze
liczba wypadkéw w tym roku zmniejsza sie, co moze $wiadczy¢ o
poprawie bezpieczenstwa pracy. Z danych Okregowego Inspektoratu
Pracy wynika, ze wypadkom ulegajg przewaznie bardzo miodzi Iu-
dzie, ktorzy nie przestrzegajg zasad BHP lub pracownicy z duzym
doswiadczeniem, ktdrzy lekcewaza przepisy.

rzeczy nas nie dotyczy. Ponadto, rewolucja w OC nie dotyczy tylko
kierowcdw, ktorzy wykupig nowe polisy w PZU, ale tez tych, ktorzy
wykupili je az do roku wstecz. To pokazuje, ze PZU faktycznie zalezy
na zmianie jakosci ustug, a nie wylgcznie przyciggnieciu nowych
klientow.

e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, *
majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Obecnie szczegoélnie polecamy ubezpieczenia wakacyjne ty-
pu Wojazer, dajace osobom podrézujacym petna ochrone i
wsparcie w nieprzewidzianych sytuacjach. Polisa wazna jest

A Zmiany na stanowiskach w AMP SA
. e Arkadiusz Kubina objgt stanowisko asystenta
ArcelorMittal wykonawczego dyrektora zarzadzajgcego Oddzia-

tu Wyrobow Dtlugich, Bogdana Mikotajczyka. Prace w ArcelorMittal
Poland rozpoczat w 2011 r. Pracowat jako kontroler jakosci w wal-
cowni duzej. W 2012 roku, poprzez program ZainSTALuj sie, dotgczyt
do Biura Oddziatu Wyrobdw Diugich i objgt stanowisko inzyniera
stazysty, a nastepnie specjalisty. Pan Arkadiusz Kubina jest absol-
wentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Aktualnie jest
w trakcie studiéw inzynierskich na Politechnice Slaskiej.

na terytorium wszystkich panstw swiata.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S", kl. A,
II pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidual-
nego umdwienia sie z Pracownikiem biura.

e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyj-
nym ,S”, kl. A, II pietro, pok. 206, tel. 12 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

PAMIETAIMY! Kazdy pracownik AMP SA lub hutniczej Spotki|
posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony jest do
dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.
Do takiego dodatkowego rabatu uprawnione sq w Polsce
tylko dwie grupy pracownikow, w tym pracownicy AMP. Ra-
bat udzielany jest wyfacznie w ww. Biurze Obstugi PZU.

BANK POCZTOWY ZAPRASZA

e Zero prowizji Morze gotéwki - Zapraszamy do placéwki Banku
Pocztowego - Os. Willowe 28; Katarzyna Antonczyk — tel. 519 045
321; Mariola Janas — tel. 785 897 946

e do 150 miesiecy, e do 150 000 zt

Oprocentowanie juz od 9,99%; na wakacje i co tylko chcesz
wez letni kredyt gotéwkowy w Pocztowym — do konca sierp-

nia bez prowizji!. Do kredytu pakiet atrakcyjnych ubezpie-
czen! Oferta wazna do 31 sierpnia 2014 r.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 1500 egz.

Tel. Redakcji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,

KURIER AKTUALNOSCI
30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl ~ www.hpturystyka.pl

[%@@’
zaprasza do korzystania z bogatej ofe

Bulgaria — Samakow 5-14.09.2014 cena 1290,00 zi
W cenie przejazd autokarem, 7 razy nocleg w pokojach z fazienkami, wyzy-
wienie: 7 razy ($niadania i obiadokolacje), zwiedzanie Monastyr Rilskiego,
ubezpieczenie i podatek VAT.
Malta — Bugibba (samolot) 14-21.09.2014 cena 2000,00 z}
W cenie transport samolotem Krakéw — Malta — Krakéw, transfer z i na
lotnisko na Malcie, 7 noclegéw w pokojach 2 osobowych w hotelu Canifor,
wyzywienie: 7 razy ($niadania i obiadokolacje), opieka pilota i rezydenta
mieszkajacego na miejscu, ubezpieczenie, podatek VAT Swiadczenia nie
zawarte w cenie to napoje do obiadokolacji, wycieczki fakultatywne + bilety
wstepu, miejscowy przewodnik, dodatkowy bagaz (15kg — 220z)
Wegry OBJAZDOWA 15-19.09.2014 cena 795,00 zi
W cenie przejazd autokarem, 4 noclegi (pok. 2 i 3 osobowe z tazienkami),
wyzywienie 4 $niadania, 3 obiadokolacje, 1 kolacja w Csardzie w Dolinie
Pieknej Pani, degustacja win w Egerze, degustacja win w Tokaju, 1 raz
kapiel w basenach termalnych w Miskolctapolcy, 1 raz kapiel w basenach
termalnych w Hujduszoboszlo, 1 raz kapiel w basenach termalnych w Ti-
szaujvaros, taksa klimatyczna, obstuga pilota-przewodnika, ubezpieczenie
oraz podatek VAT.
Praga Morawski Kres 19-21.09.2014 cena 685,00 zt
W cenie przejazd autokarem, dwa noclegi w hotelu *** w Pradze, dwa $nia-
dania, 1 obiadokolacja podczas rejsu statkiem po Wettawie, rejs statkiem po
Weltawie, opieka przewodnika oraz pilota, ubezpieczenie oraz podatek VAT.
Swiadczenia nie zawarte w cenie to bilety wstepu do zwiedzania obiektéw,
bilety na spektakl — Swiatto, Woda, Dzwiek, doptata do pok. 1-osobowego —
100zt.
Grecja— Uroki Hellady OBJAZDOWA 20-27.09.2014 cena 1370,00 zi
W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi tranzytowe w Serbii, 4 noclegi w
hotelu na Riwierze Olimpijskiej, 1 nocleg w Atenach, wyzywienie: 7 $niadan
i 6 obiadokolacji, wycieczka stateczkiem po morzu, zwiedzanie wg progra-
mu, obstuga pilota oraz przewodnika, ubezpieczenie. Swiadczenia nie za-
warte w cenie wstepy na zwiedzanie (20 EUR + 25 EUR), napoje do obiado-
kolacji, ubezpieczenie od rezygnacji z imprezy i chordb przewlektych.
Grecja Riwiera Olimpijska 26.09.-5.10.2014 cena 1600,00 zi
W cenie transport autokarem, 7 noclegow w hotelu*** pokoje 2 i 3 osobo-
we z tazienka, wyzywienie: 7 $niadan i 7 obiadokolacji, w tym jedna z regio-
nalnym winem, ubezpieczenie oraz opieka pilota. Swiadczenia nie zawarte w
cenie to bilety wstepu do zwiedzania obiektow, miejscowy przewodnik.
UWAGA — OSTATNIE MIEJSCA
wycieczka z dofinansowaniem
GRUZJA - OKOLICE BATUMI — SAMOLOT

Kobuleti to nadmorska miejscowo$¢ wypoczynkowa oddalona

od Batumi 25 km i znana ze swojego unikalnego mikroklimatu.
Miejscowos¢ jest takze uzdrowiskiem - leczy sie tu choroby uktadu krazenia,
a takze uktadu nerwowego i oddechowego. Atrakcjg dla turystdéw sg tutaj
znane i $wietnie wyposazone plaze ciggnace sie na odlegto$¢ az 12 km,
spore ich fragmenty okalajg parki, doskonate na spacery i odpoczynek. W
poblizu znajduja sie ruiny Twierdzy Petra z VI r. n.e., noszacej nazwe Dia-
belskiej Twierdzy , jeden z najwiekszych na $wiecie Ogrodéw Botanicznych,
a w samym Kobuleti wiele klimatycznych kawiarni, baréw, disco-klubdw.
HOTEL PANORAMA - Polozenie: Nowoczesny hotel, potozony bezposred-
nio przy plazy. Hotel Panorama cechuje mita atmosfera i Swietna obstuga.
Whnetrze hotelu zostato nowoczesnie urzadzone , klasyczne pokoje zdobig
wygodne meble. Pokoje: tadne, zadbane 2 osobowe pokoje z tazienka,
telewizjg i klimatyzacjg. Dzieci do lat 6 - pobyt bezptlatny
Termin - 29/30.08 — 09.09.2014r. -11dni Cena: 2 500,00 zt
Wylot: Katowice Pyrzowice, SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:
bilet lotniczy, 7 x noclegi w hotelu, pokoje 2-o0s., 2 x nocleg tranzytowy,
wyzywienie: $niadania, obiadokolacje, opieke rezydenta (dla kazdej grupy)
ubezpieczenie NW i KL
SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: dojazd z i na lotnisko w
Gruzji obowigzkowo ptatne przed wyjazdem 250zt/os, dowdz grupy z
lotniska z Kutaisi do Kobuleti i z powrotem bedzie zorganizowany i zajmuje
ok. 2,5 h, optata klimatyczna 2,5 Lari/dzien ptatne w ztotéwkach w BT
HUT — PUS w wysokosci 50 zt/os, ubezpieczenie od kosztéw rezygnacji z
imprezy oraz choréb przewlektych, wycieczki fakultatywne: do wyboru
na miejscu przy min ilosci uczestnikdw 15 os, mozliwos¢ zorganizowania
transportu autokarem z Krakowa na lotnisko w Katowicach i z
powrotem/opcja dodatkowa 100 zt/os (kalkulacja dla 50 os).

Z prasy: Tauron i ArcelorMittal utworzyly joint venture w
obszarze energetyki przemystowej. Tauron i ArcelorMittal
podpisaty w poniedziatek umowe wspdlnikdw, dzieki ktorej zosta-
ng partnerami we wspolnym podmiocie — spotce TAMEH Holding.
Bedzie ona realizowata zadania inwestycyjne i operacyjne w ob-
szarze energetyki przemystowej - podat Tauron w komunikacie
prasowym. Umowa zostata zawarta na okres 15 lat z mozliwoscig
jej przedtuzenia. "Glownym celem biznesowym planowanego
przedsiewziecia jest dtugoterminowa i miedzynarodowa wspot-
praca spotek. Zatozono réwniez rozwdj aktywdw energetycznych
po stronie Taurona i zapewnienie dostaw mediéw (m. in. energii
elektrycznej, ciepta, dmuchu wielkopiecowego i sprezonego po-
wietrza) dla zaktadéw ArcelorMittal. Celem finansowym projektu
jest natomiast wygenerowanie wynikéw finansowych na poziomie
umozliwiajgcym sfinansowanie niezbednych inwestycji we wspol-
nym przedsiewzieciu" - czytamy w komunikacie. Spétka TAMEH
Holding (Tauron ArcelorMittal Energy Holding), w ktorej obie
grupy kapitalowe beda posiadaty po 50 proc. udziatdw, bedzie
wiascicielem 100 proc. udziatéw w dwdch podmiotach operacyj-
nych: polskiej — TAMEH Polska i czeskiej — TAMEH Czech. W
sktad polskiej spotki operacyjnej wejda: wydzielony z Tauron
Ciepto — Zaktad Wytwarzania w Dabrowie Gorniczej (ZW Nowa) i
nalezaca do Tauron Wytwarzanie — Elektrownia Blachownia, na-
tomiast ze strony ArcelorMittal Poland — Elektrocieptownia w
Krakowie (EC Krakow). Czeska spdtka operacyjna bedzie zas
eksploatowac Elektrocieptownie w Ostrawie. TAMEH Holding i
spdtki operacyjne majg rozpoczac¢ dziatalno$¢ w czwartym kwar-
tale 2014 r. "Rozszerzenie kompetencji na obszar energetyki
przemystowej wpisuje sie w zdywersyfikowane dziatania grupy i
otwiera przed obiema stronami porozumienia nowe mozliwosci,
dajac jednoczesnie szanse obnizenia kosztow funkcjonowania
wchodzacych w sktad nowej struktury podmiotéw. Ponadto, w
rezultacie podjetych krokéw, wydtuzy sie okres eksploatacji Elek-
trowni Blachownia" - powiedziat, cytowany w komunikacie, Da-
riusz Lubera, prezes Taurona.

ZUS poluje na sktadki od uméw o dzielo. Ubezpieczyciel
zaczat masowo kontrolowac i podwazac ten powszechnie stoso-
wany rodzaj umowy - informuje "Rzeczpospolita". Przedsiebiorcy
Sq przerazeni i rozgoryczeni. ZUS zaczat kwestionowac ich wielo-
letnig praktyke zatrudniania na podstawie uméw o dzieto. I to
mimo ze nie zmienity sie przepisy, a wczesniej sam ZUS wielo-
krotnie zatwierdzat takie kontrakty. Teraz ubezpieczyciel domaga
sie sktadek, zwykle pie¢ lat wstecz. Jak podaje "Rzeczpospolita",
kwoty siegaja nawet kilkuset tysiecy ztotych.

Na razie chodzi o firmy dziatajace w branzy badania rynku i opi-
nii, bo te s3 wtasnie na celowniku zaktadu. — Najwiekszym zagro-
zeniem biznesowym nie jest dekoniunktura, kryzys czy niepew-
nos¢ zlecen. Jest nim ZUS — moéwi tukasz Mazurkiewicz, prezes
firmy ARC Rynek i Opinia.

Cezary Kazmierczak, prezes Zwigzku Przedsiebiorcow i Praco-
dawcow, organizacji reprezentujgcej maty i Sredni biznes, idzie
jeszcze dalej. — Nasze panstwo jest chore. Tego rodzaju praktyki
doprowadzg do tego, ze ludzie stad wyjadg albo w ogdle przesta-
ng pracowac i zaktada¢ firmy — moéwi. Andrzej Fudata, dyrektor
finansowy TNS Polska, opowiada: — ZUS przyszedt do nas pod
koniec marca, skonczyt kontrole w potowie maja. Sprawdzat rok
2013. W naszym przypadku podwazyt wszystkie umowy o dzieto,
nawet nie zagtebiajgc sie w ich szczegdty. Nie podobato mu sie
nawet to, ze w ten sposdb zlecaliSmy czynnosci ewidentnie pod-
legajace pod umowe o dzieto, np. stworzenie baz danych ankie-
terskich. Zdaniem ZUS, to powtarzalne czynnosci. Jego decyzja
kaze nam zamieni¢ umowy o dzieto na zlecenie, co wigze sie z
koniecznoscig optacenia skitadek. Dotyczy to kilkudziesieciu osob.
Ten scenariusz sie powtarza w innych firmach.
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