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W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestmkom festynu swietna
duzo atrakcji dla najmtodszych,
ciekawe zabawy | wystepy artystyczne
oraz moc smakotykéw na stoiskach gastronomicznych.
Do udziatu w naszej zabawie serdecznie zapraszamy pracownikow
Huty i Spétek wraz z rodzinami, oraz wszystkich sponsoréw wraz z
pracownikami i rodzinami i mamy nadzieje, ze wszyscy bedziemy sie

PRACOWNIKOW

$2Z 3
=

w Arcel or Mi ttal

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND S.A.

ZBPRASZB NB

od godz. 11:00-19, 00
Eestynjodbedzielsieinalbotznymiboisku) SHUTNNIKASUIEE

Dolazd zPI. centralnegﬁtramwajem nr10i 16

2004
<

W Arceloer’r'rcl

> @D

BTL spotkanie z Dyr.. J. Ulfigiem
e W ostatniej dekadzie lipca Dyrektor BTL pan Jarostaw Ulfig zapro-

sit na spotkanie Przewodniczagcych Zarzadéw Zaktadowych BWG i
BWZ NSZZ Pracownikéw AMP SA, kolegdw: Jerzego take i Mirosta-
wa Kopcia na pierwsze informacyjne spotkanie. Spotkanie to miato
na celu wzajemne poznanie juz w nowych strukturach Zakfadu BTL
oraz przedstawienie juz zaistniatych uwag, jak réwniez omoéwienie
wzajemnej wspdtpracy w Zaktadzie. Przewodniczacy Zarzaddw Za-
ktadowych BWG i BWZ poinformowali Dyrektora BTL o trwajacych
pracach wérdd organizacji zwigzkowych, ktérych efektem majg byc
wybory Spotecznej Inspekcji Pracy, w tym nowych Inspektoréw SIP
w BTL. W dyskusji Strony omowity potrzebe utworzenie Terenowej
Komisji BHP w Zaktadzie BTL oraz zwrécono uwage na prawidtowe
funkcjonowanie komisji socjalnej. W trakcie dyskusji poruszono
takze sytuacje kadrowg Zakfadu jak i techniczng. Rozmawiano takze
0 wzajemnych relacjach z Zaktladami BWG i BWZ. Dyrektor Zaktadu
zaproponowat przyjeta i sprawdzong w Krakowie forme comiesiecz-
nych spotkan Stron. Ustalono, iz na spotkaniach omawiane beda
sprawy zakfadu, sprawy pracownicze, w zaleznosci od pojawiaja-
cych sie probleméw.

Pierwsze spotkanie daje podstawy by wierzy¢, ze Dyrektor BTL Pan
Jarostaw Ulfig jest otwarty na wspotprace ze Zwigzkami Zawodowy-
mi oraz, ze jest wrazliwy na problemy ludzkie. Mamy nadzieje, ze w
razie potrzeby wszystkie problematyczne sytuacje uda sie nam
wspdlnie rozwigzac. J. taka , M. Kope¢

do Regulaminu SIP z wprowadzonymi zmianami oraz strukture i
schemat organizacyjny SIP we wszystkich Zaktadach (takze nowo
powotanych BTL i BEC) ArcelorMittal Poland SA Oddziat Krakow.
Tym samym GKW zaaprobowata wzrost ilosci SIP do 54 oséb. Do
dnia dzisiejszego trwajag rozmowy w sprawie ustalenia ordynacji
wyborczej, do ktorej poszczegdine organizacje zwigzkowe wniosty
swoje uwagi. Najwiecej kontrowersji wzbudza prdg procentowy
obecnosci uprawnionych do gtosowania, wybor Zaktadowego SIP w
Krakowie, a takze decyzja o stacjonarnych lub ruchomych punktach
wyborczych.

Mamy nadzieje, ze zwyciezy kompromis i wszystkie organizacje
zwigzkowe tworzace GKW beda zadowolone z koficowego ustalenia.

M. Koped

Gd-wna Komisja Wyborcza
e W dniu 14 lipca 2014 roku zostata powotana Gtéwna Komisja
Wyborcza SIP w AMP S.A. Oddziat Krakéw. Przewodniczacym Komi-
sji zostat kolega Krzysztof Stypula, zastepcg Mirostaw Kopeé, sekre-
tarzem Krystyna Procek, a cztonkiem Komisji Krzysztof Szewczyk.
Komisja od chwili powofania spotykata sie juz trzy razy. Na posie-
dzeniach GKW ds. wyboréw SIP uzgodniono miedzy innymi zmiany

ds.

Magopolska Terenowa Komisja $§
e W dniu 18 lipca 2014r odbyto sie kolejne posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Przewodniczaca MTKSS
przedstawita wykorzystania $rodkéw ZFSS w oddziale krakowskim w
okresie od stycznia do czerwca biezacego roku. W kolejnym punkcie
spotkania omdéwiono wnioski o zapomogi dla bylych pracownikéw
EiR, pracownikow komorek scentralizowanych, pracownikéw Zakta-
du Wielkie Piece PSK1, pracownikdéw Zaktadu Stalownia PSK2, pra-
cownikéw Zaktadu Energetycznego BEK oraz pracownikéw Zaktadu
Walcownia Zimna BWZ. Na posiedzeniu przyznano zapomogi na
kwote 94.250 zt. Od poczatku roku kwota przyznanych przez komi-
sje zapomdg wynosi 1.121.990 zt. Komisja poddata bardzo szczegé-
towej/ dmadizie- wikorsystdhie srodkéw na wypoczynek po pracy. W
kolejnym punkcie spotkania Komisja na wniosek BT HUT- PUS SA
rozpatrzyta propozycje zmian w juz zaaprobowanych wycieczkach i
rajdach. W dalszej czedci posiedzenia przewodniczagca Komisji
przedstawifa informacje na temat wykorzystania kart Multisport za 6
m-cy, zwracajac szczegolng uwage na koszty jakie ponosi ZFSS z
tytutu braku wykorzystania kart Multisport. cd strnr 2
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cd ze str nr 1....Komisja przypomina o informowaniu pracownikéw
oraz EiR o organizowanym wypoczynku po pracy z dofinansowa-
niem z ZFSS i zapisywania na niego dopiero po przyjeciu ofert przez
MTKSS. Niestety w zwigzku z znacznym wykorzystaniem $rodkéw z
ZFSS kolejne wycieczki (IV kwartat 2014 roku) beda dopiero rozpa-
trywane po rozliczeniu okresu wakacyjnego.

% Zmiany na stanowiskach w AMP SA
Aleksandra Stanko 21 lipca objeta stanowisko

rcelorMittal |starszego specjalisty — koordynatora ds. ochro-

ny $rodowiska w biurze Energetyki i Ochrony Srodowiska. Jej bez-
posrednim przetozonym jest dyrektor tego biura, Jacek Wolinski.
Pani Aleksandra rozpoczeta prace w ArcelorMittal Poland w 2010
roku. Poczatkowo pracowata w biurze HR jako asystent dyrektora
personalnego. W 2012 roku dofaczyta do biura Country Manager —
od wrzesnia 2013 pracowata na stanowisku asystenta wykonawcze-
go. Pani Aleksandra jest absolwentkg Uniwersytetu Slaskiego wy-
dziatu Filologii Angielskiej, gdzie uzyskata tytut magistra. Ukonczyta
takze podyplomowe studia prawa pracy oraz posiada dyplom MBA
Oxford Brookes University.

— SN jeszcze miejsca
0 w_AAkademii Madych Poc
‘\ Fundacja Nasze Dzieci informuje, ze do 14

pnaare sierpnia 2014 r. prowadzony jest dodatko
. p p y ] wy

nabdr dzieci na rok przedszkolny 2014/2015 do
Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Poland , Akademia Matych
Pociech w Krakowie”, zlokalizowanego w Krakowie, na Osiedlu Cen-
trum A nr 14.
Przedszkole dysponuje kilkoma wolnymi miejscami w poszczegdl-
nych grupach wiekowych. Dzieci, ktore nie zostang zakwalifikowa-
ne, zostang umieszczone na tzw. ,liscie rezerwowej”.
W roku szkolnym 2014/2015 tj. z dniem 1 wrzesnia 2014 r., rodzice
beda pokrywaé koszty czesnego oraz wyzywienia (cateringu) w
kwocie fgcznej nie wiekszej niz 400 zt./dziecko/miesigc.
Z tytutu nieobecnosci dzieci w przedszkolu, rodzicom bedzie przy-
stugiwat zwrot bedacy iloczynem dziennej stawki za catering oraz
ilosci dni nieobecnosci dziecka, z uwzglednieniem postanowien
procedury zgfaszania nieobecnosci. Rodzice bedg mogli ubiegaé sie
o dofinansowanie ze Srodkdw pomocy spotecznej Fundacji Nasze
Dzieci - do 100% kosztéw czesnego oraz ze $rodkéw MOPS - do
100% kosztéw wyzywienia, a pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
dodatkowo o dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu z
ZFSS. Do rozpatrzenia przyjmowane sa tylko i wytacznie wnioski
dotyczace dzieci urodzonych w okresie od 01.01.2008 r. do
31.12.2011 r., bedace jednoczesénie dziecmi pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. i pozostatych spdtek wymienionych w naborze
podstawowym, a takze wnioski dotyczace dzieci pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2012, a
31.03.2012 r.
Zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni proszeni sg o zgtasza-
nie sie w wyznaczonym terminie do dyrekcji Przedszkola Akademia
Matych Pociech, Krakdw, Os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02,
kom. 501-354-901, email: przedszkole@ampkrakow.pl w celu po-
brania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych: wnio-
sku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz karty informacyjnej.
Druki dokumentdw zgtoszeniowych dotyczacych naboru dodatko-
wego mozna pobrac pod linkiem: Dodatkowy nabér dzieci do przed-
szkola w Krakowie.
Prosimy o doktadne i czytelne wypetnianie dokumentéw. Ogtosze-
nie wynikow dodatkowego naboru do przedszkoli: drogg elektro-
niczng na adres e-mail wskazany przez rodzicow w dokumentach
zgtoszeniowych. Szczegdty oferty dostepne sa na www.fundacja-
naszedzieci.pl

m I nf ormacja o wsp-lnym st d
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ZagoUe® projektu budUetu

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych,
NSZZ ,Solidarno$¢" i Forum Zwigzkdw Zawodowych mimo zawie-
szenia udziatu w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych nadal czuwajg nad sprawami waznymi spofecznie.
23 lipca 2014 r. trzy centrale zwigzkowe przyjety Wspdlne stanowi-
sko w sprawie Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2015. To
kolejne porozumienie reprezentatywnych central zwigzkowych w
kluczowych sprawach majgcych wplyw na pracownikéw oraz eme-
rytow i rencistow.
W opinii OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢" i Forum Zwigzkéw Zawodowych
charakter dokumentu z kazdym rokiem jest coraz bardziej ogdiniko-
wy. Powoduje to trudnosci w jego merytorycznej ocenie, wrecz
stanowi bariere w prowadzeniu konstruktywnego dialogu o wydat-
kach i dochodach budzetu panstwa. W Zatozeniach projektu budze-
tu panstwa na rok 2015 zabrakto informacji o przewidywanej wyso-
kosci dochodéw, w tym dochodéw podatkowych oraz prognozy
wydatkow i wysokosci deficytu budzetu panstwa. Wzrost gospodar-
czy w 2015 r. oparto na popycie krajowym. Centrale zwigzkowe
ZWracajg zatem uwage nha poziom spozycia indywidualnego - zakta-
darly avzradtzpozyaaiw kolejnym roku jest watpliwy wobec: niewy-
isterczdjgcego Werosiuk roininaleeyo wynagrodzenia za prace, za-
mrozenia na kolejny rok funduszu wynagrodzen w sferze budzeto-
wej, utrzymujgcego sie wysokiego bezrobocia, tendencji na rynku
pracy, niskiej sity nabywczej spoteczenstwa, liczby biednych pracu-
jacych, niskiej wysokosci emerytur i rent oraz ich znikomej walory-
zacji. W naszej opinii Rzad planuje tez zbyt wysoki poziom inflacji.
Zmniejszenie deficytu w relacji do PKB w minionych latach dotkneto
przede wszystkim najubozszych - stad obawy zwigzkdw zawodo-
wych budzi informacja o planie dalszego zmniejszania deficytu sek-
tora finansow publicznych do poziomu 2,7% PKB. Aby Polska go-
spodarka byfa oparta na wiedzy jak deklaruje rzad, wynagrodzenia
powinny wzrasta¢ szybciej. To szczegdlnie istotne wobec poprawia-
jacych sie wynikdw finansowych przedsiebiorstw, rosngcej wydaj-
nosci pracy, niskich kosztow pracy oraz wysokiego poziomu zaan-
gazowania i umiejetnosci pracujacych. Konieczny jest zatem wzrost
wynagrodzenia minimalnego oraz poprawa sytuacji osoéb pracuja-
cych w sektorze publicznym. Zwigzki zawodowe negatywnie ocenia-
ja zamrozenie na kolejny rok progdw podatkowych oraz ustawo-
wych, zryczattowanych kosztow uzyskania przychoddéw i kwoty
zmniejszajgcej podatek a takze utrzymania kolejny rok z rzedu
stawki VAT na poziomie 23% z uwagi na negatywny wptyw na
m.in. popyt wewnetrzny. Oznacza to zwiekszenie obcigzen podatko-
wych i obnizanie poziomu Zzycia spoteczefstwa, a wiec sytuacje
odwrotng do deklaracji rzadowych. System podatkowy w Polsce nie
jest przyjazny osobom o niskich dochodach, sprzyja narastaniu
dysproporcji dochodowych i dlatego wymaga korekty. Centrale
zwigzkowe jako zdecydowanie niewystarczajgce ocenity dziatania
rzadu aktywizujgce osoby bezrobotne, w szczegdlnosci dotyczy to
0s0b w wieku 50+ oraz osob miodych. Nadal zamrozone pozostajg
$rodki z Funduszu Pracy co rowniez spotkato sie z negatywng opi-
nig. Dodatkowo, zwigzki zawodowe zwrdcity we wspdlnym stanowi-
sku uwage na brak odniesien do sytuacji demograficznej w kraju,
ktéra wymaga zdecydowanych dziatan. W opinii central zwigzko-
wych nalezy spojrze¢ na polityke rodzinng w sposéb kompleksowy -
za pomocg narzedzi polityki rynku pracy, podatkowej, dochodowej,
mieszkaniowej, ochrony zdrowia, edukacyjnej, oswiatowej i kultu-
ralnej oraz migracyjnej i systemowo wspiera¢ procesy de-
mograficzne. Watpliwosci OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢" i FZZ budzi
prognozowany w Zatozeniach projektu budzetu panstwa na 2015
rok poziom wzrostu inwestycji prywatnych - przedsiebiorcy nadal
ostroznie podejmuja decyzje inwestycyjne. Przecenia sie w Zatoze-
niach znaczenie programu Polskie Inwestycje Rozwojowe - na 52
ztozone projekty, wstepnie zaakceptowano jedynie 8 o wartosci
6,55 mld zt - zaden z projektdw sie nie rozpoczat.  cd str nr 3...
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cd ze str nr 2.... Polska ma niewielki udziat wydatkdw na edukacje,
badania i innowacje, ktdre pobudzajg wzrost gospodarczy. Stad po-
stulat zwigzkowcow dazenia do odbudowy silnego przemystu, ktory
odgrywa istotng role w rozwoju innowacji technologicznych, budowa-
niu gospodarki opartej na wiedzy i umozliwia odejécie od niskich
kosztdw pracy oraz za-trzymanie potencjatu ludzkiego w kraju.

OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢" i FZZ podtrzymaty ponadto w dokumencie
wspolnie ustalone w maju br. propozycje dotyczace wzrostu w 2015
r. : - wynagrodzenia minimalnego ( nie mniej niz 7%), - waloryzacji
emerytur i rent (nie mniej niz Srednioroczny wzrost cen towaréw i
ustug w 2014 r. zwiekszony o 50% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia za prace w roku 2014), - oraz wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej (nie mniej niz 9%).

PAMI NTAJMY! KaUdy pracowni k AMP
posiadaj Ncy kartn PZU Pomoc w
datkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia. Do ta-
ki ego dodat kowego rabatu
grupy pracowni k- w, w
jest wydgNcznie w ww.

tym pracown
Biurze Obsgu

t yd

uprawni d

ZUS: okienko transferowe zamkni
OFE moUe byl ponad 1,7
e Od 1 kwietnia do 31 lipca do ZUS wptyneto 1,58 min o$wiadczen ws.
przekazywania czesci sktadki emerytalnej do OFE. Najaktywniejsi byli 30-
latkowie - podat w pigtek ZUS. Wedtug Zaktadu deklaracji moze by¢ po-
nad 1,7 min. Ostateczne dane beda znane w potowie sierpnia. Z ostatnich
danych ZUS wynika, ze deklaracje takie ztozyto 1 577 960 oséb, czyli 9,5
proc. spo$rdd 16 678 034 osdb uprawnionych do tego - poinformowat

Rewolucja ubezpiecze® kom
1 DLA TWOJEJ OCHRONY I POMOCY
Mamy sttuczke, nie jesteSmy sprawca, zgtaszamy sprawe do
L J ubezpieczyciela, a szkody likwidujemy... No wiasnie, gdzie?
To zalezy od tego, u kogo ubezpieczony jest sprawca zda-
rzenia. Mozemy trafi¢ dobrze, a mozemy trafi¢ fatalnie i nasze ukochane
auto zostanie naprawione tak, ze jeszcze za pét roku bedziemy pluc sobie
w brode. PZU wiasnie postanowito wywroci¢ ten system do gory nogami
tak, by klienci byli bardziej zadowoleni. Obecnie w przypadku sttuczki
dzieje sie tak, ze to ubezpieczyciel sprawcy kolizji dokonuje likwidacji
szkéd ofiary. Powoduje to, ze powypadkowa naprawa przypomina loterie.
Jedli trafimy na niezbyt znang, mata, czy po prostu bardzo tanig firme
ubezpieczeniowg, istnieje spore ryzyko, ze naprawa nie bedzie takiej
jakosci, jakiej oczekujemy. Zamiast oryginalnych czesci i materiatow do-
staniemy zamienniki. Dzieje sie tak, bo ubezpieczyciele konkurujg dzisiaj
ze sobg gtéwnie na polu cenowym, co powoduje, ze szukajg oszczedno-
§ci, gdzie sie da. PZU wywraca to do gory nogami i oferuje swoim klien-
tom mozliwos$¢ likwidacji szkod przez siebie, a nie przez ubezpieczyciela
sprawcy. Nazwano to ,bezposrednig likwidacjg szkdd”. W ten sposob
unikamy ryzyka, ze likwidacja szkody zostanie zrobiona po kosztach i byle
jak. Najwazniejsze jednak jest, ze PZU nie podwyzszyto sktadek dla klien-
tow w zwigzku z wprowadzeniem tej zmiany. Koszty catej operacji ponosi
sam ubezpieczyciel - klient nie bedzie partycypowat w kosztach. Co wie-
cej, od strony procedur czy formalnosci dla ubezpieczonego w PZU taki
system bedzie fatwiejszy niz dotychczas. W przypadku sttuczki bowiem,
gdy mamy juz os$wiadczenie o winie sprawcy lub sprawe winy zatatwita
policja, wystarczy zadzwoni¢ do PZU, zgtosi¢ wypadek i firma wszystkim
dalej sie zajmie. Formalnosci, rozliczenia z ubezpieczycielem sprawcy - nic
z tych rzeczy nas nie dotyczy. Ponadto, rewolucja w OC nie dotyczy tylko
kierowcow, ktdrzy wykupig nowe polisy w PZU, ale tez tych, ktérzy wyku-
pili je az do roku wstecz. To pokazuje, ze PZU faktycznie zalezy na zmia-
nie jakosci ustug, a nie wylgcznie przyciagnieciu nowych klientéw.
eBi ur o Ob s §npolgda ubézpedzenia: * komunikacyjne, * majat-
kowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne.

Obecnie szczeg:-Ilnie pol ecamy ube
Woj alUer, dajNce osobom podr - UOuj Nc
w nieprzewidzianych sytuacjach.

rium wszystkich paGtw Swiata.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl. A, 1I
pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796,
czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode, czwartek i
pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego umdwienia
sie z Pracownikiem biura.

eBiuro Obsgdugi mRKZiGiew hudynke administracyjnym
»S”, kl. A, II pietro, pok. 206, tel. 12 390-40-50 Iub 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode, czwartek i
pigtek w godz. 7.00-15.00.

ZUS. Zgodnie z nowelizacjg ustawy o funduszach emerytalnych z grudnia

L2013 k. 20d ¥ kwietpia do 31Fligca) br. ubezpieczeni mogli zdecydowac, czy
chca, aby czes¢ ich sktadki emerytalnej trafiata do OFE, czy na indywidu-
alne subkonto w ZUS. Oznacza to, ze w przypadku osoby, ktéra zdecydo-
wata sie na odprowadzanie sktadki emerytalnej wytacznie do ZUS, 12,22
proc. jej wynagrodzenia bedzie zapisywane na koncie w I filarze, a 7,3
proc. na subkoncie w ZUS. Jesli jednak zdecydowata sie na pozostanie w
OFE, to 12,22 proc. jej wynagrodzenia bedzie trafiato do I filara (ZUS),
4,38 proc. na subkonto w ZUS, a 2,92 proc. do OFE. Decyzja o wyborze
OFE lub pozostaniu w ZUS nie jest ostateczna. Po dwdch latach, czyli w
2016 r., otworzy sie kolejne czteromiesieczne okienko na ewentualng
zmiane decyzji ws. oszczedzania w OFE lub ZUS. Nastepne bedg otwiera-
ne co cztery lata. Zmiany w OFE przewidujg, ze minimalny poziom inwe-
stycji OFE w akcje wynosi 75 proc. do konca 2014 r., 55 proc. do konca
2015 r., 35 proc. do konca 2016 r. i 15 proc. do konca 2017 r. Zgodnie z
ustawg do konca lipca obowigzywat tez zakaz reklamy OFE, za ztamanie
ktérego grozita kara od 1 do 3 min zi. Zakaz byt zwigzany z okienkiem
transferowym. Przez 10 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego $rod-
ki z OFE beda stopniowo przenoszone na fundusz emerytalny FUS i ewi-
dencjonowane na prowadzonym przez ZUS subkoncie (tzw. suwak bez-
pieczenstwa). Wyptatg emerytur bedzie zajmowat sie ZUS. Po osiggnieciu
wieku emerytalnego $rodki stanowigce podstawe wyliczenia emerytury
bedg przez trzy lata podlega¢ dziedziczeniu.

nj

Mistrzostwa w widkarst wi
e W dniu 19.07.2014r. na zbiorniku w Dzibicach rozegra-
ne zostaty XXXI Mistrzostwa Polski Hutnikow w Wedkar-
%,2 stwie Sptawikowym. Byla to ostatnia edycja zawoddéw, do
tej pory rozgrywane byty rownolegle zawody o Mistrzo-
stwo Hutnikéw i Branzy Metalowcow, od przysztego roku organizatorzy
postanowili rozgrywac jedng edycje. Organizatorami mistrzostw byli:
Federacja Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych w Polsce, NSZZ Pracowni-
kéw O.Z.S.A. Zawiercie i Koto nr 66 S.M. Zawiercie. Nasz Zwigzek repre-
zentowata druzyna w skiadzie: Kapitan — Baczkowski Andrzej, druzyna —
Bak Krzysztof, Jamka Andrzej, Laka Jerzy. Nasi koledzy zajeli trzecie miej-
sce, a Jamka Andrzej zdobyt Puchar za najwigksza rybe ztowiong w zawo-
dach. Pierwsze miejace zajeli koledzy z AMP Swietochtowice, a drugie
AMP Sosnowiec. J GNk a
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KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA 4
®  Biuro Turystyczne HUT-PUS SA G ul. Mrozowa 1, |[Zprasy: Lakshmi Mittal o pierwsgym
30-969 Kr ak- - w643t87440, 121643-87-41 |tywach. Prezes i dyrektor generalny najwiekszego koncernu
@ e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl |stalowego na $wiecie ArcelorMittal Lakshmi N. Mittal podczas
zaprasza do korzystania z bogatej oferty telekonferencji z dziennikarzami dobrze ocenit minionych szes¢
miesiecy. Zadowolony zwilaszcza z poprawy sytuacji na rynku
BuggairSamakow5-14. 09. 2014 cena 1290, 0(anfefkanskim i europejskim. Jak przyznat pierwsze pétrocze byto
W cenie przejazd autokarem, 7 razy nocleg w pokojach z tazienkami, wyzy- | dobre, mogg o tym $wiadczy¢ wskazniki pokazujace wzrost kon-
wienie: 7 razy ($niadania i obiadokolacje), zwiedzanie Monastyr Rilskiego, sumpcji wyrobow stalowych na rynkach amerykanskim, europej-
ubezpieczenie i podatek VAT. skim i chinskim. W przypadku dwoch pierwszych obszardéw to
Wi g riyMiskolc1-5. 09 . 2014 cena 750, 00 z§ |sygnat poprawy sytuacji gospodarczej, w Chinach natomiast
W cenie przejazd autokarem, 4 noclegi na miejscu, wyzywienie 2 razy dzien- | ytrzymywania sie tendencji wzrostowej. To co moze niepokoi¢ to
nie, opieka pilota, catodzienny bilet wstepu na baseny termalne, taksa Kli- | pogorszenie sie sytuacji w Brazylii. Jednak wedtug prezesa gigan-
matyczna, ubezpieczenie oraz podatek VAT ta ogdlnie sytuacja jest do¢ dobra. Lakshmi N. Mittal odméwit
Swiadczenia nie zawarte w cenie — doptata do pok 1 osobowego 250zt. jednak komentarza dotyczacego jak obecna sytuacja odbije sie
Chorwacija i Korcula(samolot)13-20. 09.2014 cena 1 Ralcanach Qyrdblw stalowych i czy moga one wzrosnaé w zwiaz-
W cenie przelot samolotem z Krakowa, 7 noclegow w pokojach 2 i 3 0s0bo- | ky 7 rosnacym popytem. Prezes giganta odnidst sie takze do
wych, wyzywienie: 7 razy — $niadania, obiadokolacja w formie szwedzkiego | gytijacji na Ukrainie. Jak zaznaczyt ukraifiskie zaktady ArcelorMit-
§to%u, ubezpieczenie, opfaty lotniskowe, opieka pilota i rezydenta. tal pracujg normalnie. Oczywiécie spétka analizuje jakie beda
Swiadczenia nie zawarte w cenie to napoje do obiadokolacji, taksa klima- konsekwencje sankcji gospodarczych natozonych przez Unie Eu-
tyczna i optaty promowe, transfer do i z hotelu (50 euro/os), wycieczki fa- ropejska i USA na Rosje. Drugi kwartat tego roku ArcelorMittal
kultatywne, doptata do pokoju 1-osobowego — 450 zH/os. kofczy poprawg wynikdw i osiggnieciem niewielkiego zysku netto
Malta i Bugibba (samolot)14-2 1. 09. 2014 cena 200 QNyn%sQacégg 52 min dolaréw.
W cenie transport samolotem Krakéw — Malta — Krakdow, transfer z i na ArcelorMittal 2 zyski e mrugzlavartatlr u g i

lotnisko na Malcie, 7 noclegéw w pokojach 2 osobowych w hotelu Canifor,
wyzywienie: 7 razy ($niadania i obiadokolacje), opieka pilota i rezydenta
mieszkajacego na miejscu, ubezpieczenie, podatek VAT. Swiadczenia nie
zawarte w cenie to napoje do obiadokolacji, wycieczki fakultatywne + bilety
wstepu, miejscowy przewodnik, dodatkowy bagaz (15kg — 220zt)

Whngry OBJAZDOWAO®52014 cena 795, 0
W cenie przejazd autokarem, 4 noclegi (pok. 2 i 3 osobowe z tazienkami),
wyzywienie 4 $niadania, 3 obiadokolacje, 1 kolacja w Csardzie w Dolinie
Pieknej Pani, degustacja win w Egerze, degustacja win w Tokaju, 1 raz
kapiel w basenach termalnych w Miskolctapolcy, 1 raz kapiel w basenach
termalnych w Hujduszoboszlo, 1 raz kapiel w basenach termalnych w Ti-
szaujvaros, taksa klimatyczna, obstuga pilota-przewodnika, ubezpieczenie
oraz podatek VAT.

Praga MorawskiKres19-2 1. 09. 2014 cena 685, 00
W cenie przejazd autokarem, dwa noclegi w hotelu *** w Pradze, dwa $nia-
dania, 1 obiadokolacja podczas rejsu statkiem po Weltawie, rejs statkiem po
Weltawie, opieka przewodnika oraz pilota, ubezpieczenie oraz podatek VAT.

Swiadczenia nie zawarte w cenie to bilety wstepu do zwiedzania obiektéw,
bilety na spektakl — Swiatto, Woda, Dzwiek, doptata do pok. 1-osobowego —
100zt.

Grecja i Uroki Hellady OBJAZDOWA 20-2 7. 09. 2014 ceng
W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi tranzytowe w Serbii, 4 noclegi w
hotelu na Riwierze Olimpijskiej, 1 nocleg w Atenach, wyzywienie: 7 $niadan
i 6 obiadokolacji, wycieczka stateczkiem po morzu, zwiedzanie wg progra-
mu, obstuga pilota oraz przewodnika, ubezpieczenie. Swiadczenia nie za-
warte w cenie wstepy na zwiedzanie (20 EUR + 25 EUR), napoje do obiado-
kolacji, ubezpieczenie od rezygnacji z imprezy i chordb przewlektych.

Grecja Riwiera Olimpijska26.09.-5. 1 0. 2014 cena 16

W cenie transport autokarem, 7 noclegéw w hotelu*** pokoje 2 i 3 osobo-
we z tazienka, wyzywienie: 7 $niadan i 7 obiadokolacji, w tym jedna z regio-
nalnym winem, ubezpieczenie oraz opieka pilota.

Swiadczenia nie zawarte w cenie to bilety wstepu do zwiedzania obiektow,
miejscowy przewodnik.

Polskai JarosdawPéc0862014 cena 1200, 0
W cenie transport autokarem, 7 noclegéw w pokojach 2 i 3 osobowych,
wyzywienie: 7 razy ($niadania i obiadokolacje), podatek VAT oraz ubezpie-
czenie. Swiadczenia nie zawarte w cenie to optata uzdrowiskowa ptatna w
dniu przyjazdu oraz wycieczki fakultatywne.

Na wyjazd obowiNzujN paszporty luh
leUOnoSci od miejsca wyjazdu) waUn
powrocie z danej wycieczki !!

W naszej o f e r :ckolomie iobozy dla dziéti i mtodziezy krajowe i

zagraniczne, wczasy regeneracyjne dla pracownikow AMP wycieczki krajo-
we i zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikéw i Emerytéw AMP

tego roku ArcelorMittal konczy poprawa wynikéw i osiggnieciem
niewielkiego zysku netto. Spotka spodziewa sie dalszej poprawy
sytuacji gospodarczej i wynikéw w drugiej potowie roku. Wedtug
opublikowanych ostatnio wynikéw ArcelorMittal w drugim kwarta-
le roku dostarczyt 21,5 min ton stali, co oznacza wzrost zaréwno
w 50 bwnaniu z pierwszym kwartatem, jak i w ujeciu rok do ro-
ku. To samo dotyczy wartosci sprzedazy, ktéra w drugim kwarta-
le wyniosta 20,7 mld USD. Wzrost to wynik zwiekszonego o 2,3
proc. wolumenu dostaw stali i wzrostu o 0,9 proc. cen stali w
poréwnaniu z pierwszym kwartatem roku. Ilo$¢ sprzedanej rudy
zelaza wzrosta o 12,5 proc., ale ten wynik nieco ostabit spadek
cen rudy o 1,5 proc. Poprawity sie takze zyski. EBITDA wzrosto z
1,;0 mid USD w drugim kwartale ubiegtego roku i 1,754 mid
USD w pierwszym kwartale tego roku do 1,763 mld USD w dru-
gim. Wynik netto w dwdch okresach branych do poréwnania
wynosit odpowiednio: -780 min USD i -205 min USD. Drugi kwar-
tat tego roku zakonczono zyskiem 52 min USD. Biorac pod uwage
cate potrocze mamy wzrost wolumenu dostaw o 2,5 proc. do
42,2 min ton oraz wzrost sprzedazy o 1,4 proc. do 40,492 min
USPgNa (yvyngqioz)/% sie oprdcz wzrostu wolumenu dostaw stali
wzrost ilosciowy sprzedazy rudy Zzelaza, ale takze negatywny
wptyw spadku cen stali i rudy zelaza. EBITDA wzrosto z 3,265
mld USD przed rokiem do 3,517 mld USD obecnie. Wyniki netto
sg jeszcze ujemne, ale strata zmniejszyta sie z 1,125 mid USD do
153 min USD. - Wyniki drugiego kwartatu i pierwszego pétrocza
odzwierciedlajg przewidywang poprawe wielkosci dostaw stali i
rparzy, gktore @Nspar’ry poprawe zasadniczego wyniku EBITDA w
zestawieniu z ubiegtym rokiem. Na wiasciwych torach jest row-
niez rozwdj naszego segmentu wydobycia rudy Zelaza, choc
zwiekszenie dostaw zostato ostabione przez nizsze od przewidy-
wanych ceny. Spowodowato to konieczno$¢ zrewidowania wcze-
$niejszych prognoz dotyczacych catorocznego wyniku EBITDA.
Gpoglaflajac w przysztos¢ widzimy nadal pozytywne sygnaty dla
Europy i Stanéw Zjednoczonych, ktére wspodlnie obejmujg dwie
trzecie naszych dostaw. Na obu tych rynkach prognozy przewidu-
ja wzrost zapotrzebowania na stal - napisat w komentarzu Laksh-
mi Mittal, prezes i dyrektor zarzadzajacy ArcelorMittal, dodajac ze
spotka nadal bedzie sie koncentrowa¢ na obnizaniu kosztow,
inwestawaniw w dziajainasé w Isiczegdkmie atvakcyjrayeh obsza-
erachm orazi redukaji 2adtuzenia métte.sNiajRowsza prognoza tego-
rocznego EBITDA to ponad 7 mld USD. ArcelorMittal spodziewa
sie, ze w tym roku wzrostu jawnego zuzycia stali w skali global-
nej o 3 - 3,5 proc. Przy czym prognozy dla Europy siegajg nawet
4 proc.
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