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Spor w sprawie dojazdu pracownikéw O/Krakéw do
pracy w Dabrowie Gérniczej
e Zwigzki Zawodowe dziatajgce w O/Krakdéw zwrdcity sie do
Dyrektora Generalnego AMP SA w sprawie cofniecia decyzji
dotyczacej formy zatrudnienia pracownikéw z Krakowa (gtownie
ze Spiekalni), ktérzy zadeklarowali che¢ pracy w Dabrowie
Gorniczej. Swoja decyzjg (nie zrozumiatg dla pracownikow i
Strony Spotecznej) Dyr.. Generalny zablokowat mozliwosé
bezptatnego transportu pracownikdw O/Krakéw do huty w
Dabrowie Gorniczej, pomimo wczesniejszych deklaracji ze Strony
Pracodawcy, ze =zostana zastosowane zapisy §8 ZUZP.
Oszczednosci z tego tytutu dla AMP SA sg znikome, a wywotanie
niepokojow i przedstawienie ztego obrazu Spotki  wielce
prawdopodobne. Mamy nadzieje, ze Pracodawca nie bedzie
jednostronnie w sytuacjach gdzie chodzi o dobro pracownikow
podejmowat decyzji, a wezmie pod uwage stanowisko Strony
Spotecznej. W wystgpieniu wtasnie o to apelujemy.
Pan Manfred Van Viierberghe

V-ce Prezes Zarzagdu Dyrektor Generalny AMP SA
Dot: Warunkdw zatrudnienia pracownikow O/Krakéw w Dabro-
wie Gorniczej .
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. O/
Krakow w zwigzku z otrzymang informacja dotyczacg zmiany
formy Zzatrudnienia pracownikow krakowskiej spiekalni, ktorzy
zdecydowali sie dojezdzac do pracy w Dabrowie Gorniczej i zo-
stali pozbawieni transportu oraz rekompensaty za ucigzliwosc z
tym zwigzang, protestujg przeciwko podejmowaniu jednostron-
nie takiej decyzji. Podczas negocjacji ZUZP dla AMP SA, Strona
Pracodawcy zapewniata, iz nie bedzie wprowadzata statego
miejsca zatrudnienia w innym Oddziale dla osob mieszkajacych
w Krakowie. Beda natomiast stosowane dla osob zatrudnianych
w innym Oddziale zapisy paragrafu 8 ZUZP, takze w sytuacjach
atuzszego zatrudnienia w innej czesci Spotki.
Prowadzony dialog spoteczny w Spofce powodowat, iz takie kon-
fliktowe postanowienia poprzez wspolng interpretacie mozna
byto rozwigzac z zadowoleniem dla wszystkich Stron konfliktu.
Pana decyzja powoduje, iz pod znakiem zapytania staje dialog
spoteczny w ArcelorMittal Poland S.A.

Apelujemy do Pan Prezesa o zmiane decyzji dotyczaca
zapewnienia bezpfatnego transportu pracownikom z Krakowa
dojezdzajacym do Oddziatu Dabrowa Gornicza oraz przywroce-
nie rekompensaty za uciagzliwosc. Zmiana Pana decyzji spowodu-
Jje wprowadzenie spokoju wsrod znacznej czesci zatogi oraz be-
azie wyraznym sygnatem, ze w AMP SA dialog spofeczny jest
jednak prowadzony.

(elektroniczny) obstugi socjalnej — dyskusja cd. Sprawy rdzne.
Podsumowujac wykonanie 5-miesiecy 2012 roku O/Krakow Sze-
fowa TKSS Pani Iwona Lasota przedstawita nastepujace dane:
wydatki tacznie wyniosty 2 722 tys zt co stanowi 16% planu
wydatkéw. W tym mamy: dofinansowanie do wypoczynku dzieci
- 237 tys dla 291 dzieci; dofinansowanie do wczaséw— 38 tys dla
165 0sob; dofinansowanie do ,wczasdw pod gruszg”- 453 tys
dla 615 osdb; profilaktyka zdrowotna— 77 tys zt dla 69 osdb;
zapomogi— 596 tys zt dla 935 osob; dofinansowanie do wypo-
czynku po pracy— 789 tys zt dla 14 581 osdb; dofinansowanie do
przedszkola— 59 tys zt dla 768 0sdb; pozyczki na cele mieszka-
niowe— 474 tys zt dla 67 osob. Wydatki pozostatych Oddziatow
ksztattowaly sie nastepujgco: Centrala 285 tys zt co stanowi
29% planu wydatkéw; Dabrowa Gdrnicza— 2 200 tys zt co sta-
nowi 14% planu wydatkow; Sosnowiec 224 tys zt co stanowi
16% planu wydatkéw; Swietochtowice 389 tys zt co stanowi
14% planu wydatkéw i Krélewska 91 tys zt co stanowi 17% pla-
nu wydatkow.

Kolejny poruszany temat to sprawa odliczania od dochodu przy
otrzymywaniu zaswiadczen do ZFSS, sktadnikéw wyréwnujacych
podwyzki wynagrodzen w tym roku oraz nagrody za wzmozony
wysitek zatogi. Decyzjg GKSS te sktadniki ptacowe nie beda doli-
czane do wynagrodzenia pracownika.

GKSS podijeta dyskusje na temat faczenia sie TKSS oraz nowego
modelu obstugi socjalnej. Strona Zwigzkowa wypowiadata sie
negatywnie w obu tematach. Ponadto w zwigzku ze zmiang na
stanowisku Dyr.. Personalnego (dyr.. A. Wypych byt Przewodni-
czacym GKSS) i brakiem nowych propozycji ze strony Pracodaw-
cy poruszane tematy GKSS postanowita przenies¢ na kolejne
posiedzenie.

W sprawach réznych Pan Janusz Jonkisz petnigcy funkcje Prze-
wodniczgcego w imieniu dyr.. Personalnego, przedstawit zebra-
nym informacje dotyczaca uchwaly Zarzadu AMP SA w sprawie
modernizacji hotelu ,Jaskotka”, ktdry po gruntownej przebudo-
wie miatby stac sie obiektem socjalnym i zarazem gtéwng baza
szkoleniowg pracownikéw AMP SA. Srodki finansowe na moder-
nizacje majg pochodzi¢ w 50% ze $rodkéw funduszu regionalne-
go oraz ze srodkow zwigzanych ze sprzedazy obiektdw socjal-
nych. Na kolejnym spotkaniu GKSS (Strona Zwigzkowa) ma
otrzymac petne zestawienie sprzedanych obiektow stuzacych
dziatalnosci socjalnej oraz zaangazowanie finansowe zwigzane z
budowg przedszkoli w Dabrowie Gorniczej i Krakowie. Ponadto
w sprawach réznych Strona Zwigzkowa.... Cdstrnr2

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych
20 czerwca odbylo sie posiedzenie Gtéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gorniczej. W
programie posiedzenia przewidziano: Sprawozdania z dziatal-
nosci Terenowych Komisji za 5 m-cy br.; taczenie sie
TKSS (Slask, Zagtebie, Matopolska) — dyskusja cd.; Nowy model

Premia za m-c Czerwiec
o Koszty dziatalnosci Spotki zostaty podwyzszone stad premia
jest nizsza od bazowego funduszu premiowego tj. 6%
ptac zasadniczych pracownikéw Spétki i wynosi 5,52%

UWAGA Il
Kurier Aktualnosci w okresie wakacyjnym bedzie
ukazywat sie co dwa tygodnie
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Cd ze str nr 1....wniosta temat wyjasnienia sytuacji zwiazanej ze
zwrotem niewtasciwie pobranych zaliczek na podatek od $wiadczen
socjalnych w $rodowisku emerytalno - rentowym. Wedtug informacji
Szefa GKSS odpowiedzialny w AMP SA za regulacje takich spraw
Pan R. Zawada temat zna. Zostat mu szczegdtowo przedstawiony.
Brak jest natomiast decyzji, ktéra uruchomi $rodki finansowe by
Spotki odpowiedzialne za administrowanie ZFSS (HUT-PUS oraz
Partner) mogly wyptacac je EiR. Strona Spoteczna zawnioskowata o
pilng interwencje w tej sprawie. Mamy nadzieje, ze niebawem spra-
wa zostanie pozytywnie wyjasniona.

Ostatnim poruszonym tematem byta sprawa uroczystych spotkan z
jubilatami oraz wreczanych upominkdw z tej okazji. Pracodawca
potwierdzit, iz tak jak w latach poprzednich oraz zgodnie z naszymi
porozumieniami takze w tym roku jubilaci otrzymaja zegarki.
Kolejne spotkanie Strony przewiduja, Iz odbedzie Sie po wakacjach
we Wrzesniu gdzie Pracodawca przedstawi juz propozycje Regula-
minu ZF$S na rok 2013.

Posiedzenie Komisji Socjalnej w PUK KOLPREM Sp. z o.0.

o W ubieglym tygodniu odbyto Sie posiedzenie Komisji Socjalnej w
Spétce KOLPREM w Dabrowie Gorniczej. Tematem spotkania byto
rozpatrzenie zapomog losowych, podsumowanie dotychczasowych
wydatkow, a w sprawach réznych dyskusja na temat dyzuréw stuzb
drogowych. Komisja socjalna przyznata zapomogi osobom znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej i materialnej. Rozpatrzono
takze pozytywnie wnioski pracownikéw, ktérzy ucierpieli na skutek
nieszczesliwych zdarzen losowych. Komisja podsumowata stan wy-
danych $rodkéw w poréwnaniu do planowanych wydatkéow.

W sprawach réznych Pracodawca przedstawit propozycje dotyczaca
likwidacji dyzuréw stuzb drogowych. Strona zwigzkowa wniosta
zastrzezenia co do celowosci takiej decyzji. Likwidacja dyzuréw
wigzataby sie na pewno z brakiem obsad w wypadku awarii na
zmianach popotudniowej i nocnej oraz w dni wolne od pracy, a
takze spowodowataby zmniejszenie wynagrodzen pracownikéw,
ktérzy takie dyzury petnili. Dyskusja w tym temacie nie przyniosta
kompromisowego rozwigzania. Pracodawca zobowigzat sie przedsta-
wi¢ na kolejnym spotkaniu szczegétowe rozwigzania dotyczace tego
tematu. Tomasz Ziotek

C) organizacja i stan transportu zakladowego (wdzki akumulatorowe
i dzwignice - kontrola ksigzek eksploatacji wézkoéw i dziennikow
konserwacji dzwignic),

d) sprawno$¢ urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i odpyla-
jacych,

e) stan ochrony pracownikéw przed dziataniem materiatdw niebez-
piecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

f) organizacje i sposob wykonywania pracy na stanowiskach pracy,
g) zaopatrzenie pracownikéw w odziez ochronng i sprzet ochrony
osobistej;

2/ w zakresie higieny pracy oraz zapobiegania chorobom zawodo-
wym:

a) ograniczanie oddziatywania na cztowieka czynnikdéw niebezpiecz-
nych i szkodliwych (realizacja zalecen instytucji przeprowadzajacych
badania $rodowiska pracy),

b) stan urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Do zadan komisji przeglagdowych nalezato m.in.:

1/ przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy bezposrednio na sta-
nowiskach pracy i w pomieszczeniach zaktadu pracy,

2/ zaznajomienie sie z opiniami i wnioskami pracownikéw dotycza-
cymi poprawy warunkow pracy oraz uwagami i zaleceniami SIP,

3/ kontrola realizacji ustalen Zaktadowych Komisji BHP.

Duze stowa podziekowania nalezg sie organizacjom zwigzkowym,
ktdre czynnie uczestnicza w przegladach ,Wiosna 2012”. Wszystkim
osobom zaangazowanym w przeglad sktadam tg drogg serdeczne
podziekowania. Zakfadowy SIP AMP S.A. Andrzej Grabski

Podsumowanie spotecznego przegladu
+~WIOSNA 2012"

e Spoteczna Inspekcja Pracy ArcelorMittal Poland S.A. oddziat w
Krakowie przeprowadzita w kwietniu 2012 r. przeglad stanowisk
pracy we wszystkich komdrkach organizacyjnych Huty. W pracach
zespotdw przegladowych uczestniczyli przedstawiciele zwigzkdw
zawodowych, dzialajacych na danym terenie. W wyniku przegladu
wydano ogoétem 152 uwagi i 48 zalecen. W poszczegdinych zakia-
dach liczba uwag i zalecen przedstawia sie nastepujgco:

Komdrka Uwagi Zalecenia
PKK 24 11
PPK 13 10
PSK 52 5
BWG 30 6
BWZ 2 13
BEK 13 2
BEC 14 0
KF 4 1
Razem 152 48

Przegladem objeto w szczegdlnosci:

1/ w zakresie techniki bezpieczenstwa pracy:

a) stan techniczny obiektdw budowlanych i pomieszczen pracy
(kontrola zapiséw w ksigzkach obiektu budowlanego),

b) stan techniczny i wyposazenie maszyn i urzadzen w ostony i inne
$rodki zabezpieczajgce pracownikow przed urazami, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsa-
mi i dziataniem wibracji oraz promieniowaniem,

WSPOLNE POSIEDZENIE ZESPOLOW PROBLE-
MOWYCH TK WALORYZACJA EMERYTUR I
RENT W 2013 ROKU
19 czerwca 2012 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie
Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych oraz ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Pierwszg cze$¢ wspdlnego spo-
tkania prowadzit Henryk Nakonieczny — przewodniczacy Zespotu
problemowego TK ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczer socjal-
nych wspdlnie z Wojciechem Nagelem — petnigcym funkcje prze-
wodniczacego Zespotu problemowego TK ds. ubezpieczen spotecz-
nych pod nieobecno$¢ Jana Klimka. W trakcie obrad omdwiono
zwiekszenie wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(Dz.U. z 1998 r., Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 89
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227):
» wskaznik waloryzacji w 2013 r. to $rednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych w roku 2012 zwiekszony o co
najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w

2012r.,

 zwiekszenie wskaznika waloryzacji o co najmniej 20% realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia jest przedmiotem corocznych
negocjacji w ramach TK do Spraw Spoteczno—Gospodarczych.
Strona rzadowa zaproponowata pozostawienie zwiekszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. na ustawowym
minimum wynoszacym 20% realnego wzrostu przecietnego wyna-
grodzenia w 2012 r. Strona zwigzkowa nie zaakceptowata rzado-
wego przedtozenia. Opowiedziano sie za waloryzacjg nie nizsza niz
50% realnego wzrostu ptac w 2012 r. Strona pracodawcow:

e BCC, PKPP Lewiatan, ZRP — przychylity sie do przedstawionej
przez strone rzadowg propozycji zwiekszenia wysokosci wskaznika
waloryzacji emerytur i rent na 2013 r.

¢ Pracodawcy RP — w zwigzku z brakiem mandatu do zaakceptowa-
nia propozycji przedstawiciela rzadu — stanowisko tej organizacji
zostanie przekazane w terminie pozniejszym.

Reasumujac — partnerzy spoteczni w trakcie posiedzenia Zespotow
nie uzgodnili wysokosci wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i
rent na 2013 r.

1)
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Uwaga pracownicy AMP SA i hutniczych spétek!
0Od 1 czerwca 10% rabatu z kartg
pZU ,Klub PZU Pomoc w Zyciu”
Kazdy z pracownikéw ArcelorMittal Poland i nizej wy-
mienionych spdtek hutniczych ubezpieczony w PZU

Zycie i posiadajacy karte ,Klub PZU Pomoc w Zyciu” od dnia 1 czerw-

ca br. uprawniony jest do dodatkowych znizek w ponizszym zakresie:

Ubezpieczenia komunikacyjne PZU SA:

a) ubezpieczenie autocasco dla klienta indywidualnego oraz matego

lub $redniego przedsiebiorcy,

b) obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej posiada-

czy pojazdéw mechanicznych dla klienta indywidualnego oraz

matego lub $redniego przedsiebiorcy,

¢) ubezpieczenie minicasco,

Ubezpieczenia majatkowe PZUSA:

a) ubezpieczenie PZU Dom,

b) ubezpieczenie PZU Dom Plus,,

¢) ubezpieczenie PZU Dom Letniskowy,

d) indywidualnie zawierane jednostkowe i rodzinne

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

e) obowigzkowe ubezpieczenie budynkdéw wchodzacych w skiad

gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzen losowych,

f) obowigzkowe ubezpieczenie OC rolnikdw z tytutu posiadania

gospodarstwa rolnego,

g) ubezpieczenie mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych

od ognia i innych zdarzen losowych,

h) indywidualnie zawierane ubezpieczenie Wojazer - PZU Pomoc

w Podrozy.

Oczywiscie dodatkowy rabat stosowany bedzie poza juz przystugujg-

cymi znizkami np. z tyt. Bezszkodowej jazdy albo dobrego zabezpie-

czenia mieszkania czy domu. Klub PZU Pomoc w Zyciu to program

lojalnoéciowy dla klientéw PZU Zycie SA objetych ubezpieczeniem na

zycie w ramach polisy grupowej. Aby mdc z niej skorzystac¢ karte te

nalezy aktywowac dzwonigc pod numer infolinii 801 102 102 i poda-

jac nr znajdujacy sie pod kodem kreskowym. Karta bedzie aktywna

najpdzniej po 48 godzinach od zgtoszenia. UWAGA-Jezeli karta be-

dzie nie aktywna lub nie bedzie znany nr Karty przy wykupie polisy,

nie bedzie mozna otrzyma¢ dodatkowego rabatu. Szczegodty:

www.pzu.pl/pomocwzyciu. Podmioty, ktorych pracownicy ubez-

pieczeni grupowo w PZU Zycie moga korzysta¢ z dodatkowego raba-

tu: ArcelorMittal Poland, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories,

PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek, ArcelorMittal Tubular Products

Krakow.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, k. A,

11 pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1 czerwca br.

Czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode, czwar-

tek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego

umowienia sie z pracownikiem biura (tel. komorkowy).

Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym ,S”,

kl. A, II pietro, pok. 206, tel.(12) 390-40-50, czynne w poniedziatek

w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz.

7.00-15.00.

Dla Klientéw, ktorzy w tym roku zawrg w ww. Biurze Obstugi PZU

S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyzej kwoty 800 zt) Lub pozo-

state (powyzej 200 zt) przygotowano atrakcyjne upominki.
SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

W zaocznym Technikum Uzupetniajacych dla dorostych Zespdt Szkét

HTS ksztatci w zawodach: technik mechanik i technik elektryk.

Zajecia odbywaja sie co dwa tygodnie w pigtek od godziny 15:45

i w sobote od godziny 7:30. Szczegdty mozna uzyskaé pod telefonem

12 6483680 — Krakow os Ztota Jesien 2 — Zespot Szkot HTS Szkota

Publiczna — Ksztatcenie bezptatne — www.zszhs.krakow.pl
Zapraszamy wszystkich chetnych do skorzystania z tej oferty.

UWAGA !l Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Nauka w roku szkolnym 2012/2013 ostatnig szansg dla Ciebie
Decyzjag MEN uzyskanie po ZSZ tytutu technika w kolejnych latach
bedzie mozliwe tylko po ukonczeniu Liceum Ogdlnoksztatcacego dla

dorostych (art..7 ust 3 i 5 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku ).

Z prasy: Lakshmi Mittal: Furopa powinna stymulowaé wzrost!.
Lakshmi Mittal, prezes i dyrektor generalny ArcelorMittal, najwieksze-
go na $wiecie koncernu stalowego, wezwat szeféw europejskich rza-
doéw do nadania szczegdlnej wagi strategiom, ktdre skupiatyby sie na
rozwoju gospodarczym, a nie tylko na restrykcyjnym oszczedzaniu.. -
W starciu pomiedzy stymulowaniem wzrostu a cieciem wydatkow,
niezmiennie jestem po stronie wzrostu - zaznaczyt Lakshmi Mittal. 19
czerwca podczas dorocznej konferencji World Steel Dynamics w No-
wym Jorku. Wedtug Lakshmiego Mittala, obecna sytuacja ekonomicz-
na jest najpowazniejsza od czasu nadejscia kryzysu finansowego
cztery lata temu. - Wierze, ze Europa powinna stymulowa¢ wzrost
poprzez naktady na inwestycje w infrastrukture i jednoczesnie ogra-
niczanie biurokracji, wdrazanie reform strukturalnych w sektorze
ustugowym, nadanie odpowiedniej rangi innowacji oraz liberalizowa-
nie rynku pracy - podkreslit Mittal. Przygladajac sie Europie, Lakshmi
Mittal zwrdcit uwage na to, Ze zapotrzebowanie na stal przed kryzy-
sem szacowano na 200 min ton, podczas gdy dzi$ wynosi ono zaled-
wie 150 min ton. - To zachwianie rownowagi, naturalnie rodzi pyta-
nia o zréwnowazony rozwdj w diugiej perspektywie -powiedziat Mit-
tal. - Europa nie bedzie konkurencyjna, jesli liczba godzin pracy rocz-
nie wynosi tam tylko 1600 w poréwnaniu z ponad 2000 godzinami w
Stanach Zjednoczonych. Celem musi by¢ podnoszenie konkurencyj-
nosci. - Nie wierze, by w najblizszym czasie mozliwy byt powrét do
poziomu zapotrzebowania na stal sprzed recesji - wskazat Mittal. -
Oczywiscie wszyscy wolelibySmy znalez¢ sie w sytuacji, kiedy popyt
byt wysoki. Zdaje sobie sprawe, ze ta sytuacja jest trudna dla
wszystkich naszych interesariuszy, ale niestety, wszyscy mierzymy sie
z nietatwa rzeczywistoscig - podsumowat Lakshmi Mittal.
Ulgi na dzieci. Projekt nowelizacji przewiduje zmiany w uldze proro-
dzinnej. Zgodnie z propozycjami MF rodziny, ktére osiagaja dochody
powyzej 85 tys. 528 zt i majg tylko jedno dziecko, nie bedg miec
prawa do ulgi prorodzinnej. W przypadku podatnikéw majgcych dwo-
je dzieci, ulga bedzie przystugiwac¢ bez wzgledu na wysokos¢ docho-
déw, a w odniesieniu do podatnikéw z trojgiem i wiecej dzieci, zwiek-
szy sie na trzecie i kazde kolejne dziecko o 50 proc. - wyniesie mie-
siecznie 139,01 zt, czyli 1668,12 zt rocznie. Projekt przewiduje takze
zmiane dotyczaca 50-proc. kosztéw uzyskania przychoddw, z ktorej
najczesciej korzystajg artysci, tworcy czy dziennikarze. Zgodnie z
propozycjami MF koszty te nie bedg mogty przekroczy¢ potowy wyso-
kosci kwoty z pierwszego przedziatu skali podatkowej (85 tys. 528
zt), czyli 42 tys. 764 zt. Oznacza to, ze z petnego odliczenia 50-proc.
kosztéw skorzysta osoba, ktorej dochody nie przekraczajg w roku 85
tys. 528 zt. Jezeli dochdd bedzie wyzszy od tej kwoty, podatnik be-
dzie mogt odliczy¢ udokumentowane koszty.

Resort finansow przewiduje takze likwidacje ulgi internetowej. Nowe-
lizacja ma wej$¢ w zycie 1 stycznia 2013 r.

Zgodnie z szacunkami resortu finanséw zmiany dotyczace tworcow
przyniosg budzetowi w 2013 r. 164 min zt, a w 2014 r. — 173 min zi.
Efektem likwidacji ulgi internetowej w 2013 r. bedzie dodatkowe 424
min zt w budzecie w 2014 r., a zmiana dotyczaca ulgi na dzieci da
fiskusowi 149 min zt oszczednosci w skali roku.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

Tel. Redakeji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;



http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 12-644-68-16 12-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
,Chata pod Pustg” w Wierchomli
e Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integracyjne i
okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe — w cenie 3 positki, noc-
leg, 1 wieczorna impreza: zimna ptyta, muzyka mechaniczna. Dodatko-
wo oferujemy mozliwosc organizacji ogniska z poczestunkiem, wycie-
czek i innych atrakcji — na zamowienie,
Wczasy dla MATKI Z DZIECKIEM w Wierchomli 7 dni pobyty
od soboty do soboty
MAMA Z DZIECKIEM do lat 10— pokdj z tazienkg — 650 zt, pobyt nastep-
nego dziecka do lat 10 - 230 zt, Pobyt drugiej osoby dorostej — wg cen-
nika. Mama z dzieckiem do 3 lat — 400 zt
W cenie oferujemy: Nocleg w pokojach z fazienkami i TV
- Catodzienne wyzywienie (obiad sobota-$niadanie sobota)
- Opieke instruktora (przy grupie min. 4 0s.) w godz. 10 -18
- Ognisko z pieczeniem kietbasek
- Pokaz dojenia owiec i robienia oscypkow
- Wyjscie do schroniska , Bacdwka nad Wierchomlg”
- Wyjécie na basen do hotelu Wierchomla
- Liczne piesze wycieczki
Na terenie O$rodka dodatkowo jest: zadaszony grill z tarasem widoko-
wym, plac zabaw dla dzieci, parking dla gosci os$rodka
Dofinansowanie dla Pracownikéw AMP , wspotmatzonkow
i dzieci na utrzymaniu

Wierchomla Mala wczasy 50 +
Woczasy regeneracyjne lub 50 + turnusy zorganizowane z dojazdem
POZOSTAL tylko jeden termin !!!

OSRODEK WYPOCZYNKOWY ,CHATA POD PUSTA”
Zakwaterowanie w ,Chacie” (pokoje 2, 3, 4-osobowe z fazienka) oraz w
catorocznych domkach typu , Turbacz”. Na miejscu znajduje sie jadal-
nia, klubokawiarnia, $wietlica z TV-sat, video, sprzetem nagtasniajgcym,
kominkiem, stotem do tenisa stotowego. Na ogrodzonym terenie Osrod-
ka znajduje sie zadaszony grill z tarasem widokowym i parking.

15.09.-22.09.2012 - cena ( 7 dni) - 1274 zt

Cena zawiera: Transport, nocleg w pokoju z petnym weztem sanitar-
nym, wyzywienie 2 x dziennie, ubezpieczenie, aqua aerobic, nordic
walking z instruktorem, kompleks wellness ( jacuzzi, taznia parowa,
sauna sucha, kabina IR , stoneczna taczka, natryski ptaszczowe) — w
hotelu Wierchomla.

Wycieczki planowane w 2012 roku

UWAGA !l Zostaly ostatnie miejsca
1.Lichen — 7-8.07. cena 340 zt
2.Zamo$¢ + Lublin - Roztocze 14-16.09 cena 490 zt
3.Budapeszt 31.08 - 2.09 cena 690 zt
4.Poznan + Berlin 19-21.10 cena 720 zt *
6. Zamos¢ - Roztocze - Lublin 14.09 -16.09. - cena 490 zt po dofinan-
sowaniu* 245 zt
7. Budapeszt 31.08 — 2.09. - cena 690 zt po dofinansowaniu™ 345 zt
8. Poznan + Berlin 19-21.10. - cena 720 zt po dofinansowaniu™ 360 zt
*cena dla Pracownikéw AMP SA oraz uprawnionych czlonkéw rodziny
zgodnie z zapisami ZFéS, i Emerytow i Rencistow Huty; ceny zawiera-
jg koszty biletdw wstepu (* po stronie polskiej)

4
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EEE 5:— PTS proponuje swoje ustugi
= & "y Prowadzisz w pocie czota? Nie z nami — Juz

dzi$ poczuj PRZYJEMNY POWIEW naszej
oferty. Serwisu Mechaniki Pojazdowej PTS S.A. w ramach letniej
promocji oferuje ATRAKCYJNE CENY USLUG SERIWSO-
WYCH*, w tym m.in.

- peiny SERWIS UKEADU KLIMATYZACII --149-74 99 zt
- wymiana klockdw hamulcowych [1 koto] 30z 25z
- wymiana ptynu hamulcowego —50-= 39 zt
- wymiana oleju i filtra oleju 30z 25z
- wymiana filtra powietrza 127r 10 zt
- wymiana ttumika -50z 39 zt

Aby wakacyjna podréz upty-
nefa bezpiecznie i w komfor-
towych warunkach Okrego-
wa Stacja Kontroli Pojazdow
zaprasza na LETNI PRZE-
GLAD SAMOCHODU w
cenie 19 zt*

Tylko do korica sierpnia uzu-
petnienie wybranych plynow
eksploatacyjnych GRATIS!!!
ZAPRASZAMY od Ponie-
dziatku do Pigtku od 7.00
do 21.00 (Okregowa Sta-
¢ja Kontroli Pojazdow)
lub na umowiony tel. ter-
min (Serwis Mechaniki Pojazdowej)

KONTAKT tel. 12 390-32-33 / kom. 604-447-666 ul. Mrozo-
wa 6, Krakdéw, 500 m od bramy gtéwnej Kombinatu. *Oferta jest
wazna do 31.08.2012 r. i nie obejmuje kosztdw materiatow.

- 1 |GLOWNA BRAMA HUTY
im. T. SENDZIMIRA

UWAGA ! Parking dla pracownikéw AMP SA
« Informujemy, ze po przeprowadzeniu uzgodnien z operatorem parkin-

gu przy Centrum Administracyjnym ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Krakowie (wjazd od. Al. Solidarnosci przed petla autobusowg KOMBI-
NAT) pracownicy AMP S.A. mogq korzystac¢ z tego parkingu BEZ-
PLATNIE na podstawie waznej legitymacji pracowniczej - w
obrebie wydzielonych 150 miejsc parkingowych.
Mozliwos¢ bezptatnego parkowania nie obejmuje imprez okolicznoscio-
wych organizowanych na terenie AMP S.A. w Krakowie — Festiwalu
Muzyki Filmowej i Festiwalu Sacrum Profanum.

Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i Zarzgdzania Majatkiem

Z prasy: ArcelorMittal Ostrava sprzedaje majatek produkcyijny.
W prasie pojawito sie zaproszenie do rokowan w sprawie zakupu
lub dzierzawy Zaktadu produkcji taém ocynkowanych oraz WZS -
Zakfadu produkcji tasm zimnowalcowanych w Ostrawie. Oba
zaktady naleza do ArcelorMittal Ostrava. Termin sktadania odpo-
wiedzi na zaproszeni uptywa 31 lipca 2012 r. Przedmiotem roko-
wan bedzie w szczegdlnosci: cena zakupu (lub stawka dzierza-
wy), zobowigzania dotyczace majatku, warunki handlowe wspdt-
pracy, proponowany zakres gwarancji socjalnych, zatrudnienia i
ptacowych. Zaktad produkcji taSm ocynkowanych zatrudnia 23
osoby, a w VZS pracuje obecnie 107 osdb.

W maju wyprodukowano w éwiecie 131 min ton stali. $wiatowa
produkcja stali wyniosta w maju 131 min ton - wskazuje World
Steel Association. Borykajaca sie z kryzysem Hiszpania wyprodu-
kowata w maju tego roku jedynie 1,3 min ton stali. Chiny wypro-
dukowaty w maju 61,2 min ton stali. Natomiast Japonia 9,2 min
ton stali, czyli o 2 proc. wiecej niz w maju 2011 roku. Korea Potu-
dniowa zdotata wyprodukowa¢ w maju 6 min ton stali. W Unii
Europejskiej trawionej kryzysem nie ma powoddéw do optymizmu.
Niemcy, stanowigce najwieksze hutnictwo w UE, wyprodukowaty
w maju 3,7 min ton stali, a wiec odnotowaty spadek produkcji o
9,7 proc. w stosunku do maja ubiegtego roku. We Wioszech wy-
produkowano 2,6 min ton stali w maju. To o 3,3 proc. mniej niz
w maju 2011 roku. Natomiast Francja zdotata wyprodukowac w
maju 1,5 min ton stali - o0 1,3 proc. wiecej niz w maju 2011 roku.
Borykajaca sie z kryzysem i bezrobociem Hiszpania wyproduko-
wata w maju tego roku 1,3 min ton stali. Hiszpanskie hutnictwo
odnotowato tym samym spadek o 13,9 proc. w poréwnaniu z
majem ubiegtego roku. Turcja wyprodukowata w maju br. 3,1
min ton stali. Wiecej o przeszto 6 proc. niz w maju ub. roku.
W Stanach Zjednoczonych wyprodukowano w maju tego roku 7,7
min ton stali. To o 7,4 proc. wiecej niz w maju 2011 roku. Nato-
miast w Brazylii produkcja stali w maju br. wyniosta zaledwie 2,9
min ton.




