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PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA

Spotkanie Zespolu Centralnego
* Przedstawiciele Organizacji Zwiazkowych ArcelorMit-
tal Poland S.A. spotkali si¢ z Pracodawca 18 czerwca w
Dabrowie Gorniczej. Pracodawca przedstawil nastgpujace
zagadnienia:
-Badanie nastrojow pracownikow— etapowe wyniki badan
-Program Restrukturyzacji Zatrudnienia do konca 20009r.
W pierwszej czgsci spotkania Pani Anna Horyn zaprezen-
towata wynik ,,barometru nastrojow” pracownikOw naszej
Spotki. Celem badania byto: - sprawdzenie, czy pracowni-
cy dostrzegaja wprowadzane zmiany bedace wynikiem
ich oczekiwan wyrazonych w Badaniu Zaangazowania; -
zmierzenie, jak pracownicy oceniaja komunikacj¢ 1 wdra-
zanie opracowanych inicjatyw; - Sprawdzenie, jak ocenia-
ne sg dziatania w ramach projektu TOP i nowa struktura
organizacyjna. Frekwencja wérod 260 badanych wyniosta
71%. Wedlug zaprezentowanych wynikdéw ogdlne zado-
wolenie z miejsca pracy pracownikow AMP SA wzrosto
(?) z 42% do 56%. W pordéwnaniu z okresem, kiedy byto
przeprowadzone Badanie Zaangazowania (kwiecien2008)
dzisiaj panuje umiarkowane zadowolenie ze zmian tocza-
cych si¢ w firmie, natomiast nizsze jest zadowolenie z
formy komunikacji. Jesli chodzi o cele i rozumienie pro-
gramu TOP to okoto 40 % badanych raczej pozytywnie
odnosi si¢ do celu projektu pozostata cze$¢ badanych
negatywnie. Na koniec spotkania przedstawiono oczeki-
wania pracownikow: wdrozenie procedury usprawniajacej
przeplyw informacji pomig¢dzy komorkami organizacyj-
nymi, promowanie komunikacji bezposredniej - organiza-
cja spotkan zatogowych na kazdym poziomie (prezes,
dyrektor, kierownik, mistrz, brygadzista) i zbieranie infor-
macji zwrotnej od pracownikow; wsparcie kierownictwa
— przygotowanie pakietu informacji i ewentualne szkole-
nia z zakresu komunikacji, ankietowani ocenili, iz Pro-
gram TOP zawiera kosztowne inicjatywy i w obecnym
kryzysie gospodarczym wiele cennych pracowniczych
inicjatyw moze pozosta¢ w ,,szufladzie biurka”.
W drugiej czgsci spotkania Pan Jarostaw Chudek omowit
stan zatrudnienia w ArcelorMittal Poland SA od stycznia
do maja 2009 roku. Przedstawit szczegdlowe opracowanie
dotyczace optymalizacji zatrudnienia w ArcelorMittal
Poland SA:

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

24. 06. 2009 r.

stan ha . L , stan na
01.01.2009 zwelnienia przyjecia redukeja 31.05.2009

Centrala 1203 127 28 a9 1104
ZHK 3583 192 20 172 341
ZHS 4601 277 25 252 4344
ZHC 653 40 g Ell 622
ZHF 57 45 3 46 471
Batory 404 45 0 45 354
Krélewska B16 121 0 121 4895
Razem 11577 851 85 766 10811

Analizujac zwolnienia wedlug przyczyn to w Oddziale
Krakow z Programu ostonowego skorzystato 19 osob, z
swiadczen przedemerytalnych 0, z E-24-3, z emerytury-
15, rent-1, POP-243, inne odejécia (w tym zwolnienia
dyscyplinarne) to 15 o0sob.

Redukcja zatrudnienia w okresie styczen-maj 2009
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Nastepnie Pan Jacek Kurland oméwit analogiczna sytu-
acje optymalizacji zatrudnienia w Spdtkach zaleznych:

Szczegoly ILP Nazwa 01.01.09 [31.05.09 IRedukcja
1 [k 2 hss1 p3s2 169
2 |[AMSG D 275 2 130 145
3 Kolprem 1259 1166 93
17 HKZA 638 593 45
4 |Eko-Grys 88 73 15
5 PMO Komex [676 626 50
6 |[ZBOSIiTH D04 171 33
E;lzelz’gired""’ 7 |aAMSSC 219 185 34
8 |Cutiron 04 83 11
9 |PTF D2 18 4
10 [aRG Krakow ;5 12 1
11 |Rudoport 2 2 0
12 HKGmbH }4 0
18 [Partner 56 55 1
23 [Hut-Pus 496 467 D9
|Poér zalezne |13 |PUW HKW 57 47 10
[Razem: 8654  [8014 640
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cd ze str nr 1 Ponadto otrzymaliSmy informacjg¢ o prowadzone;j
akcji sprzedazy niektorych zaleznych spotek. W trakcie proce-
dury sprzedazy sa: Porad-Med., ZTS, Eko-Energia, ZEN, Con-
sensus, Eko-Partner. Dwie spoétki zlikwidowano natomiast w
stosunku do Spotki Sukurs podjeto decyzje o inkorporacji pra-
cownikow do AMP SA. Lacznie redukcja zatrudnienia w spot-
kach zaleznych wyniosta 696 os6b. Dodajac do tej cyfry 860
pracownikow z AMP SA mamy taczna redukcje zatrudnienia w
hutach AMP SA i spotkach zaleznych w ilosci 1556 osob. Na-
lezy pamigtaé o przekazanej informacji przez Pracodawceg
(AMP SA) o zamiarze rozwiazania umowy o pracg w 2009
roku z 1480 pracownikami. Ta sytuacja byta takze powodem
wprowadzenia w III kwartale 2009 roku kolejnego Programu
Odejs¢ Pracowniczych. Strona spoteczna poddata ostrej kryty-
cy zamiary Pracodawcy zwolnienia kolejnych pracownikéw z
AMP SA. Uwazamy, ze te $rodki nalezatoby skierowa¢ do pra-
cownikow Spotki aby wzrosty wynagrodzenia, natomiast kolej-
ne zwolnienia moga doprowadzi¢ do sytuacji gdy zabraknie
obsad na ciagach produkcyjnych. Juz teraz w sytuacji wzrostu
zamowien pilnie ,,$ciagano” do pracy pracownikow przebywa-
jacych na urlopach postojowych. Co bedzie gdy kolejne osoby
skorzystaja z POP-II i odejda z AMP SA? ...To pytanie pozo-
stawiamy do rozwazan stuzbom HR, bo zapewne kierownicy
zaktadow niechgtnie beda wyraza¢ zgodg na odejscie pracowni-
ka. Sygnalem ,,zachgcajacym” do skorzystania z POP-II moze
okaza¢ si¢ nowy program wdrazany w Spotce tzw. ,,Talent Po-
ol”. Strona Spoteczna krytykuje ten program, ktory dla wielu
pracownikow jest pierwszym etapem do zwolnienia. Wedtug
docierajacych do nas informacji takze kadra AMP SA z duza
obawa podchodzi do tego programu. Wszyscy obawiaja sig¢ iz
raz oddany pracownik do ,,kuzni talentow” juz nie powrdci do
swego zaktadu. Majac jednak na uwadze sytuacje, iz dla wielu
pracownikow moga to by¢ srodki pomagajace w dalszym za-
planowanym zyciu zawodowym prezentujemy POP— II:
»,Program Odejs¢ Pracowniczych - 2009 edycja Il
W okresie od 1 lipca 2009 do 30 wrzesnia 2009 zostaje
uruchomiony dla pracownikéw zatrudnionych w Centrali
i Oddziatach Spotki ArcelorMittal Poland S.A. ,,Program
Odejs¢ Pracowniczych - 2009 edycja II” (POP - 2009 II).
Pracownicy Spotki, do ktérych Pracodawca wystapi
z ofertg rozwiazania umowy o prace i ktorych stosunek
pracy zostanie rozwigzany na mocy porozumienia stron
(art. 30 § 1 pkt 1 k.p.), beda uprawnieni do otrzymania
odpraw w wysokosci:

" Kwota oferty pracodawcy obejmuje wszelkie $wiadcze-
nia przystugujace na mocy przepisow prawa taczenie z
odprawa przystugujaca na podstawie przepisow ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow.

2 Naliczona na dzieh rozwiazania umowy o prace ozna-
cza taczny okres zatrudnienia w Spotce i Oddziatach
Spotki ArcelorMittal Poland jako nastepcy prawnego PHS
S.A. oraz w 100 % spotkach zaleznych od Spétki Arcelor-
Mittal Poland (ktérymi sa takze spotki zalezne Hut).

Pracownicy, ktorzy przebywaja na urlopach wycho-
wawczych lub urlopach bezptatnych uprawnieni sa do
wystapienia z wnioskiem o przedstawienie przez praco-
dawce oferty rozwiazania umowy o prace z jednoczesna
wyptata - w przypadku rozwigzania umowy - odprawy w
tacznej wysokosci 43 000,00 zt.

Program Odej$¢ Pracowniczych nie obejmuje i po-
wyzsza informacja nie dotyczy pracownikow Spotki, ktorzy
posiadaja lub w terminie 24 miesiecy od dnia propono-
wanego, przez pracodawce, terminu rozwigzania umowy
o prace nabeda uprawnienia do emerytury.

To prezentacja programu, jednak jak zostanie on odebrany
przez zatogg i ile 0s6b z niego skorzysta przekonamy sig juz w
sierpniu po pierwszym miesiacu obowiazywania POP-II. W
ostatniej czgsci spotkania Strony przyjety aneks do Regulaminu
Pracy, rozszerzajacy zapis czasu pracy. Zostat on dostosowany
dla pracownikow ochrony i strazy pozarnej. Na podstawie
wspolnych uzgodnien wprowadzono zmiang tresci §19 ust.1
pkt.6 Regulaminu Pracy:

,,..dla pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie 0sob, a takze pracownikow zaktadowych strazy pozar-
nych i zaktadowych stuzb ratowniczych (jednostki ratowniczo-
gasnicze) moze byé rowniez stosowany system rownowaznego
czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowe-
go czasu pracy do 24 godzin”

UWAGA
e Informujemy naszych czytelnikow, ze w okresie wakacyjnym
(lipiec, sierpien) Kurier Aktualnosci bedzie ukazywal sie¢ w
zaleznosci od potrzeb informacyjnych.

SUPER PROMOCJA!!!
Zaklad Koksownia ArcelorMittal
oferuje do sprzedazy:
- koks groszek — 10-25 mm — cena 640 z1 brutto
- koks koksik — 0-10 mm — cena 570 zi brutto
Odbior codziennie od godz. 7 do 11 w Koksowni.
(wjazd brama nr 3 ul. Mrozowa)
Kontakt: 12/2902459, 12/2905718, 12/2905720

Kwota odprawy -"
Data roz- uzalezniona od stazu pracy w Grupie ArcelorMit-
wiazania tal Poland ?
umowy o
10 < 20 20 < 30 Pow. 30
prace 5 <10 lat lat lat lat
1.073%009 69 000,00 | 81000,00 | 89 000,00 | 95 000,00
07.2009 z 2t i i
1.085%009 63 000,00 | 73 000,00 | 81 000,00 | 87 000,00
08.2009 2 2 i 2
1'09§3009 55 000,00 | 65 000,00 | 73 000,00 | 79 000,00
09.2009 2 2 i 2

Koledze Janowi Platkowi
Wyrazy glebokiego wspolczucia z powodu Smierci
MAMY
Skladaja Zarzad Zakladowy Zakladu Energetycznego
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A
oraz kolezanki i koledzy
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Porozmawiaj 7 Prezesem - spotkanie na

Walcowni Zimnej Blach
= Pierwsze spotkanie nowego Prezesa ArcelorMittal Poland SA
odbyto si¢ w Oddziale Krakéw na Walcowni Zimnej Blach. Za
jeden z priorytetdw swojej nowej funkcji uznal on komunikacjg.
Zapowiedzial, ze w ciagu najblizszych 60 dni chce sig spotkac z
4 tysiacami pracownikéw. Prezes Spotki Pan Sajany Samaddar
przedstawit oceng rynku stalowniczego. Gospodarka europejska
znajduje si¢ w glgbokich tarapatach. Pierwsze sygnaty kryzysu
pojawity si¢ we wrzesniu 2008 roku w USA. Europa uznata go
dopiero w koncu ubiegtego roku. W czasie, gdy rynki Ameryki i
Europy kurcza sig, gdy w tych czgéciach §wiata spada konsump-
cja, rynki azjatyckie odnotowuja wzrost. Tam zamieszkuje 40
proc. $wiatowej populacji, potencjalnych konsumentoéw réwniez
wyrobow stalowych. Tymczasem ArcelorMittal nie ma zakta-
dow w Indiach. Mowiac o zmniejszonej produkcji odnidst sig
takze do kosztow jakie ponosi Grupa ArcelorMittal. Jesli z za-
ktadanych 110min ton stali produkcja spada do 60 min to takze
koszty powinny spas¢ o tyle samo. W ArcelorMittal koszty udato
si¢ ograniczy¢ jedynie o 20-25%. W takiej sytuacji aby zmniej-
sza¢ koszty Grupa zdecydowala, ze w kazdym kraju pracowac
bedzie tylko jeden wielki piec. W Polsce problem si¢ nieco kom-
plikuje, gdyz funkcjonuja dwie stalownie. Mimo Ze rynek jest w
stanie wchtona¢ produkcje tylko jednego wielkiego pieca, wyla-
czenie drugiego jest bardzo trudne ze wzgledu na kwestie spo-
feczne. Natomiast prowadzenie dwoch piecow ,na krawedzi”
procesu technologicznego jest bardzo kosztowne. Wybrano za-
tem rozwiazanie na poziomie cz¢§ci wschodniej sektora wyro-
bow ptaskich w Europie, do ktorej naleza zaklady w Polsce 1 w
Eisenhiittenstadt. To wtasnie w Niemczech zaplanowano zatrzy-
manie wielkiego pieca nr 5 i przywrdcenie do pracy mniejszej
,.trojki”. Miato to doprowadzi¢ do zrownowazenia popytu na stal
z Krakowa. Jednak na obecna chwilg zwigkszone zapotrzebowa-
nie na wyroby hutnicze powoduje, ze w Eisenhiittenstadt pracuje
duzy piec. Sytuacja na rynku zmienia si¢ z tygodnia na tydzien i
Spotka musi by¢ elastyczna, stad zmiana decyzji odnosnie ocyn-
kowni ogniowej. Zwigkszone zapotrzebowanie na ten wyrob
powoduje, ze cze$¢ zamoéwien bedzie realizowal Oddziat Flo-
rian, a nasza ocynkownia pracuje pelng para. Niestety w dalszym
ciagu sa problemy z jakoscig naszych wyrobow i Spotka bedzie
musiata zdecydowanie poprawi¢ ten element produkcji aby nie
traci¢ klientow. Zadawane pytania z sali dotyczyly w wigkszosci
zabezpieczenia socjalnego pracownikéw. Pytano o negocjacje
porozumienia socjalnego, o nowy program Talent Pool, a takze o
regulacje placowe zwigzane ze zwigkszonymi obowigzkami.
Prezes Spotki odpowiadajac na pytania podkreslit, ze w kryzysie
nie mozna mys$le¢ o podwyzce ptac ale gdy ustabilizuje sig sytu-
acja wszystko wréci do normy. Prezes Samaddar mowiac o
,.kuzni talentow” nie mial zdecydowanego pogladu na wdrozenie
nowego programu. Na koniec spotkania odpowiadajac na pytanie
dotyczace zorganizowania jubileuszowej uroczystosci 50-lecia
Walcowni Zimnej powiedzial -Prosze potwierdzi¢ rezerwacje.
Ta odpowiedz wzbudzita wsrod zatogi ogdlny aplauz, a Prezes
otrzymat oklaski.

Gléwna Komisja BHP

* W Oddziale Huty Kroélewskiej odbylo sig¢ posiedzenie Glownej
Komisji BHP. Cztonkowie Komisji zastali zapoznani ze wskaz-
nikami wypadkowos$ci w Spotce. W O/Krakoéw na 3140704 prze-
pracowane roboczogodziny laczna ilos¢ wypadkow wyniosta 4,
wskaznik czgstotliwosci wypadkow wynosi 1,0 i jest mniejszy
od planowanego. Mamy nadziejg, ze nie zostanie zwigkszony.
Podsumowujac AMP SA i ZKZ na ogdlng ilos¢ 9427984 godzin
przepracowanych wskaznik wypadkowosci wynosi 1,3 i takze
jest mniejszy od planowanego. Zgodnie z poleceniem nr7/2009
powotano ,,papierowo” regionalne Komisje BHP w Krakowie i
w Dabrowie (ktora obejmie caly Slask). Niestety do tej pory ta-
kie Komisje nie rozpoczglty swojej pracy. Obecny na spotkaniu
kol. Jan Mazgaj przedstawiciel naszego zwiazku pytajac o plan
poprawy warunkéw BHP i o $rodki na ten cel otrzymal zapew-
nienie o zarezerwowaniu odpowiednich §rodkow finansowych.
Jednak do tej pory zaden z planowanych zadan poprawy warun-
kéw BHP nie zostat zrealizowany. Zwiazkowcy sa zaniepokojeni
takim stanem, obawiaja sig, ze te Srodki finansowe przeznaczone
na poprawg warunkéw BHP moga nie znalez¢ si¢ w systemie
umozliwiajac ich realizacjg, a jesli juz zostang uruchomione to
bedzie to koniec roku. Mamy nadziejg, ze tak glosno podnoszona
sprawa poprawy BHP w Grupie nie bgdzie pustym sloganem.
Cztonkowie Glownej Komisji BHP zwiedzili Oddziat Huty Kré-
lewskiej, jej gtowne hale produkcyjne. Niestety przy okazji tej
wizyty okazalto si¢, ze sa pewne niedociagnigcia BHP w tym
Oddziale. Spostrzezenia cztonkow Komisji BHP zostaly zgtlo-
szone odpowiednim stuzbom i zapewne zostang zrealizowane.

Gldwne Zaloienia Pakietu antykryzysowego
1. Elastyczny czas pracy - zamiast trzymiesi¢cznego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy bedzie okres roczny
2. Nowy fundusz w firmach - pieniadze na nim zgromadzone
beda przeznaczane na szkolenia dla pracownikow
3. Racjonalizacja doby pracowniczej - skracanie czasu pracy w
te dni, kiedy nie ma zaméwien, i wydtuzanie, gdy produkcja sig
zwicksza
4. Umowy na czas okreslony - zawierane najwyzej na dwa lata, a
nie jak dotad na 10 do 20 lat
5. Platne przestojowe - zamiast wypowiedzen pracownicy beda
mogli dostaé platne urlopy, ktore pomoga zachowac zatrudnienie
w czasach kryzysu
6. Ruchomy czas pracy - pozwoli faczy¢ obowiazki stuzbowe z
opieka nad dzie¢mi bez koniecznos$ci brania zwolnien lekarskich
i urlopow
« Rzad poprawil pakiet antykryzysowy - z doplat do pensji
"przestojowych", subsydiowania zatrudnienia i ze szkolen dla
pracownikow beda mogty skorzystaé takze te firmy, ktore zale-
gaja z podatkami i sktadkami na ZUS. Ustawa amortyzujaca
skutki kryzysu gospodarczego ma wej$¢ w zycie najpdzniej we
wrzesniu. To wazne, bo wowczas na rynku pracy pojawia si¢
absolwenci i grozi nam gwattowny wzrost bezrobocia, nawet do
2 mln pod koniec roku. Pakietem antykryzysowym zostanie ob-
jetych 250 tys. 0sob.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

Tel. Redakeji 38-76 lub 38-11, sekretariat 15-32, 012 2901532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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R ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
] UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
WIERCHOMLA

e OBOZ LUCZNICZY WIERCHOMLA : turnusy 7 dniowe ( 630 zI/

0s) i 14 dniowe (1265 zt/os)
A0

terminy turnusow:

I- 0d 05.07.2009 do 19.07.2009 r

II - 0od 19.07.2009 r do 02.08.2009 r

IIT — od 02.08.2009r do 16.08.2009 r

Turnusy rozpoczynaja si¢ obiadem godz. 13:30 — kon-
cza $niadaniem. Przyjazd i powr6t wlasnym transportem.

Zapraszamy MATKI Z DZIECMI do Wierchomli

MATKA Z DZIECKIEM

— pobyt w pokoju z tazienka - 770 zt
— pobyt nastgpnego dziecka - 330 zt
Pobyt drugiej osoby dorostej
— wg cennika. —
W cenie oferujemy: - -
Tygodniowy pobyt (od soboty do
soboty), Catodzienne wyzywienie (pierwsze §wiadczenie - obiad, ostat-
nie $wiadczenie — $niadanie) Opieka wychowawcy w godz. 10 — 18.

WYCIECZKA - GNIEZNO - LICHEN  3-5.07.2009r Cena: 245 zi
= W programie: zwiedzanie Bazyliki w Licheniu, Lasku Grablinskiego,
Gniezno, Ostrow Lednicki i okolice

Zakwaterowanie: Dom Noclegowy |

Agro, oferuje zakwaterowanie w poko-
jach 3,4 15 osobowych, smaczne domowe
positki. Odlegtos¢ od Bazyliki ok.1500m. |
CENA DLA PRACOWNIKOW HUTY : |
105 PLN ; CENA DLA EMERYTOW I
RENCISTOW HUTY : 120 PLN _
W cenie: przejazd autokarem, ubezpie- |
czenie, 2 noclegi, 5 positkow, przewod- |
nik w Licheniu 1 Gnieznie, opieka pilota. Zbiorka: piatek 6.00 parking
pod b. kinem Swiatowid, Centrum E, Powr6t ok. godz. 22 w niedziele

WYCIECZKA - SANDOMIERZ 25-26.07.2009r
DLA PRACOWNIKOW HUTY: 125PLN; DLA
EMERYTOW: 135PL

Cena zawiera: 1 nocleg, 2 positki, przejazd auto-
karem, ubezpieczenie nnw i kl, opieka pilota,
zwiedzanie z przewodnikiem Sandomierza i Baranowa Sandomierskie-
g0

Wyjazd w sobote godz. 7.00 parking pod b. kinem Swiatowid, powr6t
w niedzielg ok. godz. 21.30

Zakwaterowanie: Motel "Krélowej Jadwigi" znajduje si¢ w zabytko-
wym obiekcie, potozony jest w obrgbie Stardwki u podnédza zamku,
przy trasie Sandomierz - Krakow obok wejscia do Wawozu Krolowej
Jadwigi. Motel posiada pokoje 2 i 3 — osobowe, restauracj¢ o pigknie
urzadzonych stylowych wngtrzach na 120 miejsc i karczme rycerska na
58 miejsc. W motelu czynna jest galeria gdzie mozna kupi¢ dzieta sztu-
ki i antyki.

Cena: 210 PLN

Z prasy: ArcelroMittal Poland: Najwazniejszy jest dialog
spoleczny. W ArcelorMittal Poland zakonczono zajgcia Akade-
mii Dialogu Spotecznego z udziatem przedstawicieli kadry za-
rzadzajacej i zwiazkdw zawodowych. Zajecia prowadzili trene-
rzy z Professional Consulting Expanders. Honorowy patronat
nad projektem objglo warszawskie Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego Dialog. Akademia Dialogu Spotecznego w AMP roz-
poczgla si¢ w pazdzierniku ubiegtego roku. Zarzad spotki zato-
zyl, ze wszelkie problemy bgdzie rozwiazywaé przez dialog.
Wedlug Andrzeja Wypycha, dyrektora personalnego Arcelor-
Mittal Poland dzigki zajgciom organizowanym w trakcie Aka-
demii Dialogu Spotecznego wzroslo wzajemne zaufanie stron
dialogu spotecznego - W czasie wspolnych warsztatow i ¢wi-
czen zauwazytem, ze nieufno$¢ maleje - méwit A.Wypych. - To
daje si¢ odczu¢ podczas pozniejszych oficjalnych rozméw. W
ostatnich latach bylo wiele trudnych spraw z punktu widzenia
spotecznego, jednak nigdy nie bylo probleméw, ktérych nie
udato si¢ rozwiazaé. Dyrektor A.Wypych podkreslil, ze w spot-
ce ArcelorMittral Poland od prawie dwoch lat dziata departa-
ment ds.spotecznych relacji z pracownikami.

Sejm uchwalil ustawe o handlu emisjami CO2. Sejm uchwa-
lit w piatek ustawg o handlu emisjami dwutlenku wegla (CO2) -
pozwalajaca na sprzedaz polskich nadwyzek ograniczen emisji
CO2 wynikajacych z protokotu z Kioto. Za przyjeciem ustawy
bylo 229 postow, 142 przeciw, a 8 wstrzymalo si¢ od glosu.
Postowie odrzucili wszystkie wnioski mniejszos$ci - zgloszone
przez PiS - zmierzajace do wlaczenia do systemu handlu emi-
sjami CO2 wychwytywany przez lasy, co ma pozwoli¢ Lasom
Panstwowym na uzyskanie $rodkow z tego tytutu. Ustawa o
systemie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych reguluje
zasady obrotu jednostkami emisji CO2. Polska dysponuje nad-
wyzka tych jednostek, wynikajaca z uregulowan protokotu z
Kioto - ograniczyliSmy emisj¢ ponad zobowiazania. Ustawa
okresla mechanizm gospodarowania $rodkami finansowymi
pochodzacymi ze sprzedazy nadwyzek. Beda one wykorzysty-
wane na wspieranie dziatan stuzacych ochronie powietrza i kli-
matu. Ustawa tworzy krajowy osrodek bilansowania i zarzadza-
nia emisjami. Jego zadania bedzie pehit Instytut Ochrony Sro-
dowiska w Warszawie. Osrodek bedzie prowadzil krajowa baze
danych na temat emisji gazow cieplarnianych i innych substan-
cji oraz krajowy rejestr jednostek Kioto. Do jego zadan bedzie
naleze¢ takze m.in.: opracowywanie wskaznikow emisji i przy-
gotowywanie raportow i prognoz dotyczacych wielko$ci emisji
gazow i innych substancji. W ramach systemu zbierane begda
rowniez informacje o dziatalnosci przemystowej, transportowe;,
rolniczej, ustugowej oraz odpowiadajacych im wielkosciach
emisji gazoéw cieplarnianych, wynikajacych z tej dziatalnosci.
Rachunek klimatyczny, na ktory beda wplywaty s$rodki ze
sprzedazy emisji, bedzie prowadzil Narodowy Fundusz Ochro-
ny Srodowiska. Nowe prawo przewiduje tez powstanie Krajo-
wego systemu bilansowania i prognozowania emisji. Informacje
zebrane w krajowej bazie beda podstawa do opracowania krajo-
wego raportu o wielko$ciach emisji gazow cieplarnianych oraz
innych zestawien i dokumentoéw. Gdy krajowy putap emisji
CO2 zostanie przekroczony, minister srodowiska bedzie miat
obowiazek opracowania projektu krajowego programu redukcji
emisji, natomiast rzad bgdzie musiat przyjac¢ sektorowe progra-
my redukcji emisji. Zgodnie z protokotem z Kioto, kraje zobo-
wigzaty si¢ do ograniczenia emisji CO2 do 2012 r. Protokot
wymaga od 37 panstw wysoko uprzemyslowionych i tzw.
wschodzacych, zmniejszenia poziomu emisji gazow wywotuja-
cych efekt cieplarniany o co najmniej 5,2 proc. w stosunku do
poziomu z 1990 r. w okresie 2008-12.




