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Dokad prowadzi nas Rzad D. Tuska?
e Przed wyborami parlamentarnymi w 2007 roku
Donald Tusk zapewniat, ze zna recepte na to aby
nad Wistg zrobi¢ drugg Irlandie czy Anglie, zapew-
niat, iz Jego Rzad (po wygranych wyborach) sprawi,
ze ludziom bedzie zyto sie dostatnio, ze bedzie wstu-
chiwat sie w to co mdwig Polacy. Jak to wyglada teraz przedstawimy
na liczbach. Owszem zajmujemy jedno z pierwszych miejsc ale w ...

rzeciethym rocznym czasie pracy - wg statystyk: 1. Rumunia -

2095 godz 2. Polska - 1975 godz 3. Niemcy - 1904 godz 4. Portu-
galia - 1877 godz 5. Anglia - 1856 godz 6. Austria - 1840 godz 7.
Wiochy - 1813 godz 8. Hiszpania - 1798 godz 9. Irlandia - 1798
godz; przodujemy takze w statystyce dotyczacej os6b zyjacych na
progu ubédstwa: 1. Polska 21% 2. Irlandia 20% 3. Anglia 19%
4. Wiochy 19% 5. Cypr 16% 6. Belgia 15% 7. Luksemburg 13% 8.
Niemcy 13% 9. Francja 13% 10. Dania 13% Austria 12%. Nato-
miast ostatnie miejsca zajmujemy w takich zestawieniach jak: prze-
cietne wynagrodzenie - 1. Luksemburg 16,7 tys zt 2. Dania 15,9
tys zt 3. Irlandia 14,4 tys zt 4. Belgia 13,6 tys zt 5. Szwecja 12,5 tys
zt 6. Finlandia 12,3 tys zt 7. Anglia 11,0 tys zt 8. Niemcy 10,1 tys zt
9. Wiochy 8,8 tys zt 10. Hiszpania 8,6 tys zt 11. Grecja 6,9 tys zt 12.
Czechy 4,1 tys zt 13. Stowacja 3,7 tys zt 14. Polska 3,3 tys zt 15
Rumunia 2,5 tys zi. $rednia_emerytura - 1. Luksemburg 10,0 tys
zt 2. Szwecja 8,2 tys zt 3. Niemcy 8,1 tys zt 4. Austria 7,5 tys zt 5.
Dania 7,2 tys zt 6. Anglia 6,2 tys zt 7. Francja 5,0 tys zt 8. Grecja
4,5 tys zt 9. Portugalia 2,5 tys zt 10. Chorwacja 1,5 tys zt 11. Pol-
ska 1,5 tys zt. Odpowiedz na pytanie czy mozemy by¢ zadowoleni
z takich wynikéw pozostawiamy bez komentarza. Dodatkowo w
ostatnim czasie do$wiadczyliSmy tego jak Rzad RP ignoruje Polakow.
Dat temu wyraz w uchwalaniu nowelizacji ustawy emerytalnej. Nam
pozostaje jedynie czekaé na efekty zapowiadanego zaskarzenia
ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego. Nie konczy sie jednak na
tych dziataniach ,walka” o przywrdcenie godnych emerytur dla
wszystkich Polakéw. Apelujemy do wszystkich by wsparli wszelkie
dziatania podejmowane przez Zwigzki Zawodowe, ktérych celem
bedzie powrdt do ,,normalnosci”.

Zwiazki apeluja o dziatania ostonowe po zmianach

w emeryturach

Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych po informacji, ze prezydent
Bronistaw Komorowski podpisat ustawe podnoszacg wiek emerytal-
ny do 67. roku zycia, zaapelowali o jak najszybsze wprowadzenie
przepiséw ostonowych, ktére poprawig sytuacje pracownikow.
"To byto do przewidzenia (...), to jest decyzja polityczna, mamy
tego swiadomosc i oczywiscie ocena tego zdarzenia tez bedzie poli-
tyczna" - ocenit w rozmowie z PAP przewodniczgcy OPZZ Jan Guz.
Dodat, ze OPZZ bedzie przygotowywat wniosek do Trybunatu Kon-
stytucyjnego ws. niekonstytucyjnoéci nowych przepiséw. "Uwazamy,
ze w tej ustawie s punkty niekonstytucyjne" - powiedziat.
Guz poinformowat tez, ze zwigzkowcy domagajg sie jak najszybsze-
go wprowadzenia dziatarn ostonowych dla pracownikéw. "Mamy
nadzieje, ze pan prezydent pochyli sie nad naszymi propozycjami:
miejsca pracy, ochrona przedemerytalna, $wiadczenie przedemery-
talne, a takze rentowe i opieka rodzinna" - wymienit.

U

Szef OPZZ ocenit, ze dzi$ nikt nie mysli o ochronie pracownikéw.
"Nikt dzi$ nie méwi o pracy i tworzeniu miejsc pracy. Wrecz przeciw-
nie - wszystko sie cofa, a wszedzie w Europie méwi sieo tworzeniu
miejsc pracy (...), 0 wtasciwym wynagrodzeniu (pracownikéw)"

360 osdb odwiedzito krakowska hute.

To rekord Dni Otwartych ArcelorMittal Poland Oddziatu w Krakowie.
W ramach tegorocznego Dnia Otwartego w krakowskim oddziale,
nowohucki oddziat wraz z PTTK zorganizowat wjazdy do huty dla 12,
a nie 8 grup, jak w poprzednich latach. W gronie przewodnikdw
opowiadajgcych o hutniczym procesie i historii zaktadu znalezli sie
przewodnicy PTTK Janusz Pustutka, Edward Zajma, Jerzy Misiaszek i
Aleksander Grzybczyk. Autokary wycieczkowe wyruszaty z ul. Bulwa-
rowej i zatrzymywaty sie przed bramg gtdwng krakowskiej huty.
Uczestnicy wraz z przewodnikiem najpierw odwiedzili siedzibe dyrek-
cji krakowskiej huty — budynek ,Z". Jest on przyktadem architektury
socrealistycznej, ale z elementami polskiego renesansu. Wbudowany
ponad 50 lat temu, wraz ze swoim blizniaczym odbiciem (budynkiem
S), jako zatozenie architektoniczne, zostat w 2004 roku wpisany na
liste zabytkdw. Uczestnicy dnia otwartego ustyszeli nie tylko o histo-
rii tego miejsca, ale w gtéwnej sali konferencyjnej huty — mieli oka-
zje — dzieki projekcji filmowej - poznac dzien dzisiejszy krakowskie-
go Oddziatu ArcelorMittal Poland, jako nowoczesnego miejsca pra-
cy. Potem - mogli filmowe kadry skonfrontowac z rzeczywisto$cig. W
tym roku uczestnicy wycieczek mogli z okien autokaru obejrze¢
hutniczg koksownig, a nastepnie - zwiedzi¢ dwa najnowoczesniejsze
zakfady przetwodrcze ArcelorMittal Poland w Krakowie: Walcownie
Zimng i Walcownie Goraca.

Tegoroczny Dzien Otwarty jeszcze raz potwierdzit, ze wielki zakiad
przemystowy pozostaje niezmiennie atrakcyjny dla ludzi z zewnatrz -
jest jedyna okazjg do zetknigcia sie z ogromem zakfadu hutniczego,
co niezmiennie robi wrazenie na przybyszach z zewnatrz.
Dzienn Otwarty jest réwniez sposobnoscig dla rodzin hutnikdw, by
poznac migjsce pracy swoich rodzicow. (Informacja AMP SA)

Z prasy:

Huta CMC Zawiercie: wypowiedziany ukiad zbiorowy

Nie bedzie zwolnien grupowych w Hucie CMC Zawiercie. 5 czerwca
pracodawca wycofat sie z zamiaru zwolnienia 330 pracownikéw, ale
wreczyt organizacjom zwigzkowym wypowiedzenie zakladowego
uktadu zbiorowego pracy - przekazaly takag informacje organizacje
zwigzkowe dziatajagce w CMC Zawiercie. - Naszym zdaniem to nie
byty negocjacje. Pracodawca nie dat nam zadnego wyboru, wywart
na nas presje. Dla nas priorytetem byto przede wszystkim ratowanie
miejsc pracy i tylko dlatego zdecydowalismy o podpisaniu wypowie-
dzenia uktadu zbiorowego pracy. Przynajmniej na razie pracownicy
huty nie muszg obawiac sie, ze stracg zatrudnienie. Wynegocjowany
w 1995 roku ukfad zbiorowy pracy gwarantowat pracownikom m.in.
dtuzsze okresy wypowiedzenia pracy, odprawy emerytalne, premie z
zysku oraz doptaty do godzin nadliczbowych i do zwolnien lekar-
skich. Huta CMC Zawiercie zatrudnia ponad 2 tys. pracownikéw.
Zakfad zajmuje sie produkcjg stali, gtdwnie dla budownictwa.




ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

e Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, inte-
gracyjne i okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe —
w cenie 3 positki, nocleg, 1 wieczorna impreza: zimna plyta,

muzyka mechaniczna. Dodatkowo oferujemy mozZliwos¢

organizacji ogniska z poczestunkiem, wycieczek i innych

atrakcji — na zamowienie.
Wczasy dla MATKI Z DZIECKIEM w Wierchomli 7 dni pobyty
od soboty do soboty
MAMA Z DZIECKIEM do lat 10— pokdj z fazienkg — 650 zt, pobyt
nastepnego dziecka do lat 10 - 230 zt, Pobyt drugiej osoby dorostej
— wg cennika. Mama z dzieckiem do 3 lat — 400 zt. W cenie oferuje-
my: Nocleg w pokojach z fazienkami i TV , Catodzienne wyzywienie
(obiad sobota-$niadanie sobota), Opieke instruktora (przy grupie
min. 4 0s.) w godz. 10 -18, Ognisko z pieczeniem kietbasek, Pokaz
dojenia owiec i robienia oscypkow, Wyjscie do schroniska ,, Bacow-
ka nad Wierchomlg”, Wyjscie na basen do hotelu Wierchomla, Licz-
ne piesze wycieczki
Na terenie Osrodka dodatkowo jest: zadaszony grill z tarasem wido-
kowym, plac zabaw dla dzieci, parking dla gosci osrodka
Wierchomla Mata wczasy 50 + Wczasy regeneracyjne lub 50 +
turnusy zorganizowane z dojazdem TYLKO 2 terminy
OSRODEK WYPOCZYNKOWY ,CHATA POD PUSTA”

Zakwaterowanie w ,Chacie” (pokoje 2, 3, 4-osobowe z fazienka)
oraz w catorocznych domkach typu , Turbacz”. Na miejscu znajduje

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Oczywiscie dodatkowy rabat stosowany bedzie poza juz przystugu-
jacymi znizkami np. z tyt. Bezszkodowej jazdy albo dobrego zabez-
pieczenia mieszkania czy domu. Klub PZU Pomoc w Zyciu to pro-
gram lojalnociowy dla klientéw PZU Zycie SA objetych ubezpiecze-
niem na zycie w ramach polisy grupowej. Aby méc z niej skorzystac
karte te nalezy aktywowac dzwonigc pod numer infolinii 801 102
102 i podajac nr znajdujacy sie pod kodem kreskowym. Karta be-
dzie aktywna najpdzniej po 48 godzinach od zgtoszenia. UWAGA-
Jezeli karta bedzie nie aktywna lub nie bedzie znany nr Karty przy
wykupie polisy, nie bedzie mozna otrzymac dodatkowego rabatu.
Szczegoty: www.pzu.pl/pomocwzyciu.
Podmioty, ktdrych pracownicy ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie
mogg korzysta¢ z dodatkowego rabatu: ArcelorMittal Poland, PUK
Kolprem, ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut,
Ujastek, ArcelorMittal Tubular Products Krakow.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”,
kl. A, II pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1
czerwca br. Czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
érode, czwartek i pigtek w godz.7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ in-
dywidualnego umdwienia sie z pracownikiem biura (tel komdrkowy)
Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym
.S”, kl. A, II pietro, pok. 206, tel.(12) 390-40-50, czynne w ponie-
dziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00.
Dla Klientdw, ktérzy w tym roku zawrg w ww. Biurze Obstugi PZU
S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyzej kwoty 800 zt) Lub po-
zostate (powyzej 200 zt) przygotowano atrakcyjne upominki.
SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

sie jadalnia, klubokawiarnia, $wietlica z TV-sat, video, sprzetem
dzonym terenie Osrodka znajduje sie zadaszony grill z tarasem wi-
dokowym i parking. Dostepne terminy: 16 - 23.06.2012 i 15-
w pokoju z pelnym weztem sanitarnym, wyzywienie 2 x dziennie,
ubezpieczenie, aqua aerobic, nordic walking z instruktorem, kom-
stoneczna faczka, natryski ptaszczowe) — w hotelu Wierchomla.
Uwaga pracownicy AMP SA
i hutniczych spétek!
,Klub PZU Pomoc w Zyciu”

Kazdy z pracownikéw ArcelorMittal Poland i nizej
PZU Zycie i posiadajacy karte ,Klub PZU Pomoc w Zyciu” od dnia 1
czerwca br. uprawniony jest do dodatkowych znizek w ponizszym
a) ubezpieczenie autocasco dla klienta indywidualnego oraz matego
lub $redniego przedsiebiorcy, b) obowigzkowe ubezpieczenie odpo-
klienta indywidualnego oraz matego lub Sredniego przedsiebiorcy,
¢) ubezpieczenie minicasco,
a) ubezpieczenie PZU Dom, b) ubezpieczenie PZU Dom Plus,,
¢) ubezpieczenie PZU Dom Letniskowy, d) indywidualnie zawierane
wypadkdw, e) obowigzkowe ubezpieczenie budynkéw wchodzacych
w skiad gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzen losowych,
spodarstwa rolnego, g) ubezpieczenie mienia ruchomego w gospo-
darstwach rolnych od ognia i innych zdarzen losowych, h) indywidu-

nagtasniajgcym, kominkiem, stotem do tenisa stotowego. Na ogro-
22.09.2012 - cena(7 dni) - 1274 zt Cena zawiera: Transport, nocleg
pleks wellness ( jacuzzi, faznia parowa, sauna sucha, kabina IR ,
0Od 1 czerwca 10% rabatu z kartg
L J wymienionych spotek hutniczych ubezpieczony w
zakresie: Ubezpieczenia komunikacyjne PZU SA:
wiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdow mechanicznych dla
Ubezpieczenia majatkowe PZUSA:

jednostkowe i rodzinne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
f) obowigzkowe ubezpieczenie OC rolnikéw z tytutu posiadania go-
alnie zawierane ubezpieczenie Wojazer - PZU Pomoc w Podrézy.

Z prasy: ArcelorMittal zwieksza dostawy do Afryki Poinoc-
nej. ArcelorMittal Flat Carbon Europe planuje zwiekszenie dostaw
do Afryki Pétnocnej. To element strategii pozyskiwania nowych
klientdw. Potnocna Afryka to atrakcyjny rynek zbytu dla ArcelorMit-
tal Flat Carbon Europe (FCE). Tylko w ubiegtym roku wystano tam
ponad ¢wier¢ miliona ton stali. Zaangazowanie firmy ArcelorMittal w
regionie jeszcze bardziej wzrosto, kiedy firma Renault, pozostajaca
wiodacym klientem w sektorze motoryzacyjnym, postanowita wybu-
dowac fabryke w poblizu Tangeru (Maroko), w ktdrej produkowane
bedag pojazdy na rynki Pétnocnej Afryki i Europy. W 2012 roku za-
ktady ArcelorMittal Sagunto wyslg do Maroka ok. 40 tys. ton stali w
kregach. Czterdziesci procent stanowi¢ beda kregi zimnowalcowane,
reszta to materiat cynkowany ogniowo. Fabryka Renault w Mello-
ussa wyprodukuje w tym roku 76 tys. samochoddw. Do 2014 r
zamierza osiggna¢ docelowa liczbe 400 tys. pojazdow. ArcelorMittal
juz teraz przygotowuje sie by sprostac takiej wielkosci zamdwien.
Pakiet klimatyczny nie sprzyja konkurencyjnosci hutnictwa.
Intencje Unii Europejskiej moze sg stuszne, jednak konsekwencje
pakietu klimatycznego sg szkodliwe dla europejskiego, w tym row-
niez polskiego hutnictwa - podkresla Stefan Dzienniak, wiceprezes
ArcelorMittal Poland. ArcelorMittal Poland od 2004 roku zainwesto-
wat ponad 5,5 mid zt w technologie, ktére znacznie ograniczyty
wpltyw koncernu na $rodowisko naturalne. Zdaniem Stefana Dzien-
niaka, wiceprezesa ArcelorMittal Poland, polskie hutnictwo jest zre-
strukturyzowane, dysponuje nowoczesnymi technologiami i wyroba-
mi. Przykltadami takich produktow w przypadku ArcelorMittal sg
szyny oraz ksztattowniki ciezkie. Jak podkresla Stefan Dzienniak
powaznym zagrozeniem dla sektora stalowego jest jednak pakiet
klimatyczny. Zdecydowanie wyzsze ceny energii w poréwnaniu do
krajow unijnych nie sprzyjaja konkurencyjnosci rodzimego sektora
stalowego. Dodatkowo niepokojg zapowiedzi energetykéw, planuja-
cych od 2013 roku kolejne podwyzki cen energii. Wedtug przedsta-
wicieli branzy stalowej pakiet klimatyczny w wersji proponowanej
przez Komisje Europejskg od poczatku byt Zle zaprojektowany i
wdrazany.
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