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Zespot Roboczy

e 31 maja odbyto sie spotkanie Zespotu Roboczego. Gtéwnym
tematem rozmoéw byta sprawa Systemu Ewidencji Wydawania
Positkow (SEWP) oraz nowych Kart Pracowniczych (przepustek).
W AMP SA zostat powotany Zespét ds. wdrozenia elektroniczne-
go Systemu Ewidencji Wydawania Positkéw. Na podstawie oceny
technicznej ofert dokonanej przez Zespot oraz negocjacji han-
dlowych przetarg wygrato konsorcjum IMPEL/ Control Project.
Celem systemu jest: elektroniczne ewidencjonowanie wydanych
positkéw z podziatem na poszczegdlne ich rodzaje; zastgpienie
kart abonamentowych — kartami pracowniczymi; zapewnienie
raportéw do celdw rozliczenia positkdw i fakturowania. System
dziata w oparciu o elektroniczny identyfikator pracownika, sys-
tem Scisle bedzie wspdtpracowat z systemem kadrowo-
ptacowym BaaN/ SAP HR. Rozliczenie positkdéw oraz bonéw na-
biatowych odbywato sie bedzie w systemie kadrowo-ptacowym
W oparciu o uprawniania oraz ewidencje czasu pracy. Dane
przesytane beda pomiedzy systemami kilka razy dziennie,
uprawnienie do okreslonej ilosci positkéw moze by¢ korygowane
w oparciu o ewidencje czasu pracy nawet kilkakrotnie w ciggu
miesigca. Testowanie SEWP rozpocznie sie od 1 lipca 2011 —
grupa testowa. W sierpniu 2011r nastapi poréwnanie danych z
wersjg ,papierowq” i ,nastapi regulacja” Systemu, a od 1 wrze-
$nia 2011r, Zespot zaktada prace tylko z wykorzystaniem syste-
mu SEWP. Niestety System zaktada, iz pracownik w danym dniu
moze wykorzystac tylko jeden positek (chyba, ze pracuje w nad-
godzinach). W praktyce nie wykorzystany positek bedzie przez
pracownika utracony. Pracodawca argumentowat takie zatozenia
stanem prawnym (positki profilaktyczne sg darmowe i stanowig
koszt uzyskania przychodu przez Pracodawce). Strona Spoteczna
zwrdcita uwage, iz za positki regeneracyjne pracownikowi pobie-
rany jest podatek i te positki moga by$ wydawane na tych sa-
mych zasadach jak obecnie (kilka w danym dniu). Wielu pracow-
nikdbw w systemie 4BOP nie korzysta z positkow pracujac w
nocy, w zamian wykorzystywano je podczas pracy dniéwkowej.
Wielu pracownikéw ze wzgledéw na charakter pracy otrzymuje
positki na stanowiskach, czesto kilka porcji. Te argumenty mamy
nadzieje, ze przekonajq dyr.. Personalnego do podjecia pozytyw-
nej decyzji w tym temacie.

Kolejny poruszony temat to Karty Pracownicze (przepustki). Na
podstawie Polecenia Stuzbowego Dyrektora Generalnego bedzie
przeprowadzony proces wymiany legitymacji pracowniczych. Na
Karcie Pracowniczej w zwigzku z trwajacymi pracami nad wdro-
zeniem nowego systemu kadrowo-ptacowego SAP HR uwidocz-
nione beda dwa numery tj. obecny numer ewidencyjny /leg.
prac./ ID BAAN i ID SAP HR. Nowe karty pracownicze sg wielko-
$ci karty bankomatowej i na ta chwile beda bezterminowe, pra-
cownikom wraz z kartami zostang wydane ochronne etui umozli-
wiajace przypiecie do tzw. smyczy. Terminarz wydawania kart
pracowniczych uwarunkowany bedzie od terminowego pozyska-
nia od pracownikdw aktualnych zdje¢, zdjecia zbierane beda w
formie elektronicznej. Zdjecia bedg mogty by¢ przekazywane do
zespotdw kadrowych na podane adresy mailowe lub poprzez

wszelkie dostepne nosniki elektroniczne, w pierwszej kolejnosci
karty pracownicze bedq wydawane grupom pracownikow testu-
jacych SEWP, grupy testowe liczy¢ beda od 50 do okoto 120
0s6b, w zaleznosci od lokalizacji, termin wydania kart pracowni-
czych dla grup testowych do 30.06.2011r. Termin wydania kart
pracowniczych dla pozostatych pracownikéw do 31.08.2011r.

W sprawach réznych Strona Zwigzkowa przekazata interwencje z
poszczegdlnych Oddziatéw, na ktore Pracodawca odpowie na
kolejnym spotkaniu Zespotu Roboczego.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych
e 1 czerwca odbylo sie posiedzenie Gtéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych AMP SA w Dabrowie Gdrniczej. Tematem obrad byty:
1. Relacje Przewodniczacych Terenowych Komisji Swiadczen
Socjalnych z dziatalnosci poszczegdinych Komisji.
2. Informacja o Odpisie Podstawowym za 2011 rok.
3. Sprawy rozne, w tym:
- rozpatrywanie uwag i wnioskéw Terenowych Komisji,
- informacja o inkorporacji ZKZ Zdzieszowice,
- Przedszkole AMP — Wystgpienie Pani Katarzyny Kulik, nowego
Prezesa Fundacji ,Nasze Dzieci”.
Pierwsza cze$¢ spotkania poswiecona byla jednak budowie
przedszkola. Nowa Prezes Fundacji ,Nasze Dzieci” Pani Katarzy-
na Kulig przedstawita stan budowy oraz omowita mozliwosci
finansowania przedszkola. Pomimo zapowiedzi zainteresowanie
przedszkolem jest ,,umiarkowane”. Na 100 dzieci, ktére mogtyby
uczeszczac do przedszkola zostato zgtoszonych 32 w tym z AMP
SA 24. Niestety pojawity sie w tym momencie problemy z opfa-
ta. Niestety pomimo szczegdtowych pytan nie otrzymaliSmy in-
formacji o faktycznym koszcie pobytu dzieci w przedszkolu. Su-
gestie sg jednak jednoznaczne aby ZFSS doptacat znaczne sumy
do pobytu dzieci w tym przedszkolu. Komisja oczekuje jednak, iz
Zarzad AMP SA rozwigze ten problem nie kosztem ZFSS, wszak
we wszystkich publikatorach stawia ten temat za priorytetowy,
chwalac zaangazowanie AMP SA. W kolejnej czesci spotkania
obecna na spotkaniu Pani Z. Chruscicka (odpowiedzialna za ra-
chunkowo$¢ w AMP SA) poinformowata zebranych o przekazaniu
zgodnie z Ustawa (75% odpisu) érodkéw na ZFSS do poszcze-
gbinych Oddziatéw. W kolejnej czesci spotkania Przewodniczacy
TKSS przedstawili wykorzystanie érodkow za cztery miesigce
2011r. TKSS wydaty poréwnywalng iloé¢ funduszy (10-15 %) z
planowanych wydatkow. Na koniec spotkania przedstawiciele
Strony Spotecznej wniesli aby na kolejnym spotkaniu przedsta-
wiciel Nadzoru Wiascicielskiego wyttumaczyt czym kierowano sie
przy sprzedazy o$rodka wczasowego w Krynicy. Strona Spotecz-
na jest zaskoczona warunkami sprzedazy, ktére wydajg sie byc
bardzo niekorzystne. Kolejne spotkanie przewidziano juz po wa-
kacjach.

Premia za m-c Maj
e Koszty dziatalnosci Spotki zostaty obnizone stad premia jest
wyzsza od bazowego funduszu premiowego tj. 6%
ptac zasadniczych pracownikéw Spétki i wynosi 6,84%
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.

ol UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

® Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, inte-

gracyjne i okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe —

w cenie 3 positki, nocleg, 1 wieczorna impreza: zimna pfyta,

muzyka mechaniczna. Dodatkowo oferujemy moZliwosc
organizacji ogniska z poczestunkiem, wycieczek i innych
atrakcji — na zamowienie.

Woczasy dla MATKI Z DZIECKIEM w Wierchomli
MATKA Z DZIECKIEM — pokdj z tazienkg — 650 zt, pobyt nastepne-
go dziecka 280 zt, Pobyt drugiej osoby dorostej — wg cennika.
Mama z dzieckiem do 3 lat — 400 zt. W cenie oferujemy: -
Tygodniowy pobyt (od obiadu sobota— do $niadania sobota) - Cato-
dzienne wyzywienie.

Wroclaw - Kotlina Klodzka- Praga 8-11.09.2011
Program 1 dzien: Przejazd do Wroclawia, zwiedzanie: Stare Mia-
sto, rynek, Ratusz, Ostréw Tumski z katedrg $w. Jana Chrzciciela,
Panorama Ractawicka. Przyjazd do Kudowy, zakwaterowanie, obia-
dokolacja, nocleg.

2 dzien: $niadanie, catodzienna wycieczka z przewodnikiem: Skal-
ne Miasto, Gory Stolowe - Btedne Skaty, Wambierzyce, Kaplica
Czaszek. Zwiedzanie parku zdrojowego w Kudowie Zdrdj. Obiadoko-
lacja, nocleg.
3 dzien: $niadanie, catodzienna wycieczka do Pragi, zwiedzanie
miasta z przewodnikiem: Stare Miasto, Hradczany, Katedra $w.
Wita, Ztota Uliczka, Most Karola. Powrdt do Kudowy. Obiadokolacja,
nocleg.
4 dzien: $niadanie, wyjazd w droge powrotng, na trasie zwiedzanie
kopalni ztota w Ztotym Stoku. Powrdt do Krakowa w godzinach
wieczornych.
Cena: Pracownicy ArcelorMittal i ich rodziny 350 zt; Emeryci i renci-
éci Huty 385 zt; Pozostate osoby 700 zt, Cena zawiera: Przejazd
autokarem, ubezpieczenie, 3 noclegi, 3 $niadania, 3 obiadokolacje,
zwiedzanie z przewodnikiem , wstepy do zwiedzanych obiektéw po
stronie polskiej,

Lwow — Twierdze Kresowe Rzeczypospolitej

28.09 — 2.10.2011

W programie: zwiedzanie z przewodnikiem Lwowa, Krzemienca,
Zbaraza, Kamienca Podolskiego, Chocimia, Skaty Podolskiej, Bucha-
cza, Stanistawowa, Drohobycza. Cena Pracownicy ArcelorMittal i ich
rodzin 450 zt; Emeryci i Renciéci Huty 495 zt
Cena zawiera: przejazd autokarem, 3 noclegi w hotelach **/*** w
okolicach Lwowa, Tarnopola i Kamienca (pokoje2-3 os. z tazienka-
mi), wyzywienie 2 razy dziennie, opieke przewodnika i pilota, ubez-
pieczenie.  Na wstepy prosimy przeznaczyc okoto 100 UAH

impresariat “Siedem Kotéw". Bilety w cenie 35 zt. dla pracownikéw i
cztonkdw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS w cenie -
17 z4

KRAKOWSKIE MINIATURY TEATRALNE - 5 lipca 2011, godz.
20.30 Maty Rynek w Krakowie. Koncert plenerowy ,Od Kabaretu do
Cabaretu” Krzysztof Piasecki i i Artysci Rewii Musicalowej: Barbara
Ducka, Piotr Baijtlik, Mariusz Jasko, Marta Wilk, Janusz Krucinski.
Bilety w cenie 15 zt. dla pracownikéw i cztonkéw rodzin uprawnio-
nych do korzystania z ZF$S w cenie - 7 zi- miejsca siedzace w sek-
torze VIP

Wypoczynek po pracy....

Rewelacyjny spektakl teatralny “Kolacja na cztery rece” Paula
Barza w rez. Marka Sawickiego - 17, 18 czerwca 2011, godzina

20.00, Piwnica Hotelu Rubinstein, ul Szeroka 12 Wystepujg
G.F.Haendel — Marek Sawicki , J.S.Bach — Adam Zych, Schmidt —
Adam Kwasny. Spektakl kostiumowy, z muzyka J.S. Bacha i F.G.
Haendla. Tematem jest hipotetyczne spotkanie dwdch mistrzow
muzyki barokowej w salonie Turyfiskim. Goraco przyjmowany przez
publiczno$¢, z bardzo dobrymi recenzjami. Produkcja: krakowski

Polskie Towarzystwo Turystyczno-
Krajoznawcze
w ¥ § ..t Hutniczo— Miejski Oddziat PTTK w
. @J/ Krakowie Komisja i Klub Turystyki
s Gérskiej
organizuje w dniach 23 - 26 czerwca 2011 r.
49CENTRALNYRAIDHUTNIKOW"RZEPEDZ- 2011"

Uczestnikami Rajdu mogg by¢ druzyny zgtoszone przez Oddziaty,
Kota, Kluby i Komisje PTTK, stowarzyszenia, zaktady pracy, szkoty
oraz organizacje i turysci indywidualni. Organizatorzy zapraszajg do
udziatu réwniez mitoénikdw motoryzacji, kolarstwa, krajoznawstwa i
innych form uprawiania turystyki. Druzyny biorace udziat w Rajdzie
zapewniajg sobie we witasnym zakresie przejazd, noclegi, wyzywie-
nie i ubezpieczenie. Dzieci i mtodziez do lat 16 mogg uczestniczy¢ w
Rajdzie pod opieka dorostych. Minimalna ilos¢ uczestnikdw grupy
rajdowej zgtaszanej do kwalifikacji to 20 oséb. Kierownictwo druzy-
ny ma obowigzek zapoznania uczestnikéw z regulaminem rajdu.
Regulamin Rajdu dostepny jest na www.ktg.hg.pl/imprezy2011

Zakonczenie Rajdu odbedzie sie w dniu 25 czerwca 2011r. w
Osrodku Turystyczno - Wypoczynkowym ,Pod Sulit” w Rzepedzi. W
trakcie zakonczenia Rajdu uczestnicy bedg mogli wzigé udziat w
konkursach indywidualnych. Druzyny uczestniczace w 49 Central-
nym Rajdzie Hutnikéw rywalizujg o miano najlepszej grupy rajdowej
wedtug nastepujacych kryteriow:

Za zdobycie w konkursach indywidualnych: I miejsca - 6 pkt; II
miejsca - 5 pkt; III miejsca - 4 pkt; IV miejsca - 3 pkt; V miejsca
- 2 pkt; VI miejsca - 1 pkt

Za uczestnictwo w Rajdzie w zaleznosci od odlegtosci od miejsca
zamieszkania do mety Rajdu: do - 150 km - 5 pkt; 151 - 260 km
- 10 pkt ; powyzej 261 km - 15 pkt.

Za prezentacje grupy lub jej przedstawicieli na scenie w trakcie
zakonczenia Rajdu np.: w piosence, skeczu lub innej formie estra-
dowej - od 5 do 25 pkt. Za udziat 3 - osobowego zespotu z grupy w
konkursie wiedzy turystycznej (maksymalnie jeden zespét z grupy) -
3 pkt oraz dodatkowo:

e za zajecie I miejsca - 15 pkt
e za zajecie II miejsca - 12 pkt
e za zajecie III miejsca - 9 pkt
e za zajecie IV miejsca - 6 pkt
e 73 zajecie Vmiejsca - 3 pkt

Druzyny uczestniczace w Rajdzie rywalizujg o miano najaktywniej-
szej grupy rajdowej. Zwyciezca otrzyma puchar ,Komandora Raj-
du”. Zgtoszenie udziatu w49 - CRH: "RZEPEDZ- 2011" mozna prze-
syta¢ na adres: Hutniczo - Miejski Oddziat PTTK w Krakowie, 31-751
Krakow, ul. Bulwarowa 37. Informacje telefoniczne: tel/fax 12 644-
08-63, 12 680-48-20 lub tel. kom. 508-215-490, 509-704-611 wraz
z deklaracjq wptaty wpisowego (do 16 lat - 13 zt, powyzej 16 lat --
19 zt) w terminie do 31 maja 2011r.
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