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Apele w sprawie wsparcia sektora hutniczego w Polsce 
• Pierwsze dwa kwartały tego roku nie przyniosły popra-
wy sytuacji ekonomicznej w sektorze hutniczym. Świato-
wy kryzys gospodarczy spowodował, Ŝe huty w Polsce 
pracują na granicy opłacalności. Powrót do normalnej 
produkcji według ekspertów ma nastąpić dopiero w 2011 
roku. Do tego czasu zamówienia, a co za tym idzie pro-
dukcja będą bardzo się wahały. Do niskich zamówień do-
chodzą jeszcze problemy z importem stali zarówno z kra-
jów UE jak i Europy wschodniej. Niskie ceny wyrobów z 
Rosji, Ukrainy stwarzają duŜe problemy ze zbyciem stali 
produkowanej w hutach znajdujących się w Polsce. Pro-
blem w sektorze dostrzegają zarówno instytucje związane 
z przemysłem, władze lokalne, a przede wszystkim związ-
ki zawodowe działające w ArcelorMittal Poland SA. Nie-
stety nie moŜemy tego powiedzieć o polskim rządzie, któ-
ry bagatelizuje sprawę, uwaŜając, Ŝe prywatny właściciel 
powinien sobie poradzić. Apele, wystąpienia pozostają 
jak na razie bez echa. Do polskiego rządu z apelem o spo-
tkanie zwróciła się zarówno dyrekcja Spółki jak i organi-
zacje związkowe. Celem spotkania miało być przedsta-
wienie problemów w sektorze hutniczym oraz propozycje 
rozwiązań systemowych. Jednak zarówno Premier jak i 
jego zastępcy do dzisiaj nie znaleźli czasu na wysłuchanie 
zainteresowanych. CzyŜby naleŜało zrobić jak za daw-
nych czasów „najazd na warszawkę”?. Mamy nadzieje, Ŝe 
rozmów i rozwiązań nabrzmiałych problemów nie będzie 
trzeba szukać na „ulicy”. Inną sprawa jest sytuacja we-
wnętrzna w Spółce i próba wykorzystania obecnego kry-
zysu gospodarczego do redukcji zatrudnienia, likwidacji 
miejsc pracy, a przede wszystkim zamykania poszczegól-

nych zakładów. W tej sprawie Strona Społeczna zwracała 
się do Głównego udziałowca, do Rady Nadzorczej i Za-
rządu Spółki o zainteresowanie się szczególnie zakładami 
w Krakowie. Zapowiedź „uśpienia” koksowni, przeniesie-
nie produkcji ocynkowni, a w końcu ograniczenie pracy 
WP i Stalowni nie wróŜy nic dobrego. Zarówno Zarząd 
Spółki jak i władze Grupy muszą liczyć się z protestem 
społecznym jeśli kolejne posunięcia będą zagraŜać istnie-
niu części surowcowej w Krakowie, a tym samym całej 
krakowskiej huty. Związki zawodowe działające w O/
Kraków podejmą wspólne działania, których celem będzie 
zarówno obrona miejsc pracy jak i ciągów produkcyj-
nych. W dzisiejszym „kurierku” przedstawiamy (str. 2 i 3) 
apele i wystąpienia w sprawie obrony sektora hutniczego 
w Polsce. Do Premiera rządu polskiego z apelem wystę-
powali: Zarząd ArcelorMittal Poland SA, Związki Zawo-
dowe działające w Spółce, Zarząd Pracodawców Przemy-
słu Hutniczego, Hutnicza Izba Przemysłowo– Handlowa, 
a takŜe ze specjalną rezolucją Rada Miasta Krakowa. 
Głównego udziałowca Spółki Pana Lakshmi Mittala 
chcieliśmy zainteresować szczególnie sytuacją hut pol-
skich, wszak sam zapewniał nas gdy ubiegał się o ich 
kupno, Ŝe „będą perłą w koronie” hutniczego imperium. 
CzyŜby zapomniał ile „kosztuje taka perła” i jak naleŜy o 
„nią dbać”. Z kaŜdym miesiącem huty znajdujące się w 
Polsce są bardziej konkurencyjne. Wykonane i planowane 
inwestycje powodują, Ŝe mamy nowoczesną hutę, której 
produkcja staje się porównywalna jakościowo z wyroba-
mi hut z Niemiec, Belgii czy Francji. Naszą szczególną 
uwagę zwraca zagroŜenie związane z powiększeniem sze-
regu bezrobotnych, zapowiedziami kolejnych zwolnień. 
Oczekujemy weryfikacji stanowiska Zarządu Grupy w 
kwestii proponowanego ograniczenia zatrudnienia i tego 
będziemy się domagać od Zarządu Spółki.     

Biuletyn Informacyjny   
NSZZ  Pracowników  ArcelorMittal   Poland  SA 

Z POSIEDZENIA PREZYDIUM   NSZZ Z POSIEDZENIA PREZYDIUM   NSZZ Z POSIEDZENIA PREZYDIUM   NSZZ    
PRACOWNIKÓW  APRACOWNIKÓW  APRACOWNIKÓW  ARCELORRCELORRCELORMMMITTALITTALITTAL POLAND SA POLAND SA POLAND SA   

W  imieniu NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland SA 
Z okazji Dnia Hutnika  

Wszystkim pracownikom i ich rodzinom  
ArcelorMittal Poland SA i Spółek zaleŜnych   

Pragnę złoŜyć najserdeczniejsze Ŝyczenia wszelkiej pomyślności, 
Oby optymizm pozwolił Wam bez strachu patrzeć w przyszłość.  
By praca  dawała  radość i satysfakcję pod kaŜdym względem. 

By spełniły się wszelkie marzenia,  zrealizowały pomysły i zamierzenia.                             
                                                    Przewodniczący 
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…...usunięcie z tamtego rynku światowych potentatów, m.in. 
amerykańskiej firmy FedEx i niemieckiej DHL. Według dzien-
nika polskie huty domagają się, by ograniczenia importowe 
wprowadzono takŜe wobec stali z Rosji. Tamtejsze huty mają 
prawo sprzedać w UE 3 mln ton stali. Hutnicza Izba Przemysło-
wo-Handlowa chce zmniejszenia tej kwoty. Jednak szanse na 
uzyskanie zgody Brukseli są niewielkie. W pierwszym kwartale 
2009 r. w całej UE kontyngent na import stali z Rosji wykorzy-
stano tylko w 9,5 proc. 
Koksownia jest w dołku, więc zwalnia ludzi. Wstrzymanie 
inwestycji za pół miliarda złotych, zamknięcie jednej baterii i 
redukcja załogi. Częstochowska koksownia odczuła skutki 
wielkiego zastoju na rynku stali. Ograniczyć produkcję o 20 
proc. koksownia musiała juŜ w styczniu tego roku. Spadło za-
potrzebowanie na koks. Zapowiedziała wtedy, Ŝe swoją inwe-
stycję - budowę nowej baterii - odsuwa w czasie. Zarząd nie 
przewidywał natomiast wyłączenia baterii działających. Obec-
nie wiadomo, Ŝe spółka przetrwa tylko wtedy, gdy produkcję 
ograniczy do absolutnego minimum. JuŜ teraz kaŜda z dwóch 
baterii działa poniŜej 50 proc. mocy projektowych. Utrzymanie 
ich w ruchu i składowanie niesprzedanego koksu generuje jed-
nak ogromne koszty. W poszukiwaniu oszczędności zarząd 
zdecydował, Ŝe jeszcze w tym miesiącu zamknie ostatecznie 
jedną baterię. Koksownia zatrudnia ponad 300 osób. Większość 
z nich to byli pracownicy Huty Częstochowa, którym Donbas w 
pakiecie socjalnym zagwarantował 10-letnie zatrudnienie. Re-
dukcja obejmuje więc pracowników, którzy zostali zatrudnieni 
ostatnio na umowy na czas określony. 
 

WYNIKI HUTNICZEJ LIGI SIATKARSKIEJ 
11.04.2009r Oldboje grali ostro, ogrywając 
wicemistrza jesieni -druŜynę HSE. ZH Młodzi 
wygrali z mistrzem jesieni druŜyną UNIHUT 
wynikiem 2:1. Natomiast ZB-1, druŜyna o 

ogromnej potencji, wypunktowała druŜynę ZH Młodzi wygry-
wając 2:1. 
ZB-2 - ZH Nordea - 0:2 
Oldboje - HSE - 2:1 
Oldboje - ZH Nordea - 0:2 
ZB-2 - HSE - 0:2 
18.04.2009r Po świętach zespoły nie wróciły jeszcze do dobrej 
gry. DruŜyna ZK po zaciętej walce przegrała z Młodymi z ZH 
1:2, a druŜyna HSE wygrała z ZB-1 
ZB-1 - HSE - 0:2 
UNIHUT - ZH Nordea - 0:2 
UNIHUT - HSE - 0:2 
ZB-1 - ZH Nordea - 0:2 
TABELA przed ostatnią rundą spotkań 
DruŜyna   Punkty        Sety zdobyte    Sety stracone 
1. ZH Nordea         16        16   3 
2. HSE         15        15   2 
3. UNIHUT         13        11   7 
4. ZH Młodzi         13                  12   8 
5. ZB-1         13        11   9 
6. ZK          12        10   9 
7. COS         11         7   12 
8. Oldboje         10         6   13 
9. ZB-2          9         4   15 
10. ZST HTS          8         2   16 
11. COS Młodzi         8         1   16 
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Z prasy: Stalowa wojna celna. USA i UE wprowadziły antydumpingo-
we cła na stal z Chin. Pekin odpowiedział wyrzuceniem ze swego rynku 
zagranicznych potentatów pocztowych. Pierwsza cła na chińską stal 
wprowadziła Unia Europejska - od 15 do 24 proc. Powodem były po-
dejrzenia, Ŝe Chińczycy sprzedają stal po zaniŜonych cenach. Dwa ty-
godnie po Unii cła na chińskie stalowe rury wprowadziły USA - od 78 
do 101 proc. Chiny odpowiedziały pięknym za nadobne. Chiński parla-
ment uchwalił nowe prawo pocztowe, które daje monopol na dostarcza-
nie większości przesyłek państwowej poczcie chińskiej. Oznacza to ….. 

 

Wakacje dla najmłodszych 
Akademia PodróŜ-
nicza Bułgaria 
Złote Piask 

Sa-
molo 

AKADEMIA Z RODZI-

CAMI 
11-12 
dni 

Od 1535 
PLN 

Akademia Antycz-
na Grecja Korinos 

Auto-
kar 

AKADEMIA Z RODZI-

CAMI 
11 dni od 1400 

PLN 

Roztańczona Aka-
demia Włochy 
Anzio Rzym 

Auto-
kar 

AKADEMIA Z RODZI-

CAMI 
10 dni Od 1450 

PLN 

Lesko Auto-
kar 

AKADEMIA DETEK-

TYWISTYCZNA 
12 dni 1160 PLN 

Rancho Adama Auto-
kar 

AKADEMIA WESTER-

NOWA Z J. KONNĄ 
10-12 
dni 

Od 995 
PLN 

Zwardoń Auto-
kar 

AKADEMIA POLICYJ-

NA 
12 dni 960 PLN 

Węgierska Górka Auto-
kar 

AKADEMIA OLIMP –

SPORTOWA;  AKA-

DEMIA ARTYSTYCZ-

NA AKADEMIA Z 
RODZICAMI 

12 dni Od 930 
PLN 

Burzenin Auto-
kar 

AKADEMIA WOJ-

SKOWA 
12 dni 995 PLN 

Poronin Auto-
kar 

AKADEMIA AUDIO-

WIZUALNA 
12 dni 1070 PLN 

Białka Tatrzańska Auto-
kar 

AKADEMIA ROZMA-

ITOŚCI 
10 dni 890 PLN 

Murzasichle Auto-
kar 

AKADEMIA BIZNE-

SOWO – MARKETIN-

GOWA, AKADEMIA Z 
J. KONNĄ 

12 dni Od 995 
PLN 

Sielpia Auto-
kar 

AKADEMIA PREHI-

STORYCZNA 
10 dni 995 PLN 

Jantar PKP AKADEMIA MARY-

NARSKA 
14-
16dn 

1350 PLN 

Sztutowo PKP AKADEMIA WIKIN-

GOWA 
14-
16dn 

1300 PLN 

Poddąbie PKP AKADEMIA NIE Z TEJ 
ZIEMI 

16 dni 1320 PLN 
ZST HTS - COS - 0:2 
ZH Młodzi - ZK - 2:1 
ZH Młodzi - COS - 2:0 
ZST HTS - ZK - 0:2 

ZST HTS - ZB-1 - 0:2 
ZH Młodzi - UNIHUT - 2:1 
ZH Młodzi - ZB-1 - 1:2 
ZST HTS - UNIHUT - 0:2 


