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POROZUMIENIE PACOWE PODPISANE
e Po prawie pieciu miesigcach zakonczone zostaty kompromisem
rozmowy ptacowe. Po parafowaniu przez Zesp6t Roboczy Porozu-
mienia zadna ze Stron nie byta usatysfakcjonowana. Strona zwigz-
kowa uwazata, z srodkéw finansowych na wzrost pfac jest za mato,
natomiast Strona Pracodawcy uwazata, iz angazujac $rodki w posta-
ci statego dodatku (ktéry wczesniej czy pdzniej) zostanie wigczony
do ptacy zasadniczej kazdemu pracownikowi ,wydata” za duzo.
Ponizej prezentujemy peiny tekst parafowanego Porozumienia,
ktére teraz Zakladowe Organizacje Zwigzkowe beda podpisywac.
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA w ocenie Porozumienia
nie byt jednomysiny. Burzliwe dyskusje co do wielkosci proponowa-
nych kwot budzily spore emocje. CzeS¢ Dziataczy zwigzkowych
(BWG, BWZ) uwazata, ze nie nalezy zawiera¢ Porozumienia na tak
niskim poziomie cho¢ byty i w tych Zaktadach gtosy za podpisaniem
uzgodnien. Pozostate Zarzady Zaktadowe Zwigzku AMP SA miedzy
innymi: ZE, PSK, PKK, GU, GJ po wprowadzeniu swych uwag opto-
waty za przyjeciem Porozumienia ptacowego. Ostatecznie Prezy-
dium Zarzadu Zwiagzku przy jednym gtosie wstrzymujgcym zaakcep-
towato tres¢ Porozumienia Ptacowego na 2014 rok. Nie wszystkie
uwagi wnoszone w trakcie obrad Zespotu Roboczego byty akcepto-
wane. Strony dtugo nie mogly osiggna¢ kompromisu dotyczacego
ustalenia daty wiaczenia statego dodatku do podstawy ptacowej
pracownikow. Wniosek Naszego Zwigzku by okresli¢ date wigczenia
dodatku jeszcze w tym roku nie zostat zaakceptowany. Pomimo
tego Strony uznaty, ze wspdlnie okreslg date tego wigczenia nie
wykluczajgc tego roku. Choc¢ wystagpienie o podwyzki wynagrodzen
dotyczyto pracownikéw AMP SA i Spétek Zaleznych to podpisany
dokument obejmuje jedynie tych pierwszych. Strona Pracodawcy
przeSle do Spoétek Zaleznych podpisane Porozumienie Ptacowe.
Strona Spoteczna uznata przy tym, iz Zarzady Spoétek Zaleznych

Niech te Swigta Nam zakwitng
Wiosny kolorami
I niech bedzie zdrowie, szczgscie
i zostanie z Wami
Niech radosne Alleluja bedzie dla Was ostojg mitoSci i wiary.
Niech pogoda ducha towarzyszy Wam w trudzie kazdego dnia.
Wiele szcze$cia na co dzien.

Z okazji nadchodzacych Swigt Wielkanocnych
wielu radosnych i cieptych chwil,
odpoczynku przy rodzinnym stole
oraz mnoéstwa pomysinosci w zyciu prywatnym i zawodowym
Zyczy
W imieniu Zarzad i Prezydium
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Janusz Lemanski

powinny na nie mniejszym poziomie dokona¢ wzrostu wynagrodzen
dla swych pracownikéw. Ponizej przedstawiamy petny tekst Porozu-
mienia:
Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z
Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu

tac w roku 2014
W dniu 14.04.2014. Strony Porozumienia: ArcelorMittal Poland

S.A., reprezentowany przez:

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny oraz
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace w Arcelor-
Mittal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejsze-
go Porozumienia,

dziatajgc w oparciu o postanowienia §31 ZUZP, dotyczace negocja-
cji zmian ptacowych pracownikéw w roku 2014, dokonaty nastepu-
jacego uzgodnienia:

I

1. Z dniem 01.04.2014r. Pracodawca przeznacza na wzrost fundu-
szu wynagrodzen kwote stanowigcg iloczyn 150 zt brutto ( bez
sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracownikow Spoitki objetych
ZUZP dla pracownikéw AMP S.A. Kwota, o ktdrej mowa powyzej
stanowic bedzie, w okresie ustalonym przez Strony, zrodio finanso-
wania skutkow zmian zasad wynagradzania wprowadzanych w ra-
mach ujednolicania ZUZP AMP S.A.

2. Kwota 150 zt brutto, o ktorej mowa w ust.1., uruchomiona zosta-
je w formie statego dodatku do wynagrodzenia dla kazdego pracow-
nika Spotki objetego ZUZP

— zwanego dalej dodatkiem uktadowym, z przyjeciem ponizszych
zasad:

1) dodatek uktadowy jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem ( po
raz pierwszy wraz z wynagrodzeniem za kwiecien 2014r.), w odreb-
nej pozycji na liscie ptac, cd strnr2

UWAGA ! Konferencja Sprawozdawczo Wyborcza Walnego Zgromadzenia Delegatéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zostaje
ze wzgleddéw organizacyjnych przesunieta na dzien 14.05.2014 rok. Godzina rozpoczecia 10.00. Miejsce Konferengji : ul Ujastek 1 Budy-

nek ,S” - Sala Teatralna. Obecno$¢ obowigzkowa wszystkich wybranych Delegatow.
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cd ze str nr 1... 2) do dodatku ukladowego uprawnieni sg pracow-
nicy pozostajgcy w zatrudnieniu od dnia 01.04.2014r.,

przy czym przez pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ po-
zostawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3) w przypadku zatrudnienia, lub ustania zatrudnienia w trakcie
miesigca dodatek wyptacany jest proporcjonalnie do czasu zatrud-
nienia pracownika w danym miesigcu, zgodnie z harmonogramem
czasu pracy,

4) dodatek uktadowy nie jest uwzgledniany:

a) w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow,
b)w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop
II.

1. Uwzgledniajagc termin wprowadzenia zmian ptacowych, Strony
uznajg za zasadne uruchomienie wraz z wynagrodzeniem za maj
2014r. jednorazowej ,nagrody uktadowej” w wysokosci 450PLN dla
kazdego pracownika Spotki objetego ZUZP, ktory w dniu 01-
.04.2014r. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, przy czym przez prze-
pracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozo-
stawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Jednorazowa nagroda nie jest uwzgledniana:

1) w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw,
2) w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za
urlop

III.

1. Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2014 uprawnionym pracowni-
kom Spdiki wyptacona zostanie roczna nagroda za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2013 wynikajaca z
Porozumien Placowych zawieranych zgodnie z ZUZP.

2. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust.1., wynosi 1000 PLN zt/
pracownika i zostanie wyptacona wg nastepujacych zasad:

1) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2014r., uprawnionym pra-
cownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda zaliczkowa w jedna-
kowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, tj. 500
zt/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2014r., uprawnionym pra-
cownikom Spdtki wyptacona zostanie nagroda uzupetniajgca w
jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw,
tj. 500 zt/pracownika, przy czym:

a) z uwzglednieniem ppkt.b. i ppkt.c., uprawnionymi do nagrod, o
ktorych mowa w ust.2., bedg pracownicy Spdtki objeci ZUZP dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy przepracowali caty
2013r. oraz w dniu 01.07.2014r. — w przypadku nagrody, o ktorej
mowa w ust.2.1 oraz w dniu 01.09.2014r. — w przypadku nagrody,
o ktorej mowa w ust.2.2, bedg pozostawali w zatrudnieniu, przy
Czym przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy
rozumie¢ pozostawanie w_stosunku pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

b) z uwzglednieniem ppkt.c., w przypadku pracownikdéw Spdtki,
ktorzy objeci sg ZUZP dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i
nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2013, a przed zatrud-
nieniem $wiadczyli prace na rzecz AMP S.A. w nastepujacych pod-
miotach gospodarczych: AMP S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, ZEN
Sp. z 0.0., Grupa Manpower, ABC Sp. z 0.0. — roczna nagroda za
wkiad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spoétki w roku 2013
przystuguje w petnej wysokosci, z przyjeciem zasady, ze nagroda
otrzymana w w/w podmiotach gospodarczych pomniejsza nagrode
w AMP S.A.,

c) w przypadku pracownikéw Spotki, ktorzy objeci sg ZUZP dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali petnych
12 miesiecy roku 2013 z powodu: urlopu bezptatnego, urlopu wy-
chowawczego i nieobecnosci nieusprawiedliwionej, wysoko$¢ na-
grod zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany
petny miesigc roku 2013,

A Dzien bezpieczefistwa
e 24 kwietnia na terenie ArcelorMittal Poland odby-

ArcelorMittal  waé sie bedzie Dzieh Bezpieczenstwa. Przygotowali-
$my dla naszych pracownikow wiele atrakcji, konkursow i zabaw. Za-
checamy do odwiedzenia Miasteczek Bezpieczenstwa i wziecia udziatu w
akcjach organizowanych w zakfadach.

W ramach tegorocznych obchodéw Dnia Bezpieczenstwa zapraszamy do
odwiedzenia Miasteczek Bezpieczenstwa. Zlokalizowane bedg w naszych
3 najwiekszych zaktadach: Dabrowie Gdrniczej, Krakowie i Zdzieszowi-
cach, tuz za bramami gtéwnymi, od 13.30 — 14.30. W Dabrowie mia-
steczko bedzie prowadzit Marek Rusinek, znany dziennikarz radiowy
RMF MAXXX. W Krakowie - Adam Grzanka, cztonek kabaretu Formacja
Chatelet. A w Zdzieszowicach - Piotr Trzcinski, znany dziennikarz radio-
wy ANTYRADIO. W miasteczkach odbywac sie bedg m.in: liczne konkur-
sy i zabawy m.in. ,Czy to rusztowanie jest poprawnie zamontowane”,
»Znajdz powazne zagrozenie”, Quiz ze standarddéw zapobiegania wypad-
kom; pokazy filméw o bezpieczenstwie ,minikino”; pokaz ewakuacji z
wysokosci organizowany przez straz pozarng; Zapraszamy do udziatu i
na smaczny poczestunek w naszych Miasteczkach Bezpieczenstwa. Co
15 min. odbywac sie bedzie losowanie 10 upominkéw dla uczestnikdw.
Ponadto przygotowano wiele innych atrakgji, tj:.

- Konkurs na bezpieczne poruszanie sie wozkiem widtowym;

- Pokazy bezpiecznej pracy na wysokosci;

- Szkolenie dla hakowych.

A takze, we wspditpracy z Fundacjg Ochrony Zdrowia i Fundacja DROGA
— wiele akcji promujacych zdrowie. Szczegdty juz wkrétce. Informaciji
szukajcie na plakatach, ulotkach na bramach i na zaktadach i na stud-
ni. Pozdrawiamy, Biuro BHP

e W zwigzku z tegorocznymi obchodami Dnia Bezpieczenstwa, ktory w
Polsce obchodzimy 24 kwietnia 2014 roku, zapraszamy Panstwa do
wziecia udziatu w VIII Sztafecie Triathlonowej, ktéra odbedzie sie 26
kwietnia 2014 roku w Zespole Szkot nr 4 przy ul. teknice 35 w Dabro-
wie Gorniczej. W tym roku przewidziano 3 osobowe druzyny, w skia-
dzie: 1 ptywak i 2 biegaczy (nie bedzie etapu dla rowerzystédw). Start do
pierwszej konkurencji — ptywania odbedzie sie na basenie o godz.
11.00. Zapisy od godziny 9.30 na placu przed basenem. Przygotowano
réwniez co$ dla najmiodszych: III Sztafete Triathlonowg dla dzieci pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland (w wieku przedszkolnym i szkolnym).
Szczegdtowy regulamin okreslajacy warunki uczestnictwa w obu impre-
zach znajdziecie Panstwo na Studni: http://studnia/BHP/Strony/
Sztafetatriathlonowa.aspx Dodatkowych informacji udziela Pan Jerzy
Sufranowicz, tel. 602 878 535, jerzysufranowicz@gmail.com .

ZMIANY ORGANIZACYINE W BDE Organizacja w dziale zaku-
pow Kolezanki i Koledzy,

Po wprowadzeniu organizacji zakupéw w Europie oraz BDE (region
wschodni wyrobdw ptaskich) w pazdzierniku 2013 roku oraz ogtoszeniu
uproszczonego podej$cia z mniejszg liczbg poziomdw, przyjetego na
poziomie ArcelorMittal Europe 6 lutego 2014 r., w BDE wprowadzono
uproszczony schemat organizacyjny zakupow, skupiony na wynikach,
zintegrowanym podejsciu, oszczedno$ciach oraz poprawie wydajnosci.
W zwigzku z tym w organizacji zakupdw BDE, na czele ktorej stoi Ra-
jendra Pathak jako dyrektor zakupéw BDE, wprowadzono nastepujgce
zmiany:

Kategoria

- Materialy eksploatacyjne,
czesci zamienne i magazyny
- Metale

- Produkty przemystowe i materiaty do produkcji
- Inwestycje i ustugi

- Rudy, zelazostopy i logistyka - Ajay Singh

- Wegiel, koks i weglopochodne - Maria Buszko
Dyrektor zakupdw BDE bedzie nadal zajmowat sie koordynacjg dziatan
zwigzanych z produktami ubocznymi i energetyka, wspotpracujac bez-
posrednio z zespotami zakupowymi w poszczegdinych jednostkach.
*Zespotami zakupdw w AM Ostrawa, Eisenhiittenstadt oraz w Polsce
beda kierowac odpowiednio: Rajkumar Daryanani, Thomas Rabin oraz
Biju Thomas raportujgcy zgodnie z hierarchig do dyrektora zakupow
BDE.

Pan Surojit Ghosh, Country Manager Poland bedzie kontynuowat dzia-
talnos¢ w roli koordynatora do spraw surowcow z AMS oraz kierowat
wspotpracg z dostawcami.

Szef kategorii w ramach BDE

- Ivo Bouda

- Rajkumar Daryanani*

- Thomas Rabin*
- Biju Thomas *
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WYKAZ APTEK i ZOZ-6w
Wykaz krakowskich aptek realizujacych Karte
Ubezpieczenia Lekowego: os. Centrum C 6, os. Cen-
trum A11, os.CentrumA3, ul. Bienczycka 15a, ul. Bien-
czycka 168, os. Na Lotnisku 10, os. Oswiecenia 21, os. Piastow 21,
ul. Grzegorzecka 8, ul. Bosakéw 11, ul. Zielinska 3, ul. Grazyny 4
paw. 2, ul. Pradnicka 37, ul. Pawia 5 lok. 20, ul. Krowoderska 31, ul.
Podwale6, ul. Krakowska 1, ul. Mikotajska 4, ul. ks. Popietuszki 35,
ul. Turniejowa 73/1, ul. Witosa 7, ul. Wystouchdw 49, ul. Kalwaryjska
94, ul. Wicherkiewicza 23b, ul.Komandosow1,ul.Mazowiecka 13,
Wykaz aptek w niektdorych innych miejscowosciach: Brzesko
ul. Gtowackiego 26b, ul. Sobieskiego 1, Igotomia 16, Luborzyca 88,
tapandw185, Michatowice ul. Krakowska 154.
Wykaz Zakltadow Opieki Zdrowotnej w Krakowie, w ktorych
mozna realizowa¢ w ciaggu 5 dni bezptatne wizyty u lekarzy
specjalistow( chirurg, ginekolog, urolog, pulmonolog, reumatolog)
lub ze znizkg do 50% do innych specjalistow:
- Centrum Medyczne ENEL-MED, ul. Pawia 5,
- Centrum Medyczne Falck, ul. Mazowiecka 4/6
- Centrum Medyczne IMed 24, ul. Jana Pawia II 41f,
- Intermed, ul. Rydldwka 44/6LU,
- Lexum Centrum Okulistyczne, ul. Zwierzyniecka 29,
- NZOZ Euro-Diagnostyka, ul. Pilotow 2,
- NZOZ Euro-Medica, ul. Pilotow 2,
- Polmed, ul. Lubicz 23a,
- CentrMed, ul. $w. tazarza 14,
- VIPMED., ul. Wroctawska 53,
- Polmed, ul. Jasnogédrska 11,
- Wojciech Peszek Influmed, ul. Cegielniana 4a,
- NZOSA lergo-Med., ul. Batorego 5,
- Jurajskie Centrum Medyczne, ul. Wierzynskiego 9,
- Klinika Krakowska ul. Mehoffera 6,
- Klinika Krakowska, ul. Zachodnia 5/12a
- Laboratorium Medyczne Synevo, ul. Na Btonie 1,
- Laboratorium Medyczne Synevo, ul. Basztowa 15/3
- NZOZ Centrum Medyczne DaVinci, ul. Piekarska 3,
- NZOZ Krakdéw Potudnie, ul. Szwedzka 27,
- NZOZ Krakdéw Potudnie, ul. Kutrzeby 4,
- NZOZ Krakdéw Potudnie, ul. Zachodnia 27,
- NZOZ Krakdéw Potudnie, ul. Mitkowskiego 19,
- NZOZ Krakéw Potudnie, ul. Na Koztowce,
- Centrum Medyczne Scanmed Multimedis, ul. Podgérska 36,
- C. M. Scanmed Multimedis, ul. Armii Krajowej 5,
- Centrum Medyczne Scanmed Multimedis, ul. Bochenka 12,
- TLKMED, ul. Cysterséw 16,
- VIPMED, ul. Cegielniana 4a.
Telefony zgtoszeniowe: 801 405 905, 22 / 505 15 48.
Osoby, ktore posiadajq rozszerzony zakres ubezpieczenia
proszone s o odbior swojej karty lekowej w zakladach u
osob wyznaczonych, a pracownicy Centrali w Biurze Obstugi
PZU Zycie.
Informujemy réwniez, ze na kartkach wynagrodzen dokonano roz-
dziatu sktadek grupowego ubezpieczenia w PZU Zycie. Na przykfad
dotychczasowa skladka w wysokosci 76 zt sktada sie z kwoty 67 zt
na ubezpieczenie na zycie i 9 zt na opieke medyczng. Osoby, ktore
Podpisaty nowe warianty ubezpieczenia zwiekszajgce ogdlng sktadke
0 5,70 zt maja teraz na kartach zarobkowych potracenia w trzech
pozycjach: 67 zt - ubezpieczenie na zycie, 9,50 zt - opieka medyczna,
5,20 zt - karta ubezpieczenia lekowego. Osoby, ktére nie podpisaty
nowego wariantu ubezpieczenia grupowego mogg korzystac¢ bezptat-
nie tylko z 3 specjalistdw i tylko w dwdch Zaktadach Opieki Zdrowot-
nej prowadzonych przez spétke Polmed.
- BiuroObstugi PZU Zycie,miesci sie wbudynku administracyjnym
,S”, kl. A, II pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124

czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,

* majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Obecnie szcze-
gdlnie polecamy bardzo duze znizki ubezpieczenia samochoddw auto-
casco oraz ubezpieczenia mieszkan i domoéw.

- BiuroObstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”,

kl. A, II pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidual-
nego umowienia sie z pracownikiem biura (tel. komorkowy).
Przypominamy, Ze trwa promocja akcji - Paczka dla Nie-
mowlaka. Klub PZU Pomoc w Zyciu wspdinie ze znanymi markami
stworzyt wyjatkowa Paczke dla Niemowlaka. Promocja skierowana
Jest do wszystkich uczestnikow Klubu PZU Pomoc w Zyciu, ktdrym
urodzito sie dziecko. Kazdy rodzic, ktory poinformuje PZU Pomoc SA
o tym milym momencie w jego Zyciu otrzyma bezptatng Paczke, w
ktorej znajdzie wyjatkowe prezenty. Zachecamy do zgtaszania sie po
Paczke. Zgtoszenia naleZy dokonac na specjalnym formularzu znajdu-
Jjacym sie na stronie www.pzu.pl/ paczka lub telefonicznie pod nr 801
102 102. Paczka bedzie wystana na adres wskazany w formularzu.
Zgtoszenia przyjmowane sg do korica kwietnia.2014 r. Liczba Paczek
ograniczona.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
tecznej w Krakowie KRS 0000052378

Fundacja w roku 2013 zorganizowata 24 akcje zdrowotne (w

7\
%
tym m.in.: ogdlnodostepne konsultacje lekarskie, badania

przy pomocy aparatury medycznej, zakupionej przez Fundacje, konsulta-
cje i zabiegi rehabilitacyjne), udzielita finansowego wsparcia wielu potrze-
bujacym (poprzez refundacje kosztdw leczenia, sprzetu medyczneg lub
rehabilitacyjnego), zakupita nowoczesny sprzet rehabilitacyjny, z ktérego
korzystajg hutnicy. Dziatania Fundacji objety dwa tysiace osob. Na te cele
wydatkowano kwote ponad stu trzydziestu tysiecy ztotych. Specjalnie dla
Darczyncdw Fundacja przygotowata pakiet bezptatnych Swiadczen me-
dycznych dla Darczyncéw: programy badan przesiewowych w kierunku
raka prostaty, konsultacji okulistycznych i diabetologicznych, szczepienia
ochronne, badania videodermatoskopowe, spirometryczne, TSH, kreatyni-
ny + GFR, glukozy w surowicy i lipidogram, kompleksowe konsultacje
fizjoterapeutyczne.

Zostan Darczynca - podaruj 1% Zwracamy sie o przekazanie 1%
swojego podatku za rok 2013 na cele statutowe Fundacji. Przekazane
$rodki zawsze wracajg do Srodowiska hutniczego. Fundacja bedzie mogta
objg¢ Darczynce prawem do $wiadczen, o ile w formularzu PIT, poprzez
odpowiednie zaznaczenie, wyrazi zgode na przekazanie Fundacji danych
osobowych.

Hutnicza Liga Pitki Siatkowej
Wyniki meczéw rozgrywanych podczas HLPS -Wiosna 2014:

e sobota, 22 marca :

- ZK - ZE 2:0 (25:20, 25:22)

- ZE - OLDBOJE AMP 2:0 (25:22, 25:20)
- WP - COS 2:0 (26:24, 25:18)

- UNIHUT SA - COS 2:0 (25:21, 25:17)
- OLDBOJE AMP - ZB 2:0 (25:17, 25:20)
- ZK - ZB 2:0 (25:21, 25:20)

e sobota, 29 marca

- UNIHUT SA - WP OLDBOJE 2:0 (25:15, 25:17)

- WP OLDBOJE - OLDBOJE AMP 0:2 (21:25, 22:25)
- ZE - ZB 2:0 (25:11, 25:16)

- ZE - COS 2:0 (25:13, 25:20)

- ZK - UNIHUT SA 1:2 (16:25, 25:13, 19:21)

- ZK - OLDBOJE AMP 2:0 (25:18, 25:13)

- COS - ZH MLODZI 2:0 (25:16, 25:20)

- ZB - ZH MLODZI 1:2 (25:22, 21:25, 13:15).

Tel. Redakeji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 1500 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS SA
ul. Mrozowa 1, 30-969 Krakow

KURIER AKTUALNOSCI
tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41

g )
tel. +12 643 87 40 /fax: +12 643 87 40

e-mail.turystyka@hutpus.com.pl ~ www.hpturystyka.pl

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA: 1LOSC DNI: CENA:

- SZCZAWNICA Budowlani 7/10 dni 1080zt/1620zt

- RABKA ZDRQJ Karabela 7/10 dni 840z1/1170z

- BUSKO ZDROJ Gromada 7 dni 1080 zt

- KOLOBRZEG Wistom 7 dni 1080zt

- IWONICZ ZDROJ 7/10 dni 1080 z4/1620 z

- DZIWNOWEK Jantar 7/10 dni 1080z4/1620zt

- POBIEROWO Laola Vital & SPA 7/10 dni 1080z4/1620zt

- Polanica Zdréj Jantar i Jantar 2 7/10 dni 1080 zt/1600 zt

- Ustron Magnolia 7/10 dni 740z4/1180 zt

- Podrabie Stowiniec 7/10 dni 990 z4/1490
Rehabilitacja stacjonarna 10 zabiegow 500 zi

"EDMED" ul. Szybka 27

Wycieczki:

- Wiochy objazdowo 1.05 — 10.05.2014 cena 1695zt (Wenecja, San

Marino, Piza, Rzym, Watykan, Monte Cassino, Pompeje, Wezuwiusz,

Asyz, Capri) W cenie transport autokarem 7 noclegéw w hotelach, wy-

zywienie 2 x dziennie, opieka pilota — przewodnika, na wstepy i lokal-

nych przewodnikéw ok. 150 EURO

- Biatowieza — Gizycko — Ketrzyn — $w. Lipka 30.04 — 4.05.2014 cena

890 zt. W cenie , transport autokarem, 4 noclegi, wyzywienie 2 x dzien-

nie , opieka pilota, ubezpieczenie

ZAPRASZAMY TAKZE NA WYJAZDY WIELKANOCNE, DtUGIE WEEKEN-

DY ORAZ INNE WYJAZDY DOFINANSOWANE PRZEZ ZFSS AMP S.A.
Szczegotowe informacje w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A. i na

stronie internetowe;j.

Spedz Wielkanoc w gérach 0.W. ,Chata pod Pustg”
zaprasza do spedzenia Swigt Wielkanocnych w gronie naj-
blizszych w kameralnej atmosferze, z daleka od zgietku

w przepieknej scenerii Popradzkiego Parku Krajobrazowego

Specjalna oferta promocyjna  19.04 — 22.04.2014 :
Osoba dorosta-300,00; Dziecko 4-10 lat-200,00; Dziecko do 4 lat -bezptatnie
Cena zawiera: powitalng kolacje; Przygotowanie koszyczka wielkanocnego
Uroczyste $niadanie wielkanocne ( z najlepszym zurkiem na $wiecie; Wspa-
niate ciasta wtasnego wypieku; Domowe obfite wyzywienie ($niadania i
obiadokolacje); Ognisko (karczek + super wierchomlanska kapusta
Zapisy i rezerwacje: O.W. ,Chata pod Pustg” Wierchomla Matfa 13
tel/fax 18 446 82 89 email: chatapodpusta@unihut.pl

2

OFERTA WAKACYJINA : A ;;‘j)
wczasy dla matki z dzieckiem w Wierchomli Matej SV

7 dniowy pobyty (od soboty do soboty)
MAMA Z DZIECKIEM od 3 do 10 lat — pokdj z tazienkg — 650 zt *

pobyt drugiego dziecka do lat 10 - 230 zt
Pobyt drugiej osoby dorostej — wg cennika Osrodka
W cenie oferujemy: Nocleg w pokojach z tazienkami i TV; Catodzienne wy-
zywienie; Opieke instruktora (przy grupie min. 4 os.), Ognisko z pieczeniem
kietbasek, Pokaz dojenia owiec i robienia oscypkow; Wyjscie do schroniska
»Bacowka nad Wierchomlg”; Wyjscie na basen do hotelu Wierchomla; Liczne
piesze wycieczki
Na terenie Osrodka dodatkowo:

° zadaszony grill z tarasem widokowym
° plac zabaw dla dzieci
° parking dla gosci o$rodka

* ZAMIAST MAMY MOZE BYC TATA, BABCIA LUB DZIADEK ]

Pobyt rozpoczyna sie od obiadu w sobote a konczy po $niadaniu w nastepng
sobote. Istnieje mozliwos¢ tgczenia turnusow.

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

ul. Mrozowa 1 I pietro pok. 15, 16

tel. 12 643 8740 126438741 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Z prasy: Piechocinski: kryzys na Ukrainie uderza w polska
gospodarke. W ostatnich tygodniach rubel stracit na wartosci 17
proc., w zwigzku z tym dla czesci polskich firm eksport do Rosji prze-
staje by¢ opfacalny, a polskie produkty stajg sie za drogie - wskazuje
Janusz Piechocinski, wicepremier i minister gospodarki. Bardzo wazne
jest, zeby zrozumiet to, co sie dzieje w relacjach z Ukraing. Ukraina
produkuje m.in. wegiel, koks i stal, a wiec produkty, ktdre réwniez na
znaczng skale sg produkowane w Polsce. - Stad tak wazne s3g inwe-
stycje w branzy gorniczej i hutniczej, jak np. niedawne rozpoczecie
produkgji diugiej szyny w zakfadzie ArcelorMittal w Dabrowie Gorni-
czej. Duze znaczenie miato takze zbudowanie walcowni blach karose-
ryjnych przez ArcelorMittal w Krakowie, gdyz sektor motoryzacyjny
jest bardzo silny w Polsce i nadal sie rozwija. W marcu br. ogtoszono,
ze we Wrzesni Volkswagen zbuduje fabryke, gdzie docelowo bedzie
produkowanych ok. 100 tys. samochodéw rocznie, wkrotce w Polsce
rozpocznie sie produkcja nowego modelu Fiata, planowane jest
zwiekszenie produkcji przez innych producentéw - méwi Janusz Pie-
chocinski, wicepremier i minister gospodarki. Zwraca jednoczesnie
uwage, ze dla miedzynarodowych koncerndw motoryzacyjnych maja-
cych swoje filie w Polsce bardzo wazny jest rynek rosyjski. Zaktada-
no, ze w ciggu najblizszych 5-7 lat rynek rosyjski bedzie najwiekszym
rynkiem sprzedazy samochodéw w Europie i wyprzedzi Niemcy i Wiel-
ka Brytanie. - Dzi$ wiemy, ze Rosja wchodzi w stagnacje polityczna i
gospodarczg. Jestem przekonany, ze interwencja na Krymie jest po-
dyktowana spowolnieniem procesu modernizacji w Rosji i niskimi
cenami surowcow energetycznych, bedacych gtdwnym Zzrodtem do-
chodéw budzetowych Rosji. Te uwarunkowania doprowadzity do
tego, ze czynniki polityczne postanowity uprzedzi¢ fatalne informacje
z rosyjskiej gospodarki - mowi Janusz Piechocinski. Przypomina, ze w
2012 r. PKB w Rosji wzrést o 3,5 proc, w 2013 r. nastgpit wzrost o
1,5 ale juz rok 2014 to wchodzenie w co najmniej stagnacje. W
ostatnich tygodniach rubel stracit na wartosci 17 proc., w zwigzku z
tym dla czesci polskich firm eksport do Rosji przestaje by¢ opfacalny
a polskie produkty stajg sie za drogie. - Pojawiajg sie juz sygnaty o
ktopotach polskich firm eksportujgcych do Rosji, sygnalizuje to m.in.
Korporacja Ubezpieczen Kredytdw Eksportowych (KUKE). Transakcje
przez polskie firmy byty zawierane w dolarach i euro a w zwigzku ze
spadkiem wartosci rubla cze$¢ partnerdw rosyjskich nie jest w stanie
dokona¢ transakcji z zaktadang rentownoscig - informuje Janusz
Piechocinski.

W tym roku mamy dwa dni urlopu wiecej. Do dtugiego majowe-
go weekendu coraz blizej ale tez nie wszyscy wiedza, ze ten rok pod
wzgledem wolnych dni jest dla nas szczegdlny. Pracodawca musi
nam odda¢ dodatkowe dwa dni - za 3 maja i 1 listopada czyli swieta
przypadajace w sobote. To efekt wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z 2012 roku, realizowany dopiero teraz bo w ubiegtym roku nie mieli-
Smy takiego przypadku. Ten przywilej nie przystuguje jednak pracow-
nikom przebywajacym w danym momencie na zwolnieniu lekarskim
lub urlopie macierzynskim. Oni otrzymujg $wiadczenie za kazdy dzien
zwolnienia. Pozostali pracownicy w zaleznosci od uméw o prace.
Dzien wolny bedzie bowiem przystugiwat kazdemu , kto pracuje 5
razy w tygodniu po osiem godzin. W przypadku kiedy pracuje 4 czy 3
dni po 12 godzin do odbioru bedzie miat 8 godzin a nie caly dzien
Podwyzszenie wieku emerytalneqgo trafi do Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Podwyzszenie wieku emerytalnego dla kobiet i mez-
czyzn do 67. roku zycia bedzie przedmiotem analiz Trybunatu Konsty-
tucyjnego. Rozprawa w sprawie zgodnosci kontrowersyjnej reformy
emerytur z konstytucjg zostata wyznaczona na 6 i 7 maja. Trybunat
zajmie sie reformg podwyzszajacg wiek emerytalny na posiedzeniu w
petnym sktadzie. Jak poinformowano, Trybunat na dwudniowej roz-
prawie rozpatrzy potgczone wnioski OPZZ, NSZZ "Solidarno$¢" oraz
postéw PiS. Rozprawie bedzie przewodniczyt prezes TK Andrzej Rze-
plinski, za$ sprawozdawcg ma by¢ sedzia Stawomira Wronkowska-
Jaskiewicz. Zgodnie z ustawg o emeryturach, od ubiegtego roku wiek
emerytalny wzrasta o trzy miesigce kazdego roku. Tym samym mez-
czyzni osiggng docelowy wiek emerytalny 67 lat w 2020 r., a kobiety
- w 2040 r. Przepisy przewidujg m.in. mozliwos¢ przejscia na wcze-
$niejsza, tzw. czesciowg emeryture. Zgodnie z ustawg prawo do ta-
kiego Swiadczenia przystuguje kobietom w wieku 62 lat, ktére majg
co najmniej 35 lat stazu ubezpieczeniowego oraz mezczyznom, ktorzy
ukonczyli 65 lat i posiadajg co najmniej 40 lat stazu ubezpieczeniowe-

go.



mailto:turystyka@hutpus.com.pl
mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/

