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Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. 7 Or-

ganizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wyplaty nagrody
za_osiggniete przez Spotke wyniki finansowe w roku 2008

Organizacje Zwiqzkowe ArcelorMittal Poland S.A., sygnata-

dokonaly nastepujqcego

riusze niniejszego Porozumienia,
uzgodnienia:

1.8trony uznajq za zasadne uruchomienie w roku 2009 —
,nagrody za osiqgnigte przez Spotke wyniki finansowe w po-
przednim roku obrotowym” — zwanej dalej nagrodq.

2. Wysokos¢ bedzie uruchomiona wg nastepujgcych zasad.:

W Spotce tworzy sie Fundusz Nagrod za osiqgniete wyniki
finansowe, zwany dalej Funduszem.

2)Fundusz wynosi Srednio 850 z{ na pracownika,

3)Z uwzglednieniem ust.3 i 4, uprawnionymi do nagrody sq
pracownicy Spotki, ktorzy objeci sq zasadami wynagradzania
uzgodnionymi w dniu 10.08.2006r., przepracowali caly rok
2008 ( z uwzglednieniem zatrudnienia w WBG Batory i Hucie

pracy,
G) nagrod i dodatkow jednorazowych,

Pozostata czes¢ Funduszu, w wysokosciach okreslonych poni-
zej, jest przeznaczona do dyspozycji Prezesa Zarzqdu - Dyrekto-
ra Generalnego i Dyrektorow Naczelnych Oddziatlow/ Dyrekto-
row w Centrali na wyrdznienie pracownikow Spotki za zrealizo-
wane w roku obrotowym szczegolnie wazne i trudne zadania

W przypadku przydzielania w/w nagrod nie stosuje sie zasady, o
ktorej mowa w ppkt.3.

Pozostata
wielko$¢ Fun-
duszu

Prezes Zarzadu - Dyrektor Gene-
ralny do 30%
Centrala do 10%
Dyrektor Naczelny ZHK do 20%
Dyrektor Naczelny ZHS do 20%
Dyrektor Naczelny ZHC do 10%
Dyrektor Naczelny ZHF do 10%

8)Z uwzglednieniem ppkt.4 i 5, wyplata kwoty nagrody nastepu-

Krélewskiej) i pozostajq w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland je wraz z wynagrodzeniem za marzec 2009r., a kwoty rezerwy

S.A. wdniu 01.04.2009r.

Do nagrody uprawnieni sq takze, w wysokosci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia w AMP S.A., byli pracownicy RAPZ Sp.
z 0.0. i SOLHUT Sp. z o.0., ktorzy w roku 2008 pracowali na
rzecz Spotki i pozostajq w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland
S.A. wdniu 01.04.2009r.,

4)Wysokos¢ procentowa nagrody jest ustalona przez podziele-
nie Funduszu okreslonego w pkt.2., przez fundusz wynagrodzen
Spotki za rok 2008 ( z uwzglednieniem funduszow WBG Batory
i Huty Krolewskiej). Obliczony przez Pracodawce wymiar wiel-
kosci procentowej, o ktorej mowa powyzej, zostanie przekazany
Stronie Zwiqzkowej.

S)Indywidualna wysokos¢ nagrody dla pracownika stanowi
iloczyn procentowej wielkosci nagrody ustalonej zgodnie z
pkt.4. powyzej oraz wynagrodzenia pracownika osiqgnietego za
czas przepracowany w roku 2008.

6)Kwoty nagrod indywidualnych sq zaokrqglane w gore do pet-
nych ztotych.

7)W podstawie przedmiotowej nagrody nie uwzglednia sie:

A) wynagrodzenia i zasitkow za okres choroby oraz zasitkow z
tytulu sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny, z
wyjqtkiem wynagrodzen i zasitkow za okres choroby spowodo-
wanej chorobq zawodowq lub wypadkiem przy pracy,

B) nagrod jubileuszowych,

C) odpraw / rekompensat / odszkodowan,

D) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

E) dodatkow za instruktaz i szkolenie,

F) wynagrodzen ryczaltowych dla spotecznych inspektorow

nie pozniej niz wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2009r.

3. Z uwzglednieniem ust.4., Pracodawca gwarantuje, Ze ustale-
nia Stron dotyczqce wyplaty nagrody, o ktorej mowa w ust.2. ,
bedq mialy odpowiednie zastosowanie do pracownikow podle-
gajqcych procesowi restrukturyzacji organizacyjnej ( wydziele-
nia), zaistniatych w ArcelorMittal Poland S.A. od 01.01.2008r.
do 31.12.2008., z tym, ze nagroda dla tych pracownikow zosta-
nie wyplacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w Spot-
ce w roku 2008.

4.Nagroda, o ktorej mowa w ust.3. powyzej, ulega odpowiednie-
mu zmniejszeniu lub nie jest wyplacana, w przypadku, gdy w
nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pracownik otrzy-
ma analogiczng nagrode w wysokosci odpowiednio: mniejszej
lub wyzszej od uprawnienia wynikajqcego z zasady okreslonej
wust.l.

5.Strony uzgadniajq, Ze Przez pozostawanie w zatrudnieniu, o
ktorym mowa w Porozumieniu, nalezy rozumie¢ pozostawanie
w stosunku pracy, za okres za ktory przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

To tre$¢ porozumienia, czy uzgodnienia zadawalaja Strony, a
zwlaszcza pracownikow Spoltki - zapewne nie. Za swa pracg
wszyscy oczekuja godziwego wynagrodzenia. Na uzgodnionej
kwocie nagrody wedlug zwiazkowcow nie kofcza si¢ rozmowy
w sprawie godziwego wynagradzania pracownikow. Strona
spoteczna oczekuje, ze zgodnie z ustaleniami pracodawca po
przyjeciu bilansu Spoétki za rok 2008, podejmie rozmowy na
temat nagrody mobilizacyjnej dla pracownikoéw ArcelorMittal
Poland SA. cd str 2
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cd ze str nrl ponadto, Ze zostang dotrzymane ustalenia szcze-
gbétowe dotyczace nagrody za wzmozony wysitek zatogi.

Teraz czas na rozmowy na temat podwyzek wynagrodzen w
2009 roku. Pomimo kryzysu gospodarczego Strona Spoteczna
podejmie rozmowy na temat wzrostu ptac. Jak wiemy praco-
dawca przekazujac informacj¢ o wskazniku przyrostu wynagro-
dzen (0%) nie zakladal podwyzek ptac. Oczekujemy jednak
konstruktywnych rozméw, ktére w finale zadowola obie Stro-
ny. JesteSmy otwarci na wszelkie propozycje Pracodawcy, ale
uwazamy takze, ze zaloga Spotki powinna mie¢ zagwarantowa-
na perspektywe godziwego wzrostu plac.

Aneks do Regulaminu Pracy
Strony RP ustalily, ze zgodnie z konieczno$cia dostosowania
zapisOw do kodeksu pracy, po kontroli PIP wprowadza si¢
aneksem zmiang dotyczaca informacji o ryzyku zawodowym:
Strony zgodnie postanawiajq o zmianie tresci §5 ust.18, ktory

przyjmuje nastepujqcq tresé: informowac pracownikow o ryzy-
ku zawodowym zwiqzanym z wykonywanq pracq oraz o zasa-
dach ochrony przed zagrozeniami, Informacje o ryzyku zawo-
dowym, ktore wiqze sie¢ z wykonywanq pracq, pracodawca
przekazuje pracownikom zapoznajqc pracownika z Kartq Oce-
ny Ryzyka Zawodowego:

- po kazdym jej opracowaniu lub aktualizacji.

- podczas wstepnych oraz okresowych szkolen z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

- w przypadku zmiany stanowiska pracy,

- oraz niezwlocznie w przypadku zmiany warunkow pracy na
danym stanowisku- przed aktualizacjq Karty.

Zapoznanie sie z ryzykiem wymaga pisemnego potwierdzenia
przez pracownika.

Stosowna zmiana zostanie wprowadzona do Regulaminu Pracy
po zatwierdzeniu w PIP.

KOLPREM - spotkanie 7 nowym zarzgdem Spotki
e Nowy Zarzad Spoétki z Prezesem Panem Marcinem Ringiem
spotkat si¢ ze Strona Spoteczng aby wyjasni¢ motywy zmian
oraz przedstawi¢ polityke pracy nowego zarzadu Spotki. Spo-
tkanie zakonczyto sig¢ przyjgciem istotnych ustalen. Od dnia 1
kwietnia wprowadzono w Spotce Pracowniczy Program Eme-
rytalny, ze sktadka 1,5 % na takich samych zasadach jak w
ArcelorMittal Poland SA. Wyréownanie kwoty od poczatku
roku (styczen, luty, marzec- 180 zl) zostanie wyptacone
wszystkim pracownikom wraz z wynagrodzeniem za miesiac
kwiecien. Dodatkowo Strony uznaly za zasadne na Swigta
Wielkanocne uruchomié¢ bony pienigzne z ZFSS w wysokosci
od 200 do 250 zt w zaleznosci o dochodéw. Kolejny wazny dla
pracownikow temat poruszony na spotkaniu to sprawa premii.
Z zapisoOw obecnych, pomimo duzego zaangazowania pracow-
nikéw premia nie jest naliczana. Dlatego tez Strona Spoteczna
zaproponowala wprowadzenie w Spoélce premii motywacyjnej
tak aby ona zachgcata pracownikow do lepszej pracy. Prezes
Zarzadu Spoéiki jest otwarty na rozmowy, mamy nadziejg, ze w
tej materii Strony dojda do porozumienia. Ostatni poruszony
temat to sprawa nagrody za wzmozony wysitek zatogi. Zarzad
Spolki chece rozmawia¢ ze Zwiazkami jednak nie wczesniej jak
po przyjeciu bilansu Spotki za 2008 rok. Pracownicy oczekuja,
ze ta sprawa takze zakonczy sig¢ pozytywnie. O szczegétach

poinformujemy na tamach kurierka aktualno$ci.

Spotkanie 7 Zarzgdem Spotki HK ZA Sp. 7 o.0.

* Z inicjatywy Zwiazkow zawodowych 25 marca odbylo si¢
spotkanie Strony spotecznej z nowym Zarzadem Spoétki. Zarzad
reprezentowal nowy Prezes spotki Pan Adam Filipek oraz Pani
Danuta Targowska. Nowy Prezes przedstawil zamierzenia re-
strukturyzacyjne. Jednak przedstawiona koncepcja nie jest osta-
teczna. Wedlug pracodawcy cze$¢ pracownikéw Spotki moze
zosta¢ inkorporowana do AMP SA (dziat teletechniczny), czg$¢
pracownikow znajdzie zatrudnienie w Grupie Serwisowej, na-
tomiast z dziatow, ktdre nie zostang zagospodarowane mozliwe
jest utworzenie nowego podmiotu gospodarczego na bazie
obecnej Spoltki. Niestety restrukturyzacja zatrudnienia spowo-
duje, ze cze$¢ pracownikOw otrzyma propozycje zwiazang z
Programem Odej$¢ Pracowniczych. Zarzad Spotki planuje do
konca kwietnia przeprowadzi¢ przeglad wszystkich stanowisk
pracy. To pozwoli pracodawcy okresli¢ grupy pracownicze i
odpowiednio je ,,zaszufladkowa¢”. Ponadto zwiazkowcy otrzy-
mali zapewnienie o przedtuzeniu obowiazujacego POP do kon-
ca roku z mozliwos$cia korekty kwot w gore.

W odpowiedzi przedstawiono wspolne stanowisko Strony Spo-
fecznej, w ktorym Zwiazki Zawodowe dzialajace w Spotce
przeciwstawiaja si¢ dzieleniu Spotki. Jesli zapadly decyzje o
likwidacji tego podmiotu to nalezy wszystkich pracownikow
inkorporowa¢ do AMP SA. Strona Spoleczna przypomniata
nowemu zarzadowi Spotki o obowiazujacych gwarancjach pa-
kietowych. Dodatkowo w wystapieniu Zwiazki Zawodowe
zwrocity si¢ do pracodawcy o podjgcie negocjacji ptacowych.
Oczekujemy podjecia konstruktywnych rozméw w tym tema-
cie. Konczac rozmowy Strona Spoleczna zaproponowata aby
na kolejne spotkanie zostat zaproszony Prezes Zarzadu AMP
SA Pan Gregor Miinstermann.

Kolejne Spotki tnq koszty....

* PTS SA, METALODLEW to kolejne Spotki, w ktorych wy-
brano mniejsze zto, a mianowicie aby nie zwalnia¢ pracowni-
kow Strony uzgodnily porozumienia zawieszajace czgS¢ przy-
wilejow pracowniczych zagwarantowanych w ZUZP. Ten czas
Zarzady Spotek powinny wykorzysta¢ tak aby po okresie za-
wieszenia mogly uregulowa¢ zobowigzania wobec pracowni-
kéw, a jesli poprawi si¢ sytuacja gospodarcza to dodatkowo
wyplaci¢ stosowne rekompensaty.

Zatrudnienie w O/Krakow
* Stan zatrudnienia na dzien 20 marca 2009 roku w krakow-
skim oddziale Spotki wynosit 4389 pracownikow. W styczniu z
POP skorzystalo w naszym Oddziale 221 osdb, przyjetych zo-
stato w tym czasie 13 0sob.

Premia za m-c Marzec

o Koszty dziatalnosci Spoétki zostaly obnizone stad premia jest
wyzsza od bazowego funduszu premiowego tj. 4%
ptac zasadniczych pracownikoéw Spotki i wynosi.... (4,8%)

Srednia wysoko$é Funduszu Premiowego w Spolce za miesiac
Marzec 2009r wynosi 110 zi.
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informuje:

W ramach cyklicznych akcji Fundacja zaprosila na
dzien 2 kwietnia (czwartek) mieszkancow Nowej Huty na bez-
ptatne badania metoda Dopplera, wraz z konsultacja specjali-
styczng. Jest to nieinwazyjna metoda, wykorzystywana w ultra-
sonografii do oceny przeplywu krwi przed naczynia krwionosne.
Umozliwia m. in. wlasciwe zdiagnozowanie ewentualnego nie-
dokrwienia osrodkowego uktadu nerwowego lub oceng wydol-
nosci ukladu naczyn zylnych. Zaplanowano przeprowadzi¢ te
badania w Centrum Medycznym UJASTEK, w godzinach 8 —
16, po wczesniejszej rejestracji zainteresowanych.

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej w Krakowie

Okazalo sig, ze zainteresowanie mieszkancow przerosto
nasze oczekiwania. Miejsca wyczerpaly si¢ juz w pierwszych
godzinach rejestrowania. W tej sytuacji zarzad Fundacji postano-
wit poszerzy¢ swoja ofertg. Wydluzono czas badania
do 12 godzin i ustalono kolejny termin na dzien 6 kwietnia br.
Dzigki temu z bezptatnego badania bgdzie moglo skorzystac
jeszcze ok. 40 pacjentdow, zarejestrowanych na liscie rezerwo-
wej. Lacznie przebadanych zostanie blisko 80 pacjentow.

W nastgpnych miesiacach 2009 roku Fundacja przewi-
duje rowniez zorganizowanie wielu réznych akcji prozdrowot-
nych. Beda one skierowane do Hutnikoéw, do Darczyncéw Fun-
dacji, ale takze do szerokiej rzeszy mieszkancoéw naszego miasta.
Informacje o tych akcjach beda zamieszczane na tamach miej-
scowej prasy, biuletynow zwiazkowych. Mozna je takze bedzie
znalez¢ w witrynie internetowej Fundacji www.hfoz.pl. Jednak
zakres tych akcji uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
Fundacji. Te natomiast zaleza od ilosci i hojno$ci darczyncow.
Pamigtajmy wszyscy, wypetiajac PIT, Ze nasza Fundacja jest ta
najblizsza nam Organizacja Pozytku Publicznego.

Wielu moze wiecej

KOLPREM z pucharem zwiqzkow zawodowych
e W Zielonkach zostat rozegrany po raz czternasty
halowy turniej pitki noznej o Puchar Hutniczych
» Zwiazkow Zawodowych. Organizatorem turnieju
tradycyjnie byt hutniczy TKKF. Turniej rozegrany
zostat systemem ,kazdy z kazdym”, a udziat w
turnieju wziety druzyny Stalprodukt Bochnia, Me-
talodlew, COS, Kolprem, Zaktad Koksownia oraz reprezentacja
Solidarnosci 80. Faworyci turnieju ( Stalprodukt i Metalodlew)
zawiedli, a zwycigzca turnieju okazata si¢ druzyna reprezentuja-
ca Spotke KOLPREM. ,Kolejarze” wygrali wszystkie mecze
aplikujac przeciwnikom po kilka bramek w kazdym meczu. Dru-
gie miejsce zajeta druzyna ZK, trzecie Stalprodukt. Na zakon-
czenie turnieju wybrano wyrézniajacych si¢ zawodnikéw. Naj-
lepszym zawodnikiem uznano Dominika Prytko z druzyny Stal-

produkt Bochnia. Najlepszym bramkarzem okazata si¢ Pawet
Strusinski z druzyny ZK, a krélem turnieju zostat Mariusz Stanu-
la z druzyny KOLPREM. Wyr6znieni zawodnicy otrzymali pa-
miatkowe statuetki. Nagrody zwyciezcom wreczali Andrzej
Liszka cztonek Zarzadu NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Po-
land SA oraz Prezes TKKF Kazimierz Pyz.

Halowa Liga Siatkéwki 2009
e Ruszyta halowa liga siatkdwki, w pierwszym etapie rozgrywek
dobrze zaprezentowatly si¢ druzyny UNIHUT oraz druzyna ZH
Mtodzi. Po raz pierwszy w rozgrywkach ligi bierze udziat druzy-
na ZST HTS .

Ietagz.' Il etag.'
«ZST HTS- ZB-2 - 2 « ZB-2—- COS -1:2
*OLDBOJE- ZH Mlodzi - 0:2 | o npoe 71 0o

*OLDBOJE-ZSTHTS =20, o/ poi COS- 112
*ZB-2— ZH Miodzi -0:2 IB-2— 7K -0:2
*ZB-1- COS =211 ST HTS- HSE - 0:2

*ZK~ UNIHUT ~0:2 | 71 Miodzi— ZH Nordea -1:2
*ZK-ZB-1 ~2:1 L 7H Miodzi- HSE - 0:2
UNIHUT- COS - 2:0

* ZST HTS- ZH Nordea- 1:2

1 etap rozgrywek:
e OLDBOJE— UNIHUT - 1:2

e ZB-1- OLDBOJE -2:0
e ZB-1- ZB-2 -2:1
« UNIHUT- ZB-2 -2:0
e ZK— ZH Nordea -1:2
« COS- HSE -0:2
* ZH Nordea— COS -2:0
* ZK—- HSE -0:2

IT i III etap rozgrywek przyniost kilka niespodzianek, jednak
faworyci rozgrywek wygrywaja swoje mecze. Tryumfator po-
przedniej ligi druzyna UNIHUT wygrata wszystkie swoje mecze
tracac jednego seta, stawce przewodzi druzyna HSE, ktora do tej
pory nie stracita seta w rozgrywkach.

Zotty tydzien

e Poradnia Medycyny Pracy Wojewodzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. L. Rydygiera

w Krakowie zaprasza chetnych, ktorzy chca

zaszczepi€ si¢ przeciwko zoltaczce. Poradnia

jest czynna od poniedziatku do czwartku tele-
fon kontaktowy: 012 64 68 251. Szczepienia odbywaja si¢ w
godzinach od 9.00 do 13.00. Koszt jednej dawki leku—40zt.

Koledze Markowi Losiowi
skladamy wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
MATKI
Zarzad Zakladowy Zakladu Energetycznego
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A
oraz kolezanki i koledzy

Tel. Redakeji 38-76 lub 38-11, sekretariat 15-32, 012 2901532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE

Obozy zagraniczne

UNIHUT S.A. Butgaria Au- OBOZ MLODZIEZO- 12- 0d 1280
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A Ztote Piaski tokar | wy oD 12 (113' PLN
ni
o te,l' 012-644-68-16 012'3,90'3 5-64 Bulgaria sa- OBOZ MLODZIEZO- | 11- 0d 1970
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl Ziote Piaski molo | wy op 12 12dn | PLN
. . Grecja Au- OBOZ MLODZIEZO- 11 0d 995
Wakacje dla najmlodszych Riwiera Olim- | tokar | wy 12-19, dni | PLN
Akademia Podréz- | Sa- AKADEMIA zZ RoDzI- | 11-12 | Od 1535 pijska OBOZY STUDENCKIE
T Eiu:sglf ra molo | CamI dni | PLN Wiochy Au- | OBOZ MEODZIEZO- | 10| Od 1450
Anzio Rzym tokar | wy 12-19 dni PLN
Akademia Ant'ycz- Auto- | AKADEMIA Z RoDzI- | 11 dni | od 1400 Wiochy Rimi- | Aw- OBOZ MLODZIEZ0.- T Od 1430
na Grecja Korinos | kar camt PLN ni + Wenecja tokar | wy 12-18 dni PLN
Roztanczona Aka- Auto- AKADEMIA Z RoDzI- | 10dni | Od 1450 Wiochy auto- OBOZ MLODZIEZO- 11 0Od 1635
demia Wtochy kar CAMI PLN Gargano + kar wy 12-19 dni PLN
Anzio Rzym Loreto
Lesko Auto- | AKADEMIA DETEK- | 12dni | 1160 PLN Grecja Sa- OBOZ MLODZIEZO- 8dni | Od 1660
kar TYWISTYCZNA Rodos molo | wy 14-19 PLN
Rancho Adama Auto- | AKADEMIA WESTER- | 10-12 | Od 995 Hiszpania Au- OBOZ MLODZIEZO- 11- 0d 1680
kar NOWA Z J. KONNA dni PLN Lloret de Mar | tokar | wy 12-19 12dn | PLN
Zwardon Auto- | AKADEMIA POLICYJ- | 12 dni | 960 PLN Francja Au- | OBOZ SPORTOWO — [ 10 Od 1598
kar NA Korsyka tokar | REKREACYINY 12- dni PLN
Wegierska Gorka | Auto- | AKADEMIA OLIMP — | 12 dni | Od 930 ;rorn g’l(;l_a;;z STUDENC-
kar SPORTOWA;,  AKA- PLN - - .
DEMIA ARTYSTYCZ. Wegry Hajdu- | Au- OBOZ MLODZIEZO- 11- 1399
NA  AKADEMIA 7 szoboszlo tokar | wy 12-18 12dn | PLN
RODZICAMI Anglia Au- OBOZ JEZYKOWY 9dni [ Od 1690
Londyn tokar | 13-18 PLN
Burzenin Auto- | AKADEMIA  WOoOJ- | 12dni | 995 PLN
kar SKowA Z prasy: ArcelorMittal Poland: nie bedzie sprzedazy pol-
Poronin Auto- | AKADEMIA AUDIO- | 12dni | 1070 PLN | gkjch aktywéw! Pojawiajace si¢ informacje na temat sprzedazy
kar WIZUALNA polskich aktywow to spekulacje i plotki - mowi Andrzej
Biatka Tatrzafiska | Auto- | AKADEMIA ROZMA- [ 10dni | 890PLN | Krzysztatowski, rzecznik prasowy spotki ArcelorMittal Poland.
kar IToscl - Nikt nie méwi réwniez o likwidacji czesci surowcowej w
Murzasichle Auto- [ AKADEMIA ~ BIZNE- | 12 dni | Od 995 spotce. Czy istnieje mozliwos¢ sprzedazy polskiej czesci kon-
kar SOWO — MARKETIN- PLN cernu ArcelorMittal Poland? Tego typu informacje pojawily si¢
JG(;(\Z;;’N:KADEMIA z w ostatnim czasie. - Kazdy inwestor ma prawo do zarzadzania i
— ' dysponowania swoim majatkiem w sposob, ktory uzna za naj-
Sielpia ﬁmo' AKADEMIA — PREHI- | 10 dni | 995 PLN lepszy. Czy koncern sprzeda aktywa w Polsce? Tego typu infor-
ar STORYCZNA macje pojawiaja si¢ zwlaszcza w kryzysowej sytuacji. Pracow-
Jantar PKP sfﬁlefAMIA MARY- ig;in 1350 PLN iy obgwiajq Si.Q,- 7e straca miejsca pracy. Mogq przytoczy¢
deklaracjg wiasciciela koncernu Lakshmiego Mittala, ztozona w
Sztutowo PKP | AKADEMIA  WIKIN- | 14- 1300 PLN" | 1 \ksemburgu podczas posiedzenia Europejskiej Rady Zaktado-
cowA 16dn wej ArcelorMittal. Lakshmi Mittal podkreslit, ze nie ma zamia-
Poddabie PKP [ AKADEMIANIE Z TEI | 16.dni [ 1320 PLN | 1) pr7edawaé polskiej czedei koncernu ArcelorMittal. Zazna-
2 czyl, ze ArcelorMittal Poland stanowi istotny element w catym
WIELKANOC 2009 koncernie. A zatem pojawiajace si¢ informacje na temat sprze-
e Hotel CZARNY POTOK*** - Zakopane 145 zbos za dobg 09.04-|dazy polskich aktywow to spekulacje i plotki. Jakie sa plany
14.04.09 odnos$nie czesci surowcowej w spolce? - Nikt nie moéwi row-

e VILLA ELIT — Zegiestow 540 zt/os 10.04-14.04.09
e WILLA TRAM — Koninki 445 zt/os 09.04-14.04.09
e SKIPARK — Bystra Krakowska 380 zl/os 10.04-14.04.09
e Osrodek POD DOBRYM ANIOLEM — Rabka od 450 zt/os 10.04-
14.04.09
e Baseny termalne- Bukowina Tatrzanska - Wyjazd: godz. 07.30
ul. Katuzy /kolo hotelu CRACOVIA/ Cena przejazdu: 30 zl/os.
WIERCHOMLA
e OBOZ LUCZNICZY WIERCHOMLA :turnusy 7 dniowe ( 630 z}/os)
i 14 dniowe (1265 zt/os
e Zapraszamy MATKI Z DZIECMI do Wierchomli

niez o likwidacji czg$ci surowcowej w spotce. To fakt, ze wielki
piec w krakowskim oddziale spotki zostat wytaczony i na jakis
czas zostaly wstrzymane prace remontowe. Ale musimy patrzeé¢
przez pryzmat sytuacji rynkowej. Jesli zapotrzebowanie na na-
sze wyroby jest mniejsze i na rynku mamy zastdj, to nie moze-
my deklarowaé, ze piec zostanie wkrotce uruchomiony. Takie
deklaracje bytyby nieuzasadnione. W krakowskim oddziale
spoiki zamierzamy kontynuowaé inwestycje - m.in. w koksow-
ni, gdzie powstanie oczyszczalnia i nowy wydziat chemiczny.
Nie ma planow likwidacji czgsci surowcowej w Krakowie, na-
tomiast czy huta bedzie pracowac na pelnych zdolno$ciach pro-
dukcyjnych - to zaleze¢ bedzie od sytuacji rynkowe;j.




