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Spotkanie z dyr.. Jackiem Wolinskim

= Relacjonujac spotkanie chciatem napisac, ze odbyto sig¢ spo-
tkanie z ...dyr. Oddziatu Krakéw... jednak ta nazwa juz prze-
szta do historii. Spotkanie prowadzit ...Dyrektor Zarzadzajacy
Oddziatu Wyrobow Ptaskich Pan Jacek Wolinski. W sktad no-
wego Oddzialu wchodza z Krakowa: Zaktad Walcownia Gora-
ca, Zaklad Walcownia Zimna, Zaklad Swiqtochiowice i Zaklad
Batory. Dodatkowo kazdy z nowych Oddzialow bgdzie miat
Biuro Oddziatu. Pozostate Zaktady z krakowskiej huty: Kok-
sownia, Zaktad Wielkie Piece i Zaklad Stalownia sa w struktu-
rach Oddzialu Surowcowego, ktorego dyrektorem jest dobrze
znany krakowskim stalownikom Pan Bogdan Mikolajczyk. Po
za tym bezposrednio podlega¢ beda pod dyr.. Zarzadzajacego
Spotki Pana Wim Van Gerwena, Zaklady Energetyczne. Nowa
struktura organizacyjna zostala zaprezentowana w hutniczej
Jjedynce”. Wedlug nowej wizji Zarzadu system zarzadzania
skupia si¢ na, zarzadzaniu produkcja, a nie jak do tej pory na
rozbudowanej ilosci oddziatow. Szczegotowe schematy organi-
zacyjne poznamy do konca marca. Juz teraz pracownicy dozoru
otrzymuja karty stanowiskowe i zakres obowiazkow, natomiast
dla pracownikéw ,ptatnych godzinowo” beda przygotowane
instrukcje stanowiskowe. Jak zapewnia Zarzad Spoétki zmiany
organizacyjne maja doprowadzi¢ do zmniejszenia szczebli za-
rzadzania w Spotce (pytanie tylko czy tak si¢ stanie?). Wszyst-
kie komorki nie zwiazane z produkcja zostaty wytaczone z po-
szczegblnych oddzialow i wlaczone do Centrali Spotki. Jak
zapowiadaja stluzby organizacyjne do konca czerwca nowa
struktura organizacyjna ma zosta¢ dopracowana i wszystkie
zmiany powinny funkcjonowaé prawidtowo. Zwiazkowcy pod-
kreslali w pytaniach brak uregulowania nazewnictwa stanowisk
pracy, spor dotyczy stanowiska mistrza. Nie mozna jak by
chcial pracodawca juz teraz wprowadzi¢ oczekiwanego przez
krakowskich hutnikéw tego stanowiska. Nie funkcjonuje ono w
stosowanym ZUZP, a niestety rozmowy z pracodawca w spra-
wie nowego zatrzymaty si¢ w miejscu. Mamy nadziejg, ze w
nie dlugim czasie zostana wznowione i zakoncza si¢ podpisa-
niem nowego ZUZP dla AMP SA.

W drugiej czgsci spotkania dyr.. Jacek Wolinski omowit sytu-
acj¢ produkcyjna Oddziatu. Marzec nie pokazal jeszcze popra-
wy rynku, produkcja ksztaltowala si¢ na poziomie 100tys ton i
nie zapewnia dodatniego bilansu. Pozytywem jest obnizenie cen
surowcow i ztomu. W dalszym ciagu prowadzone sa prace nad
obnizeniem kosztow produkcji. Obecnie rozpatrywana jest spra-
wa transportu rudy z granicy Polskiej do hut. Nowy projekt
pozwoli obnizy¢ koszty produkcji o kolejne wymierne Srodki

finansowe. OtrzymaliSmy pozytywna informacje w sprawie
modernizacji Walcowni Zimnej. Jak zapewnit dyr.. Jacek Wo-
linski juz w maju rozpocznie si¢ kolejny etap modernizacji
,haszej zimnej”. W dalszym ciagu rozpatrywany jest projekt
budowy nowej ocynkowni w Krakowie. Stuzby techniczne
przekonane sa, ze taka decyzja zapadnie i w niedlugim czasie
takze ta inwestycja dojdzie do skutku. Kolejna informacja doty-
czyta wylaczenia baterii nr 8 w ZK. Jest to realizacja wcze$niej-
szych ustalen. Po raz kolejny takze otrzymali$my zapewnienie o
utrzymaniu pracy piecow w krakowskiej hucie.

Koncowe ustalenia dotyczyly kolejnych spotkan, ktore jak sig
wydaje powinny odbywac si¢ w obecnosci juz dwoch Dyrekto-
réw Zarzadzajacych.

Wskaznik wynagrodzen
= Otrzymalismy informacje podpisanq przez Dyrektora Biura
Kadr i Plac, iz w zwiqzku z nie osiqgnieciem przez strony
uprawnione do zawarcia ZUZP, porozumienia w sprawie przy-
rostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 2009 roku,
wymaganego Ustawq z 16 grudnia 1994r o negocjacyjnym sys-
temie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsigbiorcow, wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w Spoice ArcelorMittal Poland SA w 2009 roku
wyniesie 0% w zaleznosci od wynikow finansowych Spotki i jej

mozliwosci platniczych oraz restrukturyzacji zatrudnienia.
To suche fakty teraz kolej na analizg sytuacji i podjgcie krokéw
przez Zwiazki Zawodowe dziatajace w Spotce.
Otrzymali$my takze informacje, ze Spotki KOLPREM o podjg-
ciu podobnej decyzji jak w ArcelorMittal Poland SA. Zwiazki
zawodowe dziatajace w Spotce zamierzajq wystapi¢ do Zarzadu
Spotki o podjgcie rozméw w sprawie wyplaty nagrody za
wzmozony wysitek pracownikow za 2008 rok. Mamy nadziejg,
ze w tej jak i innych spotkach zaleznych dojdzie do rozméw i
decyzji pozytywnych tak by pracownicy tych podmiotow go-
spodarczych otrzymali za swa cigzka pracg stosowne dodatko-
we wynagrodzenie.

Negocjacje HPUZP
= Odbyto si¢ kolejne spotkanie stron w sprawie Hutniczego Po-
nadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Jak relacjonuje
bioracy udzial w negocjacjach kol. Marian Skubisz wydaje sig,
ze kompromis jest bliski do osiagnigcia. Do uzgodnien pozostat
zapis dotyczacy godzin nadliczbowych oraz postanowienia kon-
cowe, a w nich przede wszystkim zapis dotyczacy czasu okresu
wypowiedzenia uktadu. Pozostate zapisy sa uzgodnione i jesli
poszczegolne Centrale zwiazkowe zaakceptuja te zapisy bedzie-
my mogli podpisa¢ ze Zwiazkiem Pracodawcow Uktad Zbioro-
wy. Moze to spowoduje przyspieszenie prac nad ZUZP w Arce-
lorMittal Poland SA.
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cd g kurierka nr 10/09
Ocena realizacji zobowigzan z Pakietu Socjalnego —
......... z pracownikami Spotki ArcelorMittal Poland S.A.”, wprowa-
dzony w 2008 r. Pismem Okdlnym nr 5/2008 Dyrektora Generalnego
z tych samych powodoéw zostal uznany przez Panstwowa Inspekcje
Pracy za niezgodny z przepisami prawa (pismo Nr rej. 0464/K033/
sk4601/1761/2/08 z dnia 26.06.2008 Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach Panstwowej Inspekceji Pracy). Wobec powyzszego ma-
my wszelkie podstawy do stwierdzenia, ze Pracodawca ArcelorMittal
Poland S.A. kolejny raz z rzedu lekcewazy oraz nie stosuje sig¢ do
wielokrotnych zalecen i wnioskéw Okrggowego Inspektora Pracy w
Katowicach oraz Glownego Inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wobec powyzszego mamy wszelkie podstawy do stwierdzenia, Ze
aktualnie przeprowadzane zwolnienia grupowe pracownikéw sa
niezgodne z prawem i narazaja Pracodawce ArcelorMittal Poland
S.A. na ogromne koszty finansowe zwigzane z odszkodowaniami
dla pracownikéw bezprawnie zwolnionych z pracy.
Inwestor i Pracodawca nie przedstawiaja w odpowiednim czasie oraz
formie Zwiazkom Zawodowym do konsultacji i opiniowania progra-
mow restrukturyzacyjnych Spotki oraz Grupy Kapitatlowej, mimo iz
nastgpuja bardzo daleko idace zmiany organizacyjne (Rozdziat 1V, §
16 ust. 1, 2 i 4):poszczegdlnych Oddziatéw (hut) i Centrum Spoitki,
likwidacja stuzb, dzialow i jednostek organizacyjnych w Oddziatach i
Centrum, centralizacja stuzb i jednostek organizacyjnych w Oddzia-
fach i Centrum, wydzielenia shuzb i niektérych obszaréw dziatalnosci
ArcelorMittal Poland S.A., Spotek Zaleznych z Grupy Kapitatowej
polegajace migdzy innymi na zmianach wtasno$ciowych, konsolidacji,
inkorporacji
Pisemne wnioski Zwiazkéw Zawodowych o przekazanie wyczerpuja-
cych i szczegolowych materialdow dotyczacych programéw restruktu-
ryzacyjnych Spoéltki oraz Grupy Kapitatowe], pozostaja z reguty bez
odpowiedzi lub sa zbywane jednym ogo6lnikowym zdaniem. W zwiaz-
ku z faktem, iz z organizacjami zwiazkowymi nie byl konsultowany
program restrukturyzacji organizacyjnej Spotki ArcelorMittal Poland,
na ktory powotuje si¢ Pracodawca w pismie znak: DK/800/2008 z dnia
20.11.2008 r. uzasadniajac konieczno$¢ przeprowadzenia zwolnien
grupowych — stwierdzamy, ze taki program nie istnieje i uznajemy, ze
Pracodawca podatl nie istniejaca przyczyng zwolnien grupowych. Do
konsultacji ww. programu bezwzglednie obliguja Pracodawcg nie
tylko zapisy Pakietu Socjalnego, ale rowniez § 3 w zwiazku z § 2 ust.
1 ,,Porozumienia w sprawie informowania pracownikéw i przeprowa-
dzania z nimi konsultacji” z dnia 24.05.2006 r., zawartego na podsta-
wie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pra-
cownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 r. Nr
79, poz. 550 z pdzniejszymi zmianami).
Pracodawca do tej pory nie uzupetnit wakatow i wciaz utrzymuje ob-
sady stanowisk produkcyjnych na poziomie nie pozwalajacym na za-
chowanie wymagan wynikajacych z przepisow prawa, co bezposred-
nio przektada si¢ duza wypadkowos¢ w polskich zaktadach nalezacych
do Grupy ArcelorMittal. Zbyt niski stan zatrudnienia w Spolce jest
sprzeczny nie tylko z przepisami polskiego prawa w zakresie ksztalto-
wania odpowiedniego poziomu zatrudnienia uwzgledniajacego czas
pracy i bezpieczenstwo jej wykonywania, ale przede wszystkim ze
zobowiazaniami Inwestora Mittal Steel Holdings AG zapisanymi w
Pakiecie Socjalnym, migdzy innymi w § 4 i § 16 ust. 5 ww. Pakietu.
Potwierdzenie powyzszych faktow zawarte jest w tresci Wystapienia
Okregowego Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowi-
cach z dnia 25.04.2007 r. (Nr rej. 04038/K009/Ws01/2007, symbol akt
5301).
Rozdzial V — gwarancje wynagrodzenia:
Przeznaczanie przez Pracodawce zbyt matych srodkow finansowych
na harmonizacj¢ ptac i podwyzszanie wynagrodzen pracowniczych
powoduje sytuacje (2009 rok — zapowiedz braku $rodkéw na wzrost
ptac), iz wynagrodzenia Pracownikow nie sa powiazane z zywotnoscia
ekonomiczna, tj. sytuacja ekonomiczno — finansowa Spoiki i jej ptyn-

noscia finansowa. Bardzo dobre wyniki finansowe Spotki nie przekta-
daja si¢ na odpowiedni wzrost wynagrodzen pracowniczych oraz na
motywowanie pracownikow poprzez zindywidualizowane wynagro-
dzenia za pracg (Rozdziat V, § 22 1 23).
Propozycje pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. dotyczace zawie-
szenia funduszoéw premiowych w Spoétce w 2009 r. przekazane za
pismem znak: DK/37/2009 z dnia 10.02.2009 r. pozostaja w catkowi-
tej sprzecznosci nie tylko z zapisami § 23, ale tamia rowniez Gwaran-
cj¢ Zatrudnienia, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 Pakietu Socjalnego.

Rozdzial VI — gwarancje socjalne i ochrona zdrowia:
Inwestor i Pracodawca zobowiazali si¢ do utrzymania dotychczaso-
wych $wiadczen socjalnych, w tym ochrony zdrowia i opieki zdrowot-
nej pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. co najmniej na poziomie
obowiazujacym w dniu podpisania Pakietu Socjalnego (25.02.2004 r.)
i tego zobowiazania nie realizuja poniewaz, w naszej ocenie, z roku na
rok poziom ochrony zdrowia i opieki zdrowotnej ulega systematyczne-
mu pogorszeniu (§ 24, Rozdziat VI ,,Gwarancje Socjalne i ochrona
zdrowia”), np. w Oddziale w Dabrowie Gorniczej w zakresie medycy-
ny pracy i pierwszej pomocy medycznej. Czestym i powszechnym
zjawiskiem jest nie uczestniczenie lekarzy sprawujacych profilak-
tyczng opieke zdrowotna nad pracownikami ArcelorMittal Poland
S.A. w posiedzeniach komisji ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, co bezposrednio lamie przepisy
polskiego prawa, tj. art. 237" Kodeksu Pracy.
Pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. praktycznie nie finansuje kosz-
tow leczenia, bgdacego nastgpstwem wypadkéw w pracy i chordb
zawodowych, a takze nie uczestniczy aktywnie w rehabilitacji pracow-
nikéw poszkodowanych wskutek jego dziatalnosdci przemystowej. W
praktyce to sami pracownicy poprzez dobrowolne comiesi¢czne
wplaty ma rzecz fundacji i stowarzyszen sobie nawzajem finansuja
rzeczywista pomoc lekarska, rehabilitacje powypadkowa i inne
koszty leczenia zwigzane z wypadkami w pracy i chorobami zawo-
dowymi. W zakresie opieki powypadkowe]j dzialalno$¢ Pracodawcy
ogranicza si¢ jedynie do zawiezienia poszkodowanego pracownika do
szpitala, a zakladowa stuzba BHP, kadra kierownicza i bezpo$redni
przelozeni wykazuje catkowity brak zainteresowania poszkodowany-
mi w wypadkach pracownikami.
Inwestor i Pracodawca nie przestrzegaja dotychczasowych zasad
wspolpracyz Pracowniczymi Kasami Zapomogowo-Pozyczkowymi
(PKZP) oraz jednostronnie wprowadza zmiany w ubezpieczeniach
zbiorowych pracownikow objgtych Pakietem Socjalnym, migdzy inny-
mi w stosunku do pracownikéw przekazanych w trybie art. 23' Kodek-
su pracy do Spotki ArcelorMittal Eastern Europe Shared Service Cen-
ter (§ 27 ust. 1 1 2 Rozdziat VI ,,Gwarancje Socjalne i ochrona zdro-
wia”).
Inwestor i Pracodawca w stopniu niedostatecznym kontynuuja proces
regulowania stanu prawnego zasobow mieszkaniowych, w dalszym
ciagu nie stworzono sprawnego systemu sprzedazy mieszkan zaktado-
wych o uregulowanym statusie prawnym przez co wydluza si¢ w cza-
sie proces sprzedazy mieszkan zaktadowych zainteresowanym pra-
cownikom Spoélki (Rozdziat VI, § 29).

Rozdzial VII — szKkolenia
Pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. kolejny raz z rzgdu nie wpro-
wadzit planu przekwalifikowan pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach pracy, ktore wskutek zmian organizacyjnych, technicznych,
technologicznych i innych zostaly zlikwidowane lub sa zagrozone
likwidacja w 2009 r., a wigc nie zrealizowal zapiséw Rozdziatu VII, §
30-33 ww. Pakietu Socjalnego oraz postanowien stosowanego Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przemy-
shu hutniczego (Rozdziat IX ,,Polityka zatrudnienia” art. 12, § 9, 10 i
11) i stosowanych zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, a doty-
czacych przede wszystkim obowiazku Pracodawcy przedstawiania
pracownikom objetych likwidacja ich miejsc pracy propozycji zatrud-
nienia na innych stanowiskach pracy bez przekwalifikowania lub po
ewentualnym przekwalifikowaniu. cd kur 12/09
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STANOWISKO KOMITETU WYKONAWCZEGO FEDERA-
CJI HUTNICZYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W _POLSCE
Komitet Wykonawczy Federacji Hutniczych Zwiazkow Zawo-
dowych w Polsce podczas statutowego posiedzenia w dniu 25
lutego 2009 roku zapoznal si¢ z sytuacja w zakladach pracy
branz — hutnictwa zelaza i stali, metali niezelaznych, odlewnic-
twa, koksownictwa i materialow ogniotrwatych. Kryzys wywota-
ny liberalnym systemem ekonomicznym oraz niewlasciwym
zarzadzaniem rynkami finansowymi stat si¢ zagrozeniem dla
gospodarki i jej dalszego rozwoju. Przeklada si¢ to w prostej linii
na niestabilng sytuacj¢ przedsigbiorstw i w konsekwencji na po-
garszanie warunkow zatrudnienia pracobiorcow. Federacja Hut-
niczych Zwiazkéw Zawodowych zaniepokojona jest takim roz-
wojem sytuacji i brakiem jakichkolwiek reakcji ze strony rzadu
majacych na celu zapobiezenie zapasci gospodarczej prowadza-
cej w prostej linii do upadtosci wielu zaktadow pracy. Redukcja
zatrudnienia, obnizanie wynagrodzenia, obnizanie czasu pracy,
urlopy bezptatne — to w minionych tygodniach niektore tylko
dzialania ze strony pracodawcow stajace si¢ powszechnym zja-
wiskiem. W poczuciu zagrozenia materialnego bytu pracowni-
kow i ich rodzin taka sytuacja moze doprowadzi¢ do tragedii
spoteczno — gospodarczej o nieodwracalnych skutkach. Bedac
odpowiedzialnym za zalogi naszych zakltadéw zadamy od Rzadu
RP podjecia natychmiastowych dziatan, ktore pozwola zaktadom
przetrwa¢ w najtrudniejszym okresie trwajacego kryzysu i nie
doprowadza do upadtosci branz, takich jak: hutnictwo Zelaza i
stali, hutnictwo metali niezelaznych, odlewnictwo, koksownic-
two 1 materialy ogniotrwate. Domagamy si¢ od Rzadu Rzeczy-
pospolitej Polskiej podjecia niezbednych krokéw w celu ztago-
dzenia skutkow kryzysu i dziatan zmierzajacych do zachowania i
utrzymania miejsc pracy. Niepodjgcie antykryzysowych dziatan
doprowadzi do niekontrolowanego wybuchu spotecznego, ktore-
go skutki sg trudne do przewidzenia — Rzad bierze na siebie od-
powiedzialno$¢! Eugeniusz Sommer Przewodniczacy FHZZ

okaza¢ wykonujacemu badania.

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej w Krakowie
serdecznie zaprasza
w dniu 2 kwietnia 2009 roku na bezplatne
badania metodq Dopplera wraz 7 konsultacjq
specjalistyczng

Badanie metoda Dopplera jest niecinwazyjna metoda wykorzysty-
wana w ultrasonografii do oceny przeptywu krwi przed naczynia
krwiono$ne. Umozliwia m. in. wlasciwe zdiagnozowanie ewen-
tualnego niedokrwienia os$rodkowego ukladu nerwowego lub
oceng wydolno$ci uktadu naczyn zylnych.

Badania odbeda si¢ w godzinach 916" w Centrum Medycz-
nym (Krakow, ul. Ujastek 3) Rejestracji na badanie prosimy
dokona¢ w dniach 24 i 25 marca 2009 r., w godzinach 8"-15%
w Biurze Fundacji
(Centrum Medyczne, ul. Ujastek 3, pok. nr 10 - obok Rentgena),
ewentualnie telefonicznie pod nr tel. 012 290 41 58
Po zarejestrowaniu sig¢ - pacjent otrzyma specjalne skierowanie
wraz ze wskazaniem godziny i miejsca badania, ktore nalezy
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Niepokoj wsrod zalogi HK ZA Sp. 7 o.0.
* Po zmianie Zarzadu Spotki Zwiazki Zawodowe dziatajace w
Spotce ale przede wszystkim pracownicy z niepokojem oczekuja
kolejnych posunig¢é wtasciciela. Zapowiedzi o podziale i likwida-
cji czedei Spotki zmuszaja Strong Spoteczna do dziatan. Strona
Spoteczna wystapita do nowego Zarzadu o pilne spotkanie, na
ktorym oczekuje wyjasnienia tych ,,pokrgtnych” informacji. Na
spotkanie zostali zaproszeni takze Dyr.. Biura Nadzoru Wtasci-
cielskiego i Zarzadzania Majatkiem, a takze Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Spolki. Niestety nowy Zarzad Spotki odktada
spotkanie ze strong spoteczna co budzi dodatkowy niepokoj.
Mamy nadziejg, ze wszystkie watpliwosci zostang wyjasnione , a
w szczegblnosci przekazane tematy rozmow:
- strategia funkcjonowania Spo6tki w 2009 i latach nastgpnych
- planowane dzialania Zarzadu w obliczu kryzysu gospodarcze-
g0, a takze wobec zmniejszonych zamowien AMP SA
- sprawy ptacowe
O wynikach rozmoéw napiszemy po spotkaniu Stron. Odwotany
Zarzad wprowadzit POP. Obowiazywat on bedzie w okresie ma-
rzec-czerwiec 2009 r. W tym okresie pracodawca moze wystapié
z oferta rozwigzania umowy O pracg na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Osoby, ktorym
zaproponowane zostang odejscia, beda uprawnione do otrzyma-
nia odprawy w wysokosci:
- 60 tys. zt - jezeli staz pracy wynosi mniej niz 25 lat,
- 70 tys. zt - jezeli staz pracy wynosi co najmniej 25 lat,
- 43 tys. zt - jezeli przebywaja na urlopach wychowawczych
lub bezptatnych.
Nie dotyczylo to bgdzie pracownikow zatrudnionych po 1 paz-
dziernika 2006 r., posiadajacych staz pracy krotszy niz 5 lat i
posiadajacych lub nabywajacych uprawnienia do emerytury w
terminie 18 miesigcy od dnia proponowanego przez pracodawce
terminu rozwiazania umowy o pracg. Ci pracownicy beda
uprawnieni do otrzymania odprawy wynikajacej z ustawy ( tzw.
marcowej), rekompensaty stanowigcej iloczyn miesigcznego
wynagrodzenia oraz liczby pelnych miesigcy przypadajacych od
dnia rozwiazania umowy o pracg z pewnymi uwarunkowaniami,
odprawy emerytalno-rentowej oraz rekompensaty nagrody jubi-
leuszowej, w przypadku nabycia uprawnienia w okresie 12 mie-
sigcy od dnia rozwiazania umowy o pracg.

Kolezance Irenie Zawistowskiej
skladamy wyrazy wspotczucia z powodu $mierci
MATKI
Zarzad Zakladowy Biura Kadr i Relacji Spolecznych
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A
oraz kolezanki i koledzy

Kolezance Barbarze Dréozdz
skladamy wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
MATKI
Zarzad Zakladowy HK Zaklad Automatyzacji
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
oraz kolezanki i koledzy

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

Tel. Redakeji: 38-11, sekretariat 15-32, 012 2901532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;




KURIER AKTUALNOSCI

Specjalna oferta dla pracownikow
ArcelorMittal Poland SA

Przyjdz do PKO BP SA Oddzial 14 Krakow
ul. Ujastek 1
( Budynek ,,S”)
Siegnij po MAX POZYCZKE, a otrzymasz prezent
Promocja obowiazuje do 31 marca 2009 roku

ZWIAZKOWE BIURO
TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
A tel. 012-644-68-16 012-390-35-64

turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

WIELKANOC 2009
e Hotel CZARNY POTOK*** - Zakopane
09.04-14.04.09
e OW BESKID — Piwniczna 390 zt/os 10.04-14.04.09
e VILLA ELIT — Zegiestow 540 zt/os 10.04-14.04.09
e WILLA TRAM — Koninki 445 zt/os 09.04-14.04.09
e SKIPARK — Bystra Krakowska 380 zt/os 10.04-14.04.09
e Osrodek POD DOBRYM ANIOLEM — Rabka od 450 zl/os
10.04-14.04.09
* Baseny termalne- Bukowina Tatrzanska - Wyjazd: godz. 07.30
ul. Katuzy /kolo hotelu CRACOVIA/ Cena przejazdu: 30 zt/os.
WIERCHOMLA
e OBOZ LUCZNICZY WIERCHOMLA :turnusy 7 dniowe ( 630
zt/os) 1 14 dniowe (1265 zt/os
e Zapraszamy MATKI Z DZIECMI do Wierchomli
CENA:
— pokoj z tazienka/osoba dorosta — 520 zt
— pobyt dziecka — 388 zt
Pobyt drugiej osoby dorostej — wg cennika
W cenie oferujemy:
O Tygodniowy pobyt (obiad sobota-§niadanie sobota)
O Calodzienne wyzywienie,
0 Opieka wychowawcy w godz. 10 — 18.

145 zlos za dobe

Z prasy: _ArcelorMittal Warszawa liczy na inwestycje infra-
strukturalne. Huta ArcelorMittal Warszawa wyprodukowata w
2008 roku 513 tysigcy ton stali. Dla poréwnania w 2007 roku pro-
dukcja wyniosta 504 tysiace ton. Sytuacja w pierwszych dwodch
miesigcach 2009 roku jest porownywalna do tej, jaka przyniost
czwarty kwartat 2008 roku. Zakladamy, ze realizacja niezbednych
w Polsce inwestycji infrastrukturalnych, finansowanych miedzy
innymi z funduszy UE, pozwoli utrzymac produkcje nowej walcow-
ni na catkiem przyzwoitym poziomie - mowi Ewa Karpinska, PR
manager ArcelorMittal Warszawa. Nowa walcownia pracuje na
razie trzema brygadami. W poczatku 2009 roku skompletowana
zostala czwarta brygada, ktora obecnie jest w trakcie intensywnego
szkolenia. W najblizszych miesigcach zostanie uruchomiona w
nowej walcowni praca na trzy zmiany. W ArcelorMittal Warszawa
nie sa na obecnym etapie planowane redukcje zatrudnienia wynika-
jace z kryzysu na rynku wyrobow hutniczych - Jedyne, niewielkie
redukcje sq efektem prowadzonej - podobnie jak w latach ubie-
ghych - stopniowej restrukturyzacji zatrudnienia. Obecnie zarzad
huty ponownie analizuje plany inwestycyjne. Czg$¢ zostanie z
pewnoscia odtozona w czasie.
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Obozy zagraniczne
Butgaria Auto- | OBOZ MLODZIEZO- 12-13 | Od 1280
Ztote Piaski kar WY OD 12 dni PLN
Bulgaria sa- OBOZ MLODZIEZO- 11-12 | Od 190
Ztote Piaski molot | wy oD 12 dni PLN
Grecja Auto- | OBOZ MLODZIEZO- 11 0Od 99p
Riwiera Olim- | kar wy 12-19, dni PLN
pijska OBOZY STUDENCKIE
Wiochy Auto- | OBOZ MLODZIEZO- 10 Od 14p0
Anzio Rzym kar wy 12-19 dni PLN
Wtochy Rimi- | Auto- | OBOZ MLODZIEZO- 11 Od 1480
ni + Wenecja kar wy 12-18 dni PLN
Wtochy auto- | OBOZ MLODZIEZO- 11 Od 16B5
Gargano + kar wy 12-19 dni PLN
Loreto
Grecja Sa- OBOZ MLODZIEZO- 8dni | Od 16p0
Rodos molot | wy 14-19 PLN
Hiszpania Auto- | OBOZ MLODZIEZO- 11-12 | Od 1680
Lloret de Mar | kar wy 12-19 dni PLN
Francja Auto- | OBOZ SPORTOWO — 10 Od 15p8
Korsyka kar + | REKREACYINY 12- dni PLN
prom | 18, OBOZ STUDENCKI
18-24
Wegry Hajdu- | Auto- | OBOZ MLODZIEZO- 11-12 | 1399
szoboszlo kar wy 12-18 dni PLN
Anglia Auto- | OBOZ JEZYKOWY 9 dni Od 16P0
Londyn kar 13-18 PLN
Wakacje dla najmlodszych
Akademia Po- Sa- AKADEMIA Z | I1- Od 1535
dréznicza But- molo | RoDzICAMI 12 PLN
garia Ztote Piask dni
Akademia An- Au- AKADEMIA z | 11 od 1400
tyczna Grecja tokar | RopzicAMI dni PLN
Korinos
Roztanczona Au- AKADEMIA z | 10 Od 1450
Akademia Wlo- | tokar | Ropzicami dni PLN
chy Anzio Rzym
Lesko Au- AKADEMIA  DE- | 12 1160 PLN
tokar | TEKTYWISTYCZNA | dni
Rancho Adama Au- AKADEMIA  WE- | 10- 0Od 995
tokar | STERNOowA z 7. | 12 PLN
KONNA dni
Zwardon Au- AKADEMIA PoOLI- | 12 960 PLN
tokar | CYIJNA dni
Wegierska Gor- | Au- AKADEMIA OLIMP | 12 0d 930
ka tokar —SPORTOWA; dIll PLN
AKADEMIA ARTY-
STYCZNA AKADE-
MIA Z RODZICAMI
Burzenin Au- AKADEMIA WOJ- | 12 995 PLN
tokar | SKOWA dni
Poronin Au- AKADEMIA  AU- | 12 1070 PLN
tokar | DIOWIZUALNA dni
Biatka Tatrzan- Au- AKADEMIA RoOz- | 10 890 PLN
ska tokar | MAITOSCI dni
Murzasichle Au- AKADEMIA Biz- | 12 0Od 995
tokar | NESOWO — MAR- | dni PLN
KETINGOWA,
AKADEMIA Z .
KONNA
Sielpia Au- AKADEMIA PREHI- | 10 995 PLN
tokar | STORYCZNA dni
Jantar PKP | AKADEMIA MA- | 14- 1350 PLN
RYNARSKA 16dn
Sztutowo PKP | AKADEMIA WI- | 14- 1300 PLN
KINGOWA 16dn
Poddabie PKP | AKADEMIA NIE Z | 16 1320 PLN
TEJ ZIEMI dni




