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Z okazji Dnia Kobiet,

Niech u$émiech na Waszej twarzy zawsze gosci,

a zycie nie sprawia trudnoSci i przykroS$ci.

Niech wiatr pie$n niesie Wam radosna,

abyscie zawsze czuly sie jak wiosna.

Wsrod pachnacych kwiatéw i $piewajacych ptakow,
aby motyle na dloni Wam siadaly

i najskrytsze marzenia spekialy.

Zyczy meska czesé Prezydium i Zarzadu

NSZZ Pracownikow AMP SA

Zyczymy Wam Drogie Panie duzo zdrowia w szczegélnosci.

My pamietamy, ze Swiat bez kobiet nie mialby sensu...

Konferencje sprawozdawczo - wyborcze

e Utrzymanie Ruchu GU

W dniu 25.02.2014 r. odbyta sie konferencja sprawozdawczo wy-
borcza w Zaktadzie GU. Zebranie otworzyt kol. Marek Kowalski,
ktory powitat przybylych gosci: Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
Pana Janusza Lemanskiego, V-ce Przewodniczacg Zarzadu Zwigzku
Panig Haline Szpakowska, przedstawiciela Pracodawcy Dyrektora
Centralnego Utrzymania Ruchu GU Pana Jarostawa Dzierzege oraz
przybytych na zebranie kolezanki i kolegéw. Na przewodniczacego
zebrania zaproponowano kol. Jacka Krupe. Kol. Jacek Krupa przed-
stawit porzadek i regulamin zebrania i poddat pod gtosowanie. Ze-
brani przyjeli porzadek obrad jednogtosnie. Zgodnie z obowigzuja-
cym Statutem NSZZ Pracownikow AMP S.A. i Ordynacjg Wyborczag
naszego zwigzku, dokonano wyboru Komisji: Mandatowej, Wybor-
czej, Uchwat i Wnioskéw oraz Komisji Skrutacyjnej. Komisja Manda-
towa na podstawie listy obecnosci stwierdzita prawomocnosc¢ zebra-
nia. W imieniu Zarzadu sprawozdanie z dziatalnoéci Zarzadu za
okres od 02.2012 r. do 02.2014 r. przedstawit kol. Marek Kowalski,
w ktérym mowit przede wszystkim o zadaniach powierzonych po-
szczegolnym cztonkom zarzadu w mijajacej kadencji, uczestniczeniu
w pracach komisji BHP na szczeblu zaktadu, pracach w centralnych
organach naszego zwigzku o wyjazdach jakie organizuje Zarzad
Zakfadowy i dofinansowaniach innych form wypoczynku oraz wspot-
pracy na linii zwigzek pracodawca. Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy kol. Marcak Jacek ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci SIP w
minionym okresie. Ustepujacy zarzad rekomendowat pod obrady,
aby sktad nowego Zarzadu tak jak dotychczas liczyt 5 oséb. Zebrani
w glosowaniu jawnym przyjeli tg propozycje. Nastepnie Komisja
Wyborcza rozpoczeta przyjmowanie kandydatur do Zarzadu Zakfa-
dowego. W czasie przewidzianym na dyskusje gtos zabrat Dyrektor
Centralnego Utrzymania Ruchu GU, ktory podsumowat dziatalnos¢
zaktadu na przestrzeni od powstania do dnia dzisiejszego skupiajac
sie na przebytych transformacjach konsekwencjg czego jest obecny
ksztatt struktury zatrudnienia zaktadu. Nakreslit sytuacje BHP w
zaktadzie omawiajac zaistniate w latach minionych wypadki. Omowit
przygotowania do przenosin z réznych lokalizacji, poszczegdlnych
czesci GU do budynku administracyjnego dawnego IPS GS
(0b.2105). Podkreslit, ze wspodtpraca z naszym Zarzadem uktadata
sie dobrze i wyrazit nadzieje, ze w dalszym ciggu tak bedzie. Zyczyt
nam owocnych obrad i dobrych wyboréw.  Cd str nr 2

Zespot Roboczy
e 25 lutego odbyto sie spotkanie Zespotu Roboczego. Strony omo-

wity nastepujgce tematy: rozliczenie czasu pracy 4BOP - wykupienie
W-12, podwyzki wynagrodzen - kontynuacja rozméw, sprawy rézne.
Spotkanie na prosbe Pracodawcy rozpoczeto sie od spraw rdznych,
a mianowicie informacji kol. Andrzeja Grabskiego (SIP) na temat
zaswiadczen o ,zdolnosci do pracy” wydawanych przez Lekarzy
podczas badan okresowych. Kol. A. Grabski oméwit procedure zwia-
zang z postepowaniem ze skierowaniami na badania okresowe.
Lekarze kieruja sie zapisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
30.05.1996 roku w sprawie badan okresowych. Zmiany w KP spra-
wity, iz znikty w zaktadach pracy stanowiska chronione. Pracodawcy
w zwigzku z tym moga stosowac zapisy art.53 KP (zwolnienie pra-
cownika ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy) cho¢ w przypadku
AMP SA obowigzujg zapisy ZUZP art. 49 naktadajace obowigzek na
Pracodawce zatrudnienia pracownikdéw z cze$ciowymi ograniczenia-
mi. Rozmowy przeprowadzone z lekarzami w Krakowie i Dabrowie
Gorniczej spowodowaty przyjecie postepowania, ktére powinno
pomdc pracownikom w sytuacjach gdy pojawig sie u nich ogranicze-
nia zdrowotne. Mamy nadzieje, ze zaprezentowana procedura be-
dzie skuteczna i pracownicy nie beda narazeni na niepotrzebny stres
zwigzany z badaniami okresowymi. Kolejny poruszony temat doty-
czyt rozliczenia czasu pracy w systemie 4BOP. W zwigzku z anulowa-
niem przez Dyr.. Generalnego Pana Manfreda Van Vlierberghe wpro-
wadzonego jednostronnie nowego sposobu rozliczania czasu pracy
Strony zostaty zobligowane do rozméw w tym temacie, ktére dopro-
wadzi¢ majg do unormowania rozliczania czasu pracy. Strona Praco-
dawcy zaproponowata wykupienie W-12 na wzér ZKZ Zdzieszowice
(6% placy zasadniczej pracownikow i wigczenie tak obliczonej re-
kompensaty do ptacy pracownika). Weditug Pracodawcy najlepszym
okresem bedzie II kwartat tego roku. Pracodawca proponuje bez
okreséw przejéciowych od razu wiaczyé wykupiony sktadnik ptaco-
wy. Po wykupieniu (W-12) nastgpi planowanie powstatego dodatko-
wo UDW (tzw. UDW W-12) jako dzien wolny bezptatny pracowni-
kom 4BOP. Pracownicy 4BOP otrzymywaliby wéwczas wynagrodze-
nie za faktycznie przepracowane godziny pracy do tego dodatki
zmianowe od czasu przepracowanego oraz Karte Hutnika od czasu
przepracowanego. Natomiast rdznice (godziny ponadnormatywne)
bytyby rozliczane (100%) po kwartale. Cdstrnr 4
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cd ze str nr 1..... Z kolei Prezes Zarzadu Zwigzku Janusz Lemariski
nakreslit ogding sytuacje w Koncernie, koncentrujac sie na prowa-
dzonych negocjacjach ptacowych, akcji zwigzku w ramach wspot-
pracy z innymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w koncer-
nie w obronie miejsc pracy, poprawy warunkéw BHP. Odpowiadat
takze na pytania dotyczace dalszego rozwoju huty, planowanych
remontdw i inwestycji. Gtdwnym tematem pytan byt problem doty-
czacy podwyzek ptac. Jest to bardzo trudny temat, gdyz prowadzo-
ne negocjacje miedzy stronami utknety w martwym punkcie. Przed-
stawiciele Pracodawcy przygotowujg potrzebne w rozmowach dane
jednak ,woli” pozytywnego zakonczenia rozméw Strona Zwigzkowa
nie widzi. Musimy by¢ gotowi na podjecie dziatan, ktére mogg wes-
prze¢ negocjatoréow w rozmowach. Kol. Jasinski Mariusz zgtosit
problem stosowania E-papieroséw w AMP SA. Przewodniczacy ze-
brania obiecat, ze sprawa stosowania E-papierosdéw zostanie wyja-
$niona i omowiona w Kurierku zwigzkowym. W dyskusji padaty
pytania dotyczace podwyzszonej sktadki na ubezpieczenie grupowe
PZU (5,70 zt). Pracownicy zwrdcili uwage, na tryb wprowadzania
nowych propozycji sktadkowych.

Po zakonczeniu dyskusji Komisja Skrutacyjna poinformowata, iz w
wyniku wyboréw do Zarzadu zakltadowego zostali wybrani: Glowa
Krzysztof, Kowalski Marek, Krupa Jacek, Natkaniec Andrzej, Rogala
Tadeusz. Przewodniczagcym Zarzadu Zakfadowego zostat wybrany
ponownie kol. Kowalski Marek. Delegatami na WZD NSZZ Prac.
AMP SA wybrani zostali Kowalski Marek, Krupa Jacek, Natkaniec
Andrzej.

Do komisji wnioskdw i uchwat wptyneto 6 propozycji uchwat i wnio-
skow. Delegaci przyjeli 4 wnioski do realizacji:

1. Objecie patronatem szkdt/klas o profilu dedykowanym do stanowisk
pracy w AMP. UmoZliwienie odbywania praktyk uczniom tych szkof/klas
na terenie AMP, Wpajanie im zasad, standardow, procedur obowigzuja-
cych w AMP celem ksztattowania ich profilu zawodowego. Sposrdd
najlepszych pracownikow dozoru wybierac mentorow prowadzacych i
szkolagcych miodych hutnikow. Najlepszych mentorow — nagradzac.

2. Pracownik AMP winien mie¢ moZliwosc¢ korzystania z ustug Centrum
Medycznego Ujastek na zasadach pierwszeristwa. Mozna to uzyskac
poprzez wyznaczenie wizyt u lekarzy w konkretne dni tygodnia. Dfugie
kolejki i odlegte terminy oczekiwania na konsultacje, badania specjali-
styczne zniechecaja pracownikow do badari profilaktycznych. DoraZne
akcje organizowane przez Fundacje, czy Centrum Medyczne nie sg w
stanie tego zrekompensowac.

3. Wcielenie w Zycie programu ,Ochrona Pracownikow”. Pracownicy
zatrudnieni w AMP wraz ze stazem pracy nabywaja nie tylko doswiad-
czenia, ale tez roznych chorob zwigzanych z wykonywana praca. Z kaz-
dym badaniem okresowym wzrasta niepokoj pracownika, czy lekarz
dopusci go do pracy. Jednoznaczny zapis ,zdolny’, ,niezdoiny” jest
przyczyng stresu pracownika. Pracownik winien miec pewnosc, ze mimo
czasowej lub trwatej niezdolnosci do pracy na danym stanowisku, znaj-
dzie go na innym stanowisku, na ktdre otrzyma pozwolenie od lekarza.
Dbanie o swoich pracownikow jest jednag z przewodnich zasad Zarzadu
AMP SA

4. W zwigzku z duzym zainteresowaniem zatogi wycieczkami weekendo-
wymi, ktore zostaty w 2014 r. usuniete z Regulaminu ZF.S‘S, zobowigzu-
Je sie Zarzad NSZZ Pracownikow AMP SA do dopilnowania odpowied-
nich zapisow w Regulaminie ZFSS na 2015r. i przywrdcenia dwdch ta-
kich wycieczek na rok dla pracownikow i ich rodzin.

e CENTRUM AMP SA

27 lutego odbyta sie kolejna konferencja sprawozdawczo wyborcza,
tym razem przeprowadzona przez Zarzad Zakladowy CENTRUM
AMP SA. Konferencje otworzyta Przewodniczaca Zarzadu kol. Zofia
Raduszewska, witajac zebranych cztonkéw Zwigzku oraz zaproszo-
nych gosci. Zarzad Zwigzku reprezentowata Wiceprzewodniczaca:
ds. Finansowych kol. Halina Szpakowska. Przewodniczaca ustepuja-
cego Zarzadu Zakfadowego przedstawit zebranym sprawozdanie z
czteroletniej dziatalnosci, szczegdtowo informujagc o wydatkach
finansowych. W kolejnej czesci spotkania zostaty powotane Komisje
wyborcze, ktoére rozpoczely prace zgodnie z zapisami ordynacji
wyborczej. Po stwierdzeniu waznosci Konferencji Komisja Wyborcza
rozpoczeta przyjmowanie zgtoszen kandydatow do witadz zwigzko-

wych. Obecni na sali uchwalili, iz w przysztej Kadencji zwigzkowej
(2014-2018) Zarzad bedzie dziatat w 5- osobowej obsadzie. W wy-
niku wyboréw z posrdd zgtoszonych kandydatow cztonkami Zarza-
du zaktadowego zostali: Zofia Raduszewska, Marzena Woéjcik, Sta-
womir Wojtas, Ewa Krupa, Zofia Koztowska. Przewodniczaca Zarza-
du Zaktadowego ponownie zostata wybrana kol. Zofia Raduszew-
ska. Obecni na sali wybrali dwéch delegatéw na WZD NSZZ Prac.
AMP SA: Zofie Raduszewska oraz Marzene Wojcik. W czesci przewi-
dzianej na dyskusje na pytania zwigzkowcéw odpowiadata kol. H.
Szpakowska. Obecni na sali pytali o stan negocjacji ptacowych, o
mozliwo$¢ podniesienia PPE, a takze o zabezpieczenie finansowe
dla pracownikéw, dla ktérych ,moze zabrakng¢ zatrudnienia”. Nie
zabrakto tez pytan dotyczacych zatrudnionych pracownikow w AM
SSCE. Na cze$¢ pytan dzis nie mozna jednoznacznie odpowiedzie¢
dopiero trwajgce negocjacje przyniosg rozwigzania.

Na koniec Konferencji obecni na sali przyjeli uchwate konferencji:

1. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do podjecia negocjagji pfacowych
oraz doprowadzic by przy najblizszych przeszeregowaniach nastapito
rownanie pfac zasadniczych pracownikow zatrudnionych na takich sa-
mych stanowiskach pracy w AMP SA

2. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do wyegzekwowania od dyrekcji
AMP SA gwarancji pracy dla 0sob, ktdrych stanowiska pracy w wyniku
zmian organizacyjnych moga ulec likwidacji, a w szczegolnosci o ochro-
ne cztonkow Zwigzku.

3. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do podjecia wszelkich dziatan gwa-
rantujgcych  godziwe odprawy finansowe dla pracownikow
Lzmuszanych” do odejscia na swiadczenia przedemerytaine.

4. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do podjecia negocjacji w celu pod-
niesienia kwoty odpisu na PPE.

5. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do nie wyrazania zgody na dalsze
ustepstwa dotyczgce ograniczenia korzystania z ZFSS przez pracowni-
kow AMP SA

6. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do zwiekszenia liczebnosci kobiet w
sktadzie Prezydium Zwigzku oraz wiekszego wyeksponowania zaangazo-
wania kobiet w pracach i dziatalnosci Zarzadu Zwigzku.

7. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku do opracowania kampanii rekrutacyy-
nej do naszej organizacji zwigzkowej w celu zwiekszenia liczebnosci
czlonkow Zwigzku.

« AMP SA - BWG

28 lutego odbyfa sie Konferencja sprawozdawczo wyborcza w Za-
ktadzie BWG - AMP SA. W Konferencji uczestniczyli Wiceprzewodni-
czacy Zarzadu Zwigzku: ds.. Finansowych kol. Halina Szpakowska,
ds.. Organizacyjnych kol. Jézef Kawula, ds.. Pracowniczo - Ekono-
micznych kol. Krzysztof Wdjcik. Na prowadzacego Konferencje
obecni na sali wybrali kol. Wtodarza Mirostaw. W kolejnym punkcie
Konferencji Przewodniczacy Zarzadu Zakfadowego kol. Jerzy taka
przedstawit sprawozdanie z czteroletniej dziatalnosci szczegdétowo
omawiajac wptywy i wydatki. Nastepnie Delegaci w gtosowaniu
jawnym przyjeli, iz Zarzad BWG przysztej Kadencji bedzie liczyt
siedem osdb. Po powotaniu Komisji wyborczych Delegaci przystapili
do zgfaszania kandydatur, do wiadz zwiazkowych. W wyniku wybo-
row do 7 osobowego Zarzadu zostali wybrani: taka Jerzy, Gonkie-
wicz Stanistaw, Kapusnik Bogustaw, Kapusta Andrzej, Palimagka
Grzegorz, Bak Krzysztof, Wiodarz Mirostaw. Delegaci ponownie
Przewodniczacym Zarzadu zaktadowego wybrali kol. Jerzego Lake.
Ostatnim gtosowaniem byt wyboér Delegatow na WZD NSZZ Prac.
AMP SA. Obecni na sali wybierali zgodnie z zapisami ordynacji wy-
borczej 10-delegatéw, ktdrymi zostali: Jerzy taka, Gonkiewicz Sta-
nistaw, Kapusnik Bogustaw, Kapusta Andrzej, Bak Krzysztof, Wio-
darz Mirostaw, Bielecka Renata, Halek Wojciech, Wieczorek Woj-
ciech, Grzelec Mirostaw. W czasie przewidzianym na dyskusje
zwigzkowcy pytali o tworzenie nowego zaktadu (BWL), plany inwe-
stycyjne zwigzane z Zaktadem. Z kolei obecni na sali cztonkowie
Zarzadu Zwigzku odpowiadali na pytania dotyczace negocjacji pta-
cowych, rozliczania czasu pracy oraz Regulaminu ZFSS. Szczegolnie
pracownikéw interesowato rozliczanie czasu pracy wynikajace z
propozycji Pracodawcy. Nie ma niestety jednakowych opinii pra-
cownikdw w tej sprawie. Na koniec Konferencji Delegaci przyjeli
uchwatle do realizacji w przysztej kadencji 2014 - 2018:
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1. Prosimy Prezydium Zarzgd Zwigzku o pilne wyjasnienie sprawy odli-
czania od godzin przepracowanych w danym miesigcu wykorzystywanych
,1S” [ jezeli byto to niezgodne z prawem , wyegzekwowanie wypftaty|
odpowiednich odszkodowari zasadzonych przez Sad. A takze odstapienie
od tych praktyk. Wyjasnienie | wypfacenie odszkodowari za niepfacenie
wynagrodzenia za ,, TS” jak za urlop, przez tyle lat. Sprawy te proponuje-
my zatatwi¢ przez zaangazowanie PIP , lub wynajecie prawnika w celu|
ztoZenia wniosku do sadu.

2. Zobowigzuje Przewodniczacego NSZZ Pracownikow AMP S.A. do za-
mieszczania 1 raz w miesigcu informacji dotyczacej stanowiska naszego
Zwigzku w rozmowach z pracodawcg na temat pomystu tworzenia nowe-
go Zaktadu w obrebie wyrobow pfaskich poprzez wydzielenie, oraz stano-
wiska pracodawcy.

3. Wnioskujemy o to, aby Przewodniczacy Zwigzku spotykat sie z cztonka-
mi Zwigzku z BWG co najmniej raz w roku, a nie tylko z delegatami. A w|
razie pojawiajacych sie problemow dotyczacych pracownikow, spotkania
takie powinny odbywac sie czesciej. Wnioskujemy rowniez by wprowadzic|
informowanie pracownikow o dziataniach zwigzku w formie elektronicznej
t.j stworzyc globalna liste Zwigzkowcow .

4. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku BWG do podjecia dziatari majacych na
celu doprowadzenia do tego by positki wydawane na zmianie popotudnio-
wej i nocnej byly tak samo smaczne, ciepte jak na zmianie dziennej i
miaty takg sama gramature. Prosimy o przeprowadzenie co jakis czas|
kontroli przez kierownictwo HUT- PUS. To, co dziafo sie z positkami w|
okresie Swiat Bozego Narodzenia to jest skandal. Przywrdcic w punktach
wydawania positkow tzw. Ksigzek skarg i wnioskow oraz stworzyc¢ mozli-
wosc¢ wpisow w formie on-line. na stronie dostawcy positkow.

5. Prosimy o przyspieszenie prac nad podwyzkami wynagrodzeri — takich,
ktdore wyrdwnajg nam straty poniesione w okresie ostatnich trzech lat.
Nalezy rozpoczac rozmowy w temacie harmonizacji pfac w AMP. Nalezy|
sterowac podwyzkami pfac tak, aby zaczac zasypywac przepasc dzielaca
nas od hutnikow z Europy Zachodniey.

6. Whioskujemy, aby Zarzad Zwigzku podjat starania w sprawie przywro-
cenia dotychczasowej formy dofinansowania wypoczynku dla pracowni-
kow. Nowa forma jest o wiele drozsza, a nie umoZiiwia wykorzystania
swojego urlopu. NaleZatoby zwiekszyc ilos¢ noclegow z 7 dni do 10 dni.

7. Zobowigzujemy Zarzad Zwigzku Zaktadu BWG do wystawienia kandy-
datow z naszej organizacjii na SIP na wszystkie miejsca jakie beda w|
strukturze SIP w Zaktadzie BWG, w najblizszych wyborach.

8. Zobowigzujemy Zarzad Zaktadu BWG do podjecia stanowczych dzia-
fan w zwigzku z przeszeregowaniami i wyrownaniem do pfacy zasadniczej
pracownika jednozmianowego danej brygady, pracownikow ktorzy zostal
przeniesieni z sytemu 4BOP. Pracownicy Ci sg przeliczeni ze stawki zasad-
niczej zmianowej, ktdra zdecydowanie jest nizsza niz w systemie jedno-
zmianowym. (Chodzi o 14 pracownikow, ktorzy przeszli w pazdzierniku,
roku 2012 ) .

9. Zobowigzac Zarzad Zwigzku I Prezydium do wyjasnienia, pokrywania
ani swigtecznych wypadajgcych w srodku tygodnia urlopem, dotyczy)
pracownikow ruchu czterobrygadowego.

Posiedzenie Gléwnej Komisji Swiadczeh Socjalnych
e 27 lutego odbyto sie posiedzenie GKSS. Gtéwnym tematem rozmow

byta sprawa uruchomienia dodatkowego $wiadczenia dla pracownikow
na Swieta Wielkanocne ze érodkéw ZFSS w 2014r. Strona Spoteczna
GKSS uwaza, iz Pracodawca w zwigzku ze wzrostem kosztow utrzymania
pracownikdw, ich zaangazowaniem w pracy oraz widocznym wzrostem
gospodarczym powinien doprowadzi¢ do wzrostu ptac wszystkich pra-
cownikow AMP SA, a nie podpierac sie ZFSS. To juz drugi rok gdzie z
ZFSS uruchamiane sg $wiadczenia finansowe na éwieta Wielkanocne.
Niestety jakbySmy przeanalizowali poprzednie lata to sumarycznie obec-
nie $rodki finansowe z dwadch $wiat sg porownywalne z ,,bonami” urucha-
mianymi tylko na S'.wieta Bozego Narodzenia wowczas. Strona Zwigzko-
wa zdajac sobie sprawe z trudnej sytuacji materialnej wielu hutniczych
rodzin postanowita by zostato uruchomione dodatkowe $wiadczenie dla
pracownikéw AMP SA. Ponizej przedstawiamy zasady uruchomienia:

Dodatkowe Swiadczenie ze Srodkow ZFSS w 2014 .
Glowna Komisja Swiadczeri Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A.
dziatajgc na mocy Pisma Okdlnego Nr 2/2013 DK oraz na podstawie
§ 17 Regulaminu ZFSS, w zwigzku ze wzrostem kosztow utrzyma-
nia, postanowita uruchomic¢ - dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. uprawnionych do swiadczeri z ZFSS - dodatkowe
Swiadczenie na §Wieta Wielkanocne 2014 (w formie pieniez-
nej) ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
odpowiednio z kazdej lokalizacji ArcelorMittal Poland S.A. (nie do-
tyczy pracownikow Zaktadow Koksowniczych Zdzieszowice).

Przyjeto nastepujace warunki i kryteria.

1. Warunki ubiegania sie o ww. Swiadczenie:

1) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajgcy w zatrudnieniu
na dzieri 1 marca 2014 r. i s3 uprawnieni do korzystania z ZFSS.
moga ubiegac sie o przedmiotowe swiadczenie.

2) Nalezy ztozyc¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia

3) Nalezy ztozy¢ dokument ,Informacja o dochodach w rodzinie" na
potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2014 r. (dotyczy tylko tych pra-
cownikow, ktorzy w 2014 r. jeszcze nie ztozyty ww. informacji).
Whioski nalezy sktadac w terminie od 10.03.2014r do 18.04.2014r
(ostateczny termin to 12.05.2014r) odpowiednio do Hut-Pus
(Krakow) i BP Partner. Realizacjia swiadczenia nastapi w terminie do
21 dni roboczych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku.

2. Kryteria w zakresie wysokosci Swiadczenia.
Dochdd na osobe w rodzinie w zt| Wysokosc swiadczenia w zt
do 1 000 300
1001 do 2 000 250
2001 do 3 000 150
powyzej 3 000 40

-GKSS przyjeta plan przychoddéw i wydatkéw na 2014 rok, ponadto w
sprawach réznych podjeto dyskusje w sprawie przyjecia ryczattu dla
uprawnionych pracownikéw uczestniczagcych w rajdach (wystgpienie
GKSS do Pracodawcy). Nastepnie GKSS na wniosek Strony zwigzkow;j
podjefa dziatania, ktére majg doprowadzi¢ do wspdinej interpretacji
niektdrych spornych zapiséw Regulaminu ZFSS w AMP SA lub jedli to
bedzie konieczne do aneksowania tych zapisow tak by nie budzity
watpliwosci obu Stron. W kolejnym punkcie spotkania Strony przyjety
do realizacji propozycje rehabilitacji stacjonarnej w poszczegélnych
lokalizacjach. Przypominamy pracownikom uprawnionym z O/Krakdéw
rechabilitacje stacjonarng prowadzito bedzie Centrum Rehabilitacji
,Cito Reh”. Strona Spoteczna wystapita z wnioskiem o przedstawienie
ilosci sprzedanych obiektéw stuzacych dziatalnosci socjalnej oraz
wielkosci $rodkéw finansowych mogacych zasili¢ konto ZFSS. Na
koniec spotkania rozpatrzono wnioski z TKSS.

o MTKSS - 28 lutego odbyto sie posiedzenie Matopolskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych. W pierwszej kolejnoéci oméwiono
przedstawione propozycje wycieczek krajowych i zagranicznych dla
pracownikéw i ich rodzin w terminach wakacyjnych. Komisja w zde-
cydowanej wiekszosci zaakceptowata ztozone propozycje. Zgodnie z
przyjetymi ustaleniami Biuro Turystyczne HUT-PUS po otrzymaniu
informacji o podjetych decyzjach (do 3 dni) przystapi do sprzedazy
oferty zainteresowanym pracownikom. W kolejnej czesci spotkania
rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla: pracownikéw Zaktadu
Stalownia PSK1 i PSK2, pracownikéw Centrali oraz GU, pracownikdw
BWZ oraz pracownikéw PKK. W ostatniej czesci spotkania omdéwiono
i rozpatrzono zgtoszone indywidualne wystgpienia pracownikow do
MTKSS.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 1500 egz.

Tel. Redakeji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Zaprasza Darczyncéw Fundacji w dniu 25.03. 2014 na bezptatne
badania metoda Dopplera wraz z konsultacjg angiologiczna, tj.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne
w konczynach dolnych LUB

- badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 17.03.2014 r. w godz. 9.30-11.00.
pod nr telefonu : 12 290 41 58. Badania i konsultacje odbeda sie
w siedzibie ,,Centrum Medycznego” Ujastek Sp. z 0.0. pawilon B
gab. nr 33. ILOSC MIEJSC OGRANICZONA

PAMIETAJ O FUNDACII — wypelniajac PIT za rok 2013

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA: 1LOSC DNI: CENA:

- SZCZAWNICA Budowlani 7/10 dni 1080zt/1620zt

- RABKA ZDROQJ Karabela 7/10 dni 840z1/1170z

- BUSKO ZDROJ Gromada 7 dni 1080 zt

- KOLOBRZEG Wistom 7 dni 1080zt

- IWONICZ ZDROJ 7/10 dni 1080 z4/1620 z

- DZIWNOWEK Jantar 7/10 dni 1080z4/1620zt

- POBIEROWO Laola Vital & SPA 7/10 dni 1080z4/1620zt

- Polanica Zdréj Jantar i Jantar 2 7/10 dni 1080 zt/1600 zt

- Ustron Magnolia 7/10 dni 740z4/1180 zt

- Podrabie Stowiniec 7/10 dni 990 z4/1490
Rehabilitacja stacjonarna 10 zabiegow 500 zi

"EDMED" ul. Szybka 27

Wycieczki:

- Wiochy objazdowo 1.05 — 10.05.2014 cena 1695zt (Wenecja, San

Marino, Piza, Rzym, Watykan, Monte Cassino, Pompeje, Wezuwiusz,

Asyz, Capri) W cenie transport autokarem 7 noclegéw w hotelach, wy-

zywienie 2 x dziennie, opieka pilota — przewodnika, na wstepy i lokal-

nych przewodnikéw ok. 150 EURO

- Biatowieza — Gizycko — Ketrzyn — $w. Lipka 30.04 — 4.05.2014 cena

890 zt. W cenie , transport autokarem, 4 noclegi, wyzywienie 2 x dzien-

nie , opieka pilota, ubezpieczenie

ZAPRASZAMY TAKZE NA WYJAZDY WIELKANOCNE, DLUGIE WEEKEN-

DY ORAZ INNE WYJAZDY DOFINANSOWANE PRZEZ ZFSS AMP S.A.
Szczegotowe informacje w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A. i na

stronie internetowe;j.

) UNIHUT S.A.

@ ~Chata pod Pustg”

Zaprasza do Wierchomli

Obok naszego obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kom-
pleks wyciggdw narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyzy-
wienie: catodzienne 56 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zt/os. dzieci
4-10 lat: catodzienne wyzywienie 28 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 22
zt/os. Ceny pokoi: pokdj 2 osobowy z fazienkg 130 zt /doba, pokdj 3
osobowy z tazienkg 160 zi/doba, pokdj 4 osobowy z fazienkg 260 zt/
doba, pokoj 2 osobowy z tazienkg (nowe skrzydto) 160 zt/doba, apar-
tament 260 zt/doba, domek 6 osobowy 270 zt /doba.

* W terminie do 22.03.2014 wynajem pokoi i domkoéw tylko w pakiecie
nocleg i wyzywienie ($niadanie i obiadokolacja).

Czionkowie NSZZ Prac. AMP SA znizka 50% na noclegi.

& Q METALODLEW z Pucharem Prezesa
A NSZZ Pracownikéw AMP SA
" e w dniu 22.02.2014 roku w hali sportowej w Zielon-
% . kach rozegrany zostat tradycyjny turniej halowy pitki
noznej o puchar Przewodniczacego NSZZ Pracownikow
AMP SA. Do turnieju zgtosito sie dziesie¢ zespotow, ktore zostaty
podzielone na dwie grupy eliminacyjne. W grupie pierwszej za-
graty druzyny: BEK 72, KOLPREM, COS, COMPLEX, NH TEAM. W
grupie drugiej wystapity druzyny: METALODLEW, ZE, Refracto-
ries, ELTORO, STALPRODUKT Bochnia.. Grupe pierwszg wygrata
druzyna COMPLEX pokonujac druzyny KOLPREM oraz COS i remi-
sujac z BEK72 i NH TEAM. Drugie miejsce przypadio druzynie
COS, trzecie druzynie BEK 72 (Wydziat Elektryczny). W drugiej
grupie klasg dla siebie byt zespot STALPRODUKT Bochnia, ktory
wygrat w eliminacjach trzy mecze remisujac jedynie z druzyng
ELTORO. Drugie miejsce w grupie przypadto druzynie METALO-
DLEW, a trzecie druzynie Zaktadu Energetycznego. Niestety do
gier poffinatowych nie przystgpita druzyna COMPLEX i decyzjg
organizatoréw ich miejsce zajeta druzyna Zaktadu Energetyczne-
go. W spotkaniach péffinatowych zespét STALPRODUKT Bochnia
wygrat z druzyng COS. W drugim podffinale druzyna METALO-
DLEW pokonata druzyne Zakladu Energetycznego. W meczu o
trzecie miejsce druzyna ZE pokonata druzyne COS w rzutach
karnych 2 : 0. W meczu finatowym druzyna reprezentujaca Spot-
ke METALODLEW pokonata druzyne reprezentujgcg STALPRO-
DUKT Bochnia, ale dopiero w serii rzutdw karnych. Spotkanie
zakonczylto sie rezultatem 1 : 1. Na zakonczenie turnieju organi-
zatorzy (TKKF) oraz sedziowie wybrali wyrdzniajacych sie zawod-
nikéw. Najlepszym zawodnikiem turnieju uznano Damiana Korfela
grajgcego w druzynie METALODLEW. Za najlepszego bramkarza
uznano Rafata Handzuka reprezentujgcego druzyne ZE. Krélem
strzelcdw tego turnieju zostat Kamil Rynduch reprezentujacy
druzyne STALPRODUKT, zdobywajac 9 bramek. Wyrdznieni za-
wodnicy otrzymali pamigtkowe puchary, oraz nagrody rzeczowe,
a wszystkie druzyny biorgce udziat w turnieju otrzymaty dyplomy
i puchary, ktore wreczali Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw AMP
SA Janusz Lemanski, Wiceprzewodniczacy Krzysztof Wojcik oraz
Prezes hutniczego TKKF kol. Kazimierz Pyz.

Premia w AMP SA za m-c Luty 2014 r.
« Koszty dziatalnosci Spétki zostaty obnizone stad premia jest wyzsza od
bazowego funduszu premiowego tj. 7%
ptac zasadniczych pracownikéw Spoétki i wynosi 8,4%

cd ze str nr 1... Zalegte W-12 powiekszylyby w 2014 roku urlop
taryfowy kazdego pracownika w 4BOP. Po przedstawieniu propono-
wanych rozwigzan przez Pracodawce Strony w dyskusji wyrazity
swoje stanowiska. Strona Zwigzkowa rozwazy ztozong propozycje.
Szerokie konsultacje z pracownikami 4BOP powinny da¢ odpowiedz
w tej sprawie. Kolejny poruszony temat dotyczyt negocjacji ptaco-
wych. Niestety Strona Pracodawcy poza informacjg o przygotowywa-
niu danych ptacowych nie miata wiele do powiedzenia. Strona Spo-
feczna Zespotu Roboczego wezwata Zarzad Spoétki AMP SA do podie-
cia rzeczywistych rozméw, ktére w finale powinny zaowocowac
wzrostem plac wszystkich pracownikdw AMP SA oraz Spétek zalez-
nych. Dalsze ,pozorowanie” rozméw moze doprowadzi¢ do niepo-
trzebnego zaostrzenia wzajemnych relagji.

W koncowej czesci spotkania Strona Spoteczna przedstawita uwagi i
problemy z ktdrymi spotykajg sie pracownicy. Strona Pracodawcy
przedstawi odpowiedzi na kolejnym posiedzeniu Zespotu Roboczego.
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