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Dzien Kobiet

* Miedzynarodowy Dzien Kobiet od blisko wieku swietowany w
dniu 8 marca na state wpisal sie do kalendarza dni swigtecz-
nych, aczkolwiek w Polsce nigdy nie byt dniem wolnym od pra-
¢y, a sama idea tego swieta ma wielu przeciwnikow, w tym tak-
ze kobiet. Mimo, iz jeden wiek w dziejach ludzkosci wydaje sie
mgnieniem, nielatwo jest jednoznacznie ustali¢ genealogie tego
Swieta, bo zrodila podajq niejednolite interpretacje. ldee femini-
styczne powstawaly w roznych wiekach i kulturach, a Slady
indywidualnej lub zbiorowej dqznosci kobiet do obrony swych
praw znalez¢é mozna niemal w kazdej epoce. Niezaprzeczalnie
jednak geneza Dnia Kobiet wywodzi sie z ruchow feministycz-
nych i robotniczych z przetomu dwudziestego wieku w Ameryce
Polnocnej i Europie. W Europie po raz pierwszy Dzien Kobiet
obchodzono w dniu 19 marca 1911. Obchodzono je w kilku
krajach, miedzy innymi w Niemczech, Szwajcarii, Austrii i Da-
nii, jako dzien zebran, manifestacji i demonstracji, nierzadko
konczqcych sig interwencjq policji, skutkiem czego w wielu kra-
jach nastgpila profilaktyczna fala zakazow swietowania tego
dnia. W Polsce Dzien Kobiet byt popularnym swietem w okresie
PRL. Centralne obchody swieta kobiet zniknely dopiero w 1993
roku, kiedy definitywnie zniosta je nomen omen kobieta premier
Hanna Suchocka. Myslimy jednak, ze kazda okazja jest dobra
do tego aby lubianej przez siebie osobie okazac, zZe sie o niej
mysli i pamieta. Uczcijmy Dzien Kobiet niekoniecznie gozdzi-
kiem i rajstopami jak to bywato w czasach PRL ale codziennym
ciepltym stowem, wsparciem tak by wiedzialy nasze , ,kochane
Baby”, ze w trudnych sytuacjach mogq liczy¢ na wsparcie dru-
giej osoby. Swiat bez kobiet nie mialby sensu.

Podsumowanie realizacji zapisow Pakietu Socjalnego

= 25 lutego w kolejna rocznicg podpisania Pakietu Socjalnego
odbyto si¢ spotkanie Stron bioracych udziat w negocjacji i pod-
pisaniu tego waznego dla pracownikéw aktu prawnego. Strona
spoteczna jak w latach poprzednich nie zgodzita si¢ z ocena
realizacji zapisow Pakietu Socjalnego przedstawionego przez
Pracodawcg. Dokument, ktory zaprezentujemy w kilku nr ku-
rierka (ze wzgledu na jego objgtos¢ i merytoryke) zawiera do-
glebnie przeanalizowane zapisy PS i ich realizacjg. Niestety
nalezy podkresli¢, ze im blizej konca daty obowiazywania Pa-
kietu Socjalnego tym Pracodawca mniej zwaza na jego zapisy i
co jest bardziej niepokojace w sposob dyktatorski prowadzi
dialog spoteczny. Ponadto Zarzad Spéiki wykorzystujac do
granic mozliwos$ci ( pomimo dobrych wynikéw Spotki i Grupy)
kryzys gospodarczy chce wmowi¢ pracownikom, ze tylko dzia-
fania, ktore Pracodawca proponuje sa wlasciwe i jedyne. Nie
zgadzamy si¢ z takim dziataniem Zarzadu Spotki, chcemy
prawdziwego dialogu spotecznego. Korzystajac z obecnosci
wiadz Spolki i przedstawicieli Zarzadu Grupy przedstawiciele
Zwiazkéw zawodowych przedstawili problemy, ktore dotykaja
pracownikow, a niejednokrotnie sg stwarzane przez poszcze-
golne komorki dyrekcyjne. Pierwszy poruszony temat to spra-
wa ograniczenia wjazdow i1 zamknigcia bram wjazdowych w
naszym Oddziale. cd strnr 3

Premia za m-c Luty
¢ Koszty dziatalnos$ci Spotki zostaty obnizone stad premia jest
wyzsza od bazowego funduszu premiowego tj. 4%
ptac zasadniczych pracownikow Spotki i wynosi.... (4,4%)
Srednia wysoko$é¢ Funduszu Premiowego w Spolce za miesiac
Luty 2009r wynosi 110 zl/osobe
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Ocena realizacji zobowigzan
z Pakietu Socjalnego — Umowy dotyczqcej gwarancji pracowniczych i
socjalnych dla Pracownikoéw Spotki ,, Polskie Huty Sali” S.A., podpi-
sanego w dniu 25 lutego 2004 r.
Zwiazki Zawodowe w trybie § 46 Pakietu Socjalnego dokonaty oceny
realizacji zobowiazan zapisanych w Pakiecie Socjalnym i stwierdzaja,
ze Inwestor Strategiczny (obecnie — Mittal Steel Holding AG — Arce-
lorMittal) i Pracodawca (obecnie — ArcelorMittal Poland S.A. z siedzi-
ba w Katowicach) na dzien 15 lutego 2009 r. nie zrealizowali lub nie
realizujg nastgpujacych zobowiazan:
Rozdzial I — postanowienia wstepne:
Nie sa przestrzegane wewnatrzzakladowe przepisy prawa, migdzy
innymi.:
-stosowany Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu
Hutniczego z 15 marca 1996r z p6zniejszymi zmianami,
-stosowane Zakladowe Uktady Zbiorowe Pracy dla Pracownikow
czterech hut wchodzacych w sktad Mittal Steel Poland S.A. i Regula-
min Wynagradzania Polskie Huty Stali S.A.,
-Porozumienie Stron w sprawie wdrozenia w Mittal Steel Poland S.A.
nowych zasad wynagradzania z dnia 10 sierpnia 2006 .
-Nie sa przestrzegane powszechnie obowiazujace przepisy prawa,
migdzy innymi:
-Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy,
-Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych
-Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow
-Ustawa o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca
1994 r.
Zarzuty zawarte powyzej byly potwierdzane podczas wielokrotnych
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, ostatnio w czasie kontroli prze-
prowadzone;j w czerwcu 2008 r. w piSmie Nr rej. 0464/K033/
sk4601/1761/2/08 z dnia 26.06.2008r. (symbol akt 5130) oraz w pra-
womocnych wyrokach sadéw pracy. Wbrew twierdzeniom Przedsta-
wicieli Pracodawcy zawartym w pismie znak: DK/770/2008  z dnia
10.10.2008 r. na przelomie sierpnia i wrzesnia 2008 r. w stosunku do
kilku pracownikoéw z réznych Oddziatéw doszlo do ztamania art. 39
Kodeksu Pracy, ktory gwarantuje pracownikom 4-letnia ochrong
przedemerytalna przed wypowiedzeniem umowy o pracg. Brak dodat-
kowego zabezpieczenia realizacji zapisow Pakietu Socjalnego poprzez
przeniesienie zapisow Pakietu Socjalnego do zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla Pracownikoéw Spotki (Rozdziat I, § 2 ust. 5).W
projekcie Pracodawcy jednolitego zakladowego uktadu zbiorowego
pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (tzw. czgsci ogdl-
nej) nie uwzgledniono postanowien ww. Pakietu Socjalnego, co ozna-
cza, ze Pracodawca nie zamierza zrealizowaé cytowanych wczesniej
zapiséw Pakietu Socjalnego. Na podstawie dotychczasowego przebie-
gu rokowan mamy podstawy do stwierdzenia, ze Pracodawca celowo
opdznia zakonczenie negocjacji zakladowego uktadu zbiorowego pra-
cy dla Pracownikow Spotki aby po wygasnigciu Pakietu Socjalnego
(tj. 31.12.2009 r.) nie doszto do praktycznej realizacji postanowien
Rozdzialu I, § 2 ust. 5 ww. Pakietu Socjalnego. Wobec powyzszego
mamy wszelkie podstawy do stwierdzenia, ze rokowania ws. zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy dla Pracownikow Spotki sa prowadzo-
ne wbrew zasadom okreslonym w art. 241° Kodeksu Pracy, tj. w zlej
wierze i bez poszanowania stusznych interesow Strony Zwiazkowej
oraz — w naszej ocenie — Pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. nie
ma zamiaru zawrze¢ Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
Przedstawiciele Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. w Zwiazku
Pracodawcow Przemystu Hutniczego (migdzy innymi: Pan Andrzej
Weglarz i Pan Andrzej Wypych) w znaczacy sposob przyczynili si¢ do
wypowiedzenia Ponadzakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw przemystu hutniczego, ktory wygast po uptywie okresu
wypowiedzenia, tj. z dniem 30.09.2008 r. Wbrew zapisowi art. 241°

Kodeksu Pracy Pracodawca twierdzi obecnie, ze Ponadzakladowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow przemystu hutniczego nie
obowiazuje w ArcelorMittal Poland S.A. (pismo znak: DK/5/2009 z
dnia 14.01.2009 r.). Powyzsze dziatania i twierdzenia Przedstawicieli
ArcelorMittal Poland S.A. pozostaja w catkowitej sprzecznosci z zapi-
sami Pakietu Socjalnego (Rozdziat I § 3 oraz Rozdziat V § 19 ust. 11
2). Wypowiedzenie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow przemystu hutniczego dokonane przez Zwiazek Praco-
dawcow Przemystu Hutniczego spowodowato wymierne straty finan-
sowe zarowno dla Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. jak i pra-
cownikoéw Spotki zwiazane z koniecznoscia ponownego odprowadza-
nia sktadki na ubezpieczenie spoleczne od juz nie branzowego dodat-
ku ptacowego (tzw. Karty Hutnika) po wygasnigciu PUZP, tj. po dniu
30.09.2008 r., co w obecnej trudnej sytuacji produkcyjnej ArcelorMit-
tal Poland S.A. jest szczegolnie szkodliwe i naganne.

Brak woli ze strony Inwestora i Pracodawcy do konstruktywnych roz-
mow na temat zachowania i tworzenia miejsc pracy, zapewnienia go-
dziwych warunkow pracy i wynagradzania pracownikow. Taki stan w
konsekwencji prowadzi do wytacznej likwidacji setek miejsc pracy w
Spolce i Grupie Kapitalowej, pogorszenia warunkéw pracy i zbyt po-
wolnego przyrostu plac, a takze do utraty wiarygodnosci Inwestora
Mittal Steel Holding AG w Polsce, narastania niezadowolenia i kon-
fliktow spotecznych (Rozdzial I § 4) i przede wszystkim do utraty
konkurencyjnosci na rynku pracy. W 2009 r. zapowiedziano ze strony
Pracodawcy nawet brak tego przyrostu, czyli spadek wartosci realnej
wynagrodzen pracowniczych w ArcelorMittal Poland S.A

Rozdzial II — zobowiazania w stosunku do Spolek Zaleznych:

-Nie sg przestrzegane przez Inwestora Mittal Steel Holding AG i Spot-
ke ArcelorMittal Poland S.A. umowy o wspotpracy ze Spotkami Za-
leznymi obowiazujace w Dniu Wejicia w Zycie Pakietu Socjalnego
(4j. 25.02.2004 r.). W wyniku tych dziatan, wyjatkowo nasilonych w
ostatnim okresie (przetom roku 2008/2009), doszto do drastycznego
obnizenia przychodéw Spotek Zaleznych, zagrazajacych bezposrednio
dalszemu istnieniu tych podmiotow gospodarczych, a przede wszyst-
kim istnieniu ok. 10 tys. miejsc pracy w tych Spotkach. Powyzsza
sytuacja juz spowodowata drastyczne pogorszenia warunkéw pracy i
ptacy Pracownikow Spotek Zaleznych (Rozdziat III, § 9 ust. 11 7) i
tym samym zlamanie Gwarancji Zatrudnienia zapisanych w Porozu-
mieniach Spotecznych zawartych w marcu 2006 r. na podstawie posta-
nowien Rozdziatu III, § 9 ust. 6 Pakietu Socjalnego. Zarzady Spotek
Zaleznych nie w pelni realizuja zapisy Porozumien Spotecznych za-
wartych w marcu 2006 r. na podstawie postanowien Rozdziatu III, § 9
ust. 6 Pakietu Socjalnego. Przypominamy, ze Gwarantem realizacji
tych porozumien jest ArcelorMittal Poland S.A., a wigc powyzsza
sytuacja réwniez podwaza wiarygodnos¢ nie tylko Zarzadéw Spol-
ek Zaleznych, ale i Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. Ponizej
podajemy kilka przyktadow:

brak realizacji w Zakladzie Badan Ochrony Srodowiska i Technologii
Hutniczych Spoétka z 0.0. zapisu ust. 17 czgéci Il Porozumienia Socjal-
nego z dnia 22 marca 2006 r., w ktorym Zarzadu ArcelorMittal Poland
S.A. jako wiasciciel tej Spotki zobowiazat si¢ do powotywania przed-
stawiciela pracownikow do Rady Nadzorczej Spoiki,

Pracodawca ArcelorMittal Eastern Europe Shared Service Center - w
naszej ocenie - $wiadomie i uporczywie tamanie przepisy polskiego
prawa pracy. Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, przeprowadzona
w 2008 r. wykazala szereg nieprawidlowosci i1 potwierdzila nieprze-
strzeganie przez Spotke polskiego prawa pracy, migdzy innymi: tama-
nie przepisow w zakresie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, nielegalnego monitoringu pracowni-
kow w miejscu pracy itp. Ponadto ww. Spotka nie przestrzega posta-
nowien Pakietu Socjalnego, do czego zobowiazala si¢ przejmujac w
trybie art. 23' Kodeksu Pracy w grudniu 2007 r. pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. cd w nastepnym kurierku
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cd ze str 1 Komorki organizacyjne AMP SA, Spotki zalezne, a
takze Zwiazki zawodowe w naszym Oddziale otrzymaty pismo
dotyczace ograniczenia kosztow ochrony. W ktorym Pracodawca
informuje o zamknigciu bram 2 i 8 oraz ograniczeniu wjazdow
do prawie 50-60%. Zobowiazuje kierownikoéw poszczegodlnych
komoérek organizacyjnych do przeprowadzenia tych ograniczen.
Brama wjazdowa bytaby tylko brama nr 1. Prezes Zarzadu AMP
SA po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniami Strony spotecznej zobo-
wiazal decyzyjne osoby w Oddziale Krakow do ponownego roz-
patrzenia wydanego polecenia. My pytamy gdzie maja parkowac
pracownicy swoje samochody? W Krakowie nie ma tak duzych
parkingdéw jak cho¢by w Dabrowie Goérniczej. Zwiazki Zawodo-
we dziatajace w O/Krakow wystaly pismo do Prezesa Miinste-
rmanna w tej sprawie:

Zwiqzki Zawodowe dziatajqace w ArcelorMittal Poland SA
O/Krakow wyrazajq stanowczy protest przeciwko planowanym
od 1 kwietnia br. dziataniom polegajqcym na zamknieciu bram
nr 2 i 8 i znacznym ograniczeniu wejscia i wjazdow na teren
Oddziatu. Dziatania takie sq znow przykladem pozorowanych
oszczednosci, ktore po raz kolejny negatywnie odbijq sie na zato-
dze naszej firmy i mogq nosic wrecz znamiona lobbingu. Zazna-
czamy ze w odroznieniu od innych przedsiebiorstw , oddzial nasz
nie posiada sieci parkingow przed brama gltownq i rozbudowa-
nego transportu wewnetrznego. Ograniczenie ilosci wjazdow i
zamkniecie kolejnych bram uniemozliwi wielu pracownikom bez-
problemowe dotarcie do zakltadu, nie mowiqc juz o wydtuzeniu
czasu dojazdu do pracy i powrotu do domu przy ponoszeniu
znacznie wiekszych kosztow. Jest to kolejne nie przemyslane
dziatanie podejmowane zza biurka, bez niezbednej analizy i kon-
sultacji spotecznej, drastycznie kontrastujqce z prezentowanym
w mediach obliczem ArcelorMittal Poland SA Potraktowanie
ludzi i ich problemoéw w sposob nakazowo-rozdzielczy daje nie-
stety dos¢ jednoznaczny obraz pracodawcy.

Domagamy sie wiec wycofania sie z tej decyzji i ewentualne pod-
Jecie rozmow majqcych na celu ulatwienie pracownikom AMP
SA pracy w tym przedsiebiorstwie, a nie wrecz utrudnianie i 0b-
ciqzanie pracownikow wszystkimi kosztami kryzysu i ryzyka pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie uwzglednienie naszego
pisma zmusi nas do podjecia wszystkich dozwolonych prawem
dzialan majqcych na celu dobro zatogi ArcelorMittal Poland SA.
Wiemy juz ze po naszej interwencji ma doj$¢ do spotkania z
osobami odpowiedzialnymi za ochrong Firmy oraz dyrekcja O/
Krakow i zwiazkami zawodowymi. Mamy nadziej¢ na osiagnig-
cie kompromisu w przeciwnym razie zaapelujemy do pracowni-
kow Oddziatu o poparcie .....przygotowywanych dziatan.

W dniu tym odbylo si¢ takze spotkanie Zespotu Centralnego,
poswiecone wskaznikowi przyrostu wynagrodzen, premii oraz
nagrody za wzmozony wysitek. Strona spoteczna podtrzymata
swoje stanowisko odnosnie wysokos$ci wspotczynnika przyrostu
wynagrodzen w roku 2009 (wskaznik nie mniejszy niz 10%).
Pracodawca pozostal przy swoim stanowisku (wskaznik 0%).
Decyzje zgodnie z stosowanym prawem podejmie do 10 marca
Pracodawca, w wowczas Zwiazki beda musiaty zadecydowac o
kolejnych krokach tak aby ptace pracownikow rosty nie malaty.
Z kolei w sprawie zamrozenia premii Zwiazki postanowity nie
wyraza¢ zgody na propozycje pracodawcy. W sytuacji gdy pro-
ponuje si¢ pracownikom mniejsze wynagrodzenia jeszcze odda-
nie premii bytoby nie moralnym posunig¢ciem. Natomiast w spra-

wie wyplaty nagrody za wzmozony wysitek zatogi, pracodawca
postanowit bez zbytniej zwloki zaproponowaé kwote i uzgodnié
jej podzial z Zespotem Roboczym, o czym powiadomimy nie-
zwlocznie pracownikow. Ostatni poruszany temat przez Zwiazki
to sprawa przedtuzenia obowiazywania Pakietu Socjalnego. Pre-
zes Miinstermann w odpowiedzi na wystapienie zwiazkowe za-
deklarowal podjecie rozmoéw i uznat za zasadne przyjecie Pakie-
tu bis. Jednak jak to bywa w takich sytuacjach dyrektor Perso-
nalny nie mowiac nie nowemu Pakietowi socjalnemu, nie chce
rozmawia¢ o wielu zapisach juz funkcjonujacych. Ale ta sprawa
bedzie dopiero przedmiotem rozméw. Strony postanowity jed-
nak rozmawia¢, a to juz jaki$ postgp w dialogu spotecznym ze
strony pracodawcy.

Gléwna Komisjia ZFSS
= W dniu 26 lutego br. odbyta si¢ Gtowna Komisja Swiadczen
Socjalnych. Na spotkaniu tym omoéwiono i przyjgto plan przy-
chodéw i wydatkow poszczegoélnych oddziatéw na 2009 rok.
Przeanalizowano wykorzystanie $rodkow ZFSS w poszczegél-
nych oddziatach i Centrali Spotki. W spotkaniu udzial wzigli
przedstawiciele dwoch inkorporowanych oddzialow: WGB Ba-
tory i Huta Krolewska. Zostali zapoznani z regulaminem ZFSS.
Na zakonczenie spotkania po raz kolejny zostal zgloszony do
protokotu przez przedstawicieli naszego oddzialu wniosek o
przekazanie srodkow finansowych na konto funduszu oddziatu
Krakéw ze sprzedazy osrodka wczasowego ,,Gron” z Zakopane-
go. Ta sprawa bulwersuje pracownikéw naszego oddziatu. Do
dzi§ na wczesniejsze wystapienia zwiazkowe nie otrzymaliSmy
odpowiedzi od pracodawcy. To kolejny przyktad braku dialogu i
dyktatorskiego podejscia pracodawcy. Zwiazki zawodowe roz-
wazaja rozpoczgcie sporu sadowego w sytuacji gdy pracodawca
odmowi realizacji postulatow zwiazkowych.

KOLPREM— zmiany w Zarzqdzie Spotki
= W spotce doszto nieoczekiwanie do zmian kadrowych. Otrzy-
mali$my informacj¢ o odwolaniu trzech cztonkéw Zarzadu Spot-
ki. Na wniosek wlasdciciela Rada Nadzorcza odwotata Prezesa i
dwoch jego zastgpcow. O szczegotach napiszemy w nastgpnym
nr kuriera. Przedstawimy takze ustalenia w sprawie wskaznika

przyrostu wynagrodzen i zmiany w zapisach regulaminu ZFSS.
wanym przez OPZZ w ramach Programu
50+. Tym razem sa wolne miejsca na kursie

Program 50+
= Przypominamy wszystkim zainteresowa-
nym: sa jeszcze miejsca na kursach organizo-

operator()w wozkow widlowych. Zaintereso-
wani (przypominamy tylko osoby, ktére ukonczyty 50 lat) pro-

szeni sg o kontakt telefoniczny po numerem: 0126338075.

Koledze Wiladystawowi Aksamitowi
skladamy wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
MATKI
Zarzad Zakladowy ArcelorMittal Tubular Products
Krakow Sp. z o.o0.

NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
oraz kolezanki i koledzy

Tel. Redakeji 38-76 lub 38-11, sekretariat 15-32, 012 2901532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ZWIAZKOWE BIURO
TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
WYJAZDY NA NARTY
Biatka Tatrzanska SOBOTY I NIEDZIELE
cena dla Pracownikow Huty 13 PLN
Al. Jana Pawta II, przystanek naprzeciw NCK- 6:50
Hotel Wyspianski (ul. Kopernika) - 7.10
Rondo Mateczny (parking obok Georytu) - 7:20
Wierchomla NIEDZIELA
cena dla Pracownikow Huty 15,50 PLN
Hotel Wyspianski (ul. Kopernika) — 6:20
Al. Jana Pawtla II, przystanek przy NCK- 6:00
Stowacja: Rohace SOBOTA, NIEDZIELA
cena dla Pracownikow Huty 15,50 PLN
Al. J. Pawta II, przystanek naprzeciw NCK 6:00
Hotel Wyspianski (ul. Kopernika) — 6:20
Wyjazdy z ul. Kaluzy obok hotelu Cracovia ok. godz.6.30
8§ LIMANOWA SOBOTA
cena dla pracownikéw Huty 11 PLN
Nowa Huta al. Jana Pawta II, naprzeciw NCK 8:00
Hotel Wyspianski (ul. Kopernika) — 8.20
Kluszkowce, Jurgéw NIEDZIELA
Pieni qd ze raz-dwa? cena.dla pracowpik()w Huty 13 PLN
: Parking naprzeciw NCK 6.45
Czemu nie. Stowacja: Malino Brdo, Kubinska Hola
SOBOTY i NIEDZIELE
Wez Max Pozyczkg z Mini Rata i spetnij cena dla Pracownikow Huty 15,5 PLN
swoje marzenia. Wyjazd: Parking obok hotelu Cracovia od godz.6.30
* Nawet do 20000 2t W czasie ferii zimowych wigkszosé wyjazdow odbywad sig

Al Ifre.dytowa'!rfla e - bedzie codziennie, jesli bedq dobre warunki narciarskie
¢ Bez zaswiadczen i bez poreczycieli
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* Optata jak za potaczenie lokalne. **

Szczegoty dostepne na www.pkobp.pl

Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja

Ochrony Zdrowia
PKO BANK POLSKI i Pomocy Spotecznej

—90 lat— oraz

Infolinia 0 801 302 302* | +48 (81) 535 65 65** Centrum Medyczne 7’Uja‘Stek”
serdecznie zapraszajq
w dniach 2 — 6 marca 2009 roku
na bezplatne badania (konsultacje) u lekarzy specjalistow:

Specjalna oferta dla pracownikéw - fkulistylczne 213 marca
. - laryngologiczne 2 13 marca
ArcelorMittal Poland SA - sastrologiczne 5 i 4 marca
- neurologiczne 31 6 marca
- ginekologiczne 3 i 6 marca
Przyjdz do PKO BP SA Oddzial 14 Krakow - kardiologiczne 415 marca
ul. Ujastek 1 - badanie densytometryczne 41 6 marca

) - dermatologiczne 3 marca

2
( B,udynek »S”) - chirurgiczne 5 marca
Siggnij po MAX POZYCZKE, a otrzymasz prezent | . yrologiczne 6 marca
Promocja obowiazuje do 31 marca 2009 roku Badania odbeda si¢ w godzinach 15%-18%

w Centrum Medycznym ,, Ujastek” (Krakow, ul. Ujastek 3)
Rejestracja telefoniczna: 012 68 33 942




