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Strona Pracodawcy odpowiedziala na wystgpienie NSZZ Pra-
cownikéw AMP SA w sprawie podwyzek wynagrodzen
Ponizej przedstawiamy odpowiedz ArcelorMital Poland S.A. na
Uchwate Zarzadu NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. nr
1/2016 z dnia 10.02.2016r., dotyczacy ,wzrostu miesiecznych wy-
nagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spét-

ek Zaleznych w roku 2016 :

W nawigzaniu do Uchwaty Zarzgdu Zwigzku nr 1/2016 z dnia
10.02.2016r dotyczgcej ,wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spbtek Zaleznych w roku 2016”
dziatajgc w imieniu Prezesa Zarzgdu Pana Sanjaya Samaddara, pragne
ponownie zauwaZzyc, iz nie zawarcie — do korica grudnia 2015r, Porozu-
mienia Ptacowego wynika gfownie z faktu, ze wspdine stanowisko
wszystkich Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Spétki znane byto
Pracodawcy dopiero w dniu 14.12.2015, kiedy to propozycje ptacowe 5
Organizacji Zwigzkowych w sprawie ,wzrostu miesiecznych wynagro-
dzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek, w kto-
rych ArcelorMittal Poland S.A. posiada 100% udziatow/akcji, w roku
2016” - zawarte w wystgpieniu z dnia 09.11.2015 r. (...), zostaty poparte
przez nowo powstatg Zaktadowg Organizacje Zwigzkowg Spotki -MZZ
Pracownikow Przestrzegajgcych Prawa Pracy Ziemi Opolskiej.

W zaistniatej sytuacji opracowanie stanowiska przez Pracodaw-
ce, nie méwigc juz o finalnym zawarciu Porozumienia w ciggu zaledwie
kilku przedswigtecznych dni w koncu grudnia 2015 r., z oczywistych
wzgledéw nie byfo realnie mozliwe. Jak juz informowalismy Strone
Zwigzkowg, pomimo ww. uwarunkowan oraz pogarszajgcej sie i wyma-
gajgcej statego ograniczania kosztéw stafych sytuacji Spotki, bedacej
efektem naptywu wyrobéw stalowych z Chin, Rosji i Biatorusi oraz cig-
gfego zmniejszania sie cen stali na rynkach, Strona Pracodawcy podjeta
w ostatnich tygodniach intensywne prace nad wypracowaniem stanowi-
ska we wszystkich zakresach tematycznych ujetych w wystapieniu Stro-
ny Zwigzkowej.

Jakkolwiek prac tych nie udafo sige ostatecznie zakonczy¢ w
pierwotnie zaktadanym terminie - tj. do konca stycznia br., lecz z tygo-
dniowym opdznieniem, Strona Pracodawcy w chwili obecnej gotowa jest
juz do przedstawienia Stronie Zwigzkowej kompleksowego stanowiska
w zakresie propozycji zwigzkowych zawartych w wystapieniu z dnia
9.11.2015 r. co bedzie miato miejsce na spotkaniu jakie odbedzie sig
19.02.2016 r. od godz. 11:00

Ponownie pragne jednocze$nie zaapelowac¢ do catej Strony
Zwigzkowej o konstruktywne podejscie do negocjacji, zwtaszcza iz
wzrost wynagrodzenn w roku 2016 musi by¢ bardzo Scisle uzalezniony
od zachowania na niezmienionym poziomie aktualnych kosztoéw pracy,
Jjako elementu bezposrednio wplywajgcego na zachowanie konkurencyj-
no$ci naszych wyrobéw, przy jednoczesnym dalszym zréznicowaniu
wzrostu wynagrodzen dla poszczegdlnych grup pracowniczych

»TAK dla miejsc pracy w Europie, NIE dla przyznania Chinom
statusu gospodarki rynkowej"

Bardzo rzadko sie zdarza by Zwigzki zawodowe manifesto-
waty wspdlnie z Pracodawca. Tym razem w Brukseli potgczyt ich
wspolny cel: zagrozona przyszto$¢ przemystu stalowego w Europie,
spowodowana ekspansjg eksportowg, dotowanych przez panstwo
wyrobow metalurgicznych pod znakiem Made in China oraz reforma
handlu emisjami (ETS) na naszym kontynencie. Manifestacje pra-
cownikdow branzy stalowej, zorganizowaty najwieksze centrale
zwigzkéw zawodowych i stowarzyszenia zrzeszajgce pracodawcow.
USA juz dawno poradzity sobie z politykg dumpingowg ( sprzedaz
wyrobow ponizej kosztow ich wytworzenia ) Chin poprzez wprowa-
dzenie min. odpowiednich cet zaporowych. Unia Europejska, jak na

razie, odwleka podjecie skutecznych dziatarh, majgcych na celu
zapewnienie uczciwego i wolnego handlu w Europie oraz zatrzyma-
nia nadmiernego importu dotowanych przez panstwo wyrobéw chin-
skich. Ponad 60 % postgpowan antydumpingowych prowadzonych
w UE dotyczy Chin. Wida¢ przy tym coraz wigkszg liczbe préb ob-
chodzenia przepiséw, przez wprowadzanie chinskich produktéw na
rynek europejski przez Tajwan, Malezje. W ostatnich latach, Komi-
sja Europejska w 87 przypadkach uznata Chiny winne wprowadza-
niu na rynki europejskie produktéow po zanizonych cenach. Kraj z
dalekiego wschodu dysponuje obecnie nadwyzkg 400 min ton stali,
czyli ponad trzykrotnie wigcej niz wynosi zapotrzebowanie Europy
na ten materiat. W przypadku niepodjecia natychmiastowych dzia-
fan zapobiegawczych przez Komisje Europejskg oraz inne organy
UE, zagrozonych bedzie 3,5 miliona miejsc pracy w Europie, a PKB
cztonkéw Unii moze zostac obnizone o 228 mid euro. W tym przy-
padku fatwo sobie wyobrazi¢, co moze czeka¢ nas hutnikéw i firme
AMP S.A. oraz pozostatych producentéw stali w Europie, w przy-
padku dalszego niekontrolowanego importu wyroboéw hutniczych z
Chin. Stad tez istniata pilna potrzeba zorganizowania wspdlnych
dziatan wtascicieli europejskich hut oraz Strony Zwigzkowej w for-
mie wiecu i marszu jaki odbyt sie w dniu 15 lutego br. w Brukseli.

Manifestacja zgromadzita okoto 5300 osdb, z czego koncern
ArcelorMittal reprezentowany byt przez 1763 uczestnikow. Grupa z
AMP S.A. nie byta moze zbyt liczna (w sumie 14 oséb), ale jak to
powiedziat Dyrektor Generalny AMP S.A. Pan Geert Verbeeck naj-
gtosniejsza. Strone Spoteczng AMP S.A. reprezentowali przedsta-
wiciele najwiekszych organizacji (z naszego Zwigzku udziat wzieto 2
kolegéw) zwigzkowych z Krakowa, Slaska i Zagtebia. Poza Dyrekto-
rem Generalnym AMP S.A w marszu wzigt réwniez udziat Mirostaw
Motyka, Wiceprezes Rady Hutniczej Izby Przemystowo — Handlo-
wej. Z delegacjg demonstrantéw spotkat si¢ szef Komisji Europej-
skiej Jean-Claude Juncker. Biorgcy udziat w manifestacji w Brukseli
wyrazili swoj sprzeciw wobec zalewu Europy przez chinskie produk-
ty i rozwazanemu przez Komisje Europejskg uznaniu chinskiej go-
spodarki za rynkowg (MES). W trakcie manifestacji przedstawiciele
przemystu stalowego podkreslali, ze Chiny nie spetniajg 4 z 5 unij-
nych kryteriow, ktdére pozwolityby postrzega¢ ten kraj jako gospo-
darke rynkowg. Wedtug oceny UE, Chiny wywigzaty sie tylko z jed-
nego kryterium — zniesienia handlu wymiennego. Chiny miaty 15 lat
od wstgpienia w 2001 do Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) na
reformy i wywigzanie sie ze zobowigzan tgcznie z podstawowym
warunkiem, aby ceny byty okreslane przez rynek. Biorgcy udziat w
manifestacji przedstawiciele branzy hutniczej zwrécili uwage wia-
dzom Unii, cd strnr 2

Konferencja sprawozdawcza w Spétce UNIHUT SA

8 lutego 2016 roku w Spotce UNIHUT SA odbyta sie pierw-
sza Konferencja sprawozdawcza NSZZ Pracownikow AMP SA.
Wsrod zaproszonych gosci oprécz urzedujgcego Zarzgdu NSZZ
Pracownikow AMP SA na spotkanie przybyli Prezes Spdtki Pani
Justyna Bujak oraz Wiceprezes Pan Daniel Wréblewski. W pierw-
szej czesci spotkania sprawozdanie z dwuletniej dziatalnosci przed-
stawita kol. Anna Piech-Twardg - Przewodniczgca Zarzadu Zakta-
dowego. Podsumowata realizacje przyjetych na konferencji w 2014
roku uchwat i wnioskow. W kolejnej czesci spotkania gtos zabrat
Pan Daniel Wréblewski. Przedstawit aktualng sytuacje ekonomiczng
Spotki oraz plany przysztej dziatalnosci..........
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cd ze str nr 1...(Protest hutniczy w Brukseli), ze bez unijnych instru-
mentéw antydumpingowych, nieuczciwy import przyczyni sie do
dalszego ostabienia przemystu w Europie i utraty setek tysiecy
miejsc pracy, stad tez pilna potrzeba porozumienia w sprawie sys-
temu handlu emisjami (ETS), ktéry nie natozy dodatkowych kosz-
téw na najbardziej wydajne zaktady w Europie i zapewni europej-
skiemu przemystowi szanse konkurowania z Chinami. Import
zwiekszy réwniez oddziatywanie na srodowisko pod katem emis;ji
CO2. Chiny nie sg gospodarkg rynkowg (MES), poniewaz to pan-
stwo ma petng kontrole nad min. przemystem hutniczym. Kraj ten
nie przestrzega podstawowej zasady WTO ( Swiatowa Organizacja
Handlu), ze to ,rynek ustala ceny”. Rzad chinski btednie uwaza, ze
UE musi nada¢ Chinom status gospodarki rynkowej w 2016 roku,
gdyz wynika to z protokotu akcesyjnego do WTO. Przyznanie Chi-
nom takiego statusu oznaczatoby zgode na eksport do Europy
chinskich wyrobéw hutniczych po cenach dumpingowych, a to z
kolei bytoby poczatkiem korica hutnictwa w Europie, o czym bole-
Snie przekonata sie juz Wielka Brytania, gdzie latem 2015 roku
zapowiedziano likwidacje 6000 miejsc pracy w hutnictwie. Mamy
nadzieje, ze te 37 godzin spedzonych fgcznie w autobusie na trasie
Krakéw - Bruksela i z powrotem oraz nasza aktywnos¢ w tej mani-
festacji przyniosg pozadane efekty w postaci wyraznego NIE nada-
niu Chinom Statusu gospodarki rynkowej przez UE. K.Bak

cd ze str nr 1 ( Konferencja sprawozdawcza UNIHUT).. Omowit pro-
blemy z jakimi zderza sie Spoétka. Wiecej czasu poswiecit zaanga-
zowaniu Spotki przy remoncie Wielkiego Pieca. Wraz z Firmg Eko-
Energia UNIHUT jest jedng z wiodacych Spétek prowadzacych
remont WP w Krakowie. W swoim wystgpieniu mowit takze o dzia-
tania dotyczacych marketingu oraz doposazenia Spétki w odpo-
wiedni sprzet i urzgdzenia niezbedne do planowanej produkciji.
Méwit takze o dbaniu, o odpowiednie wyposazenie pracownikow.
BHP i sprzet ochronny to w Spétce priorytet. Nastepnie gtos zabrat
przedstawiciel Zarzadu Zwigzku przedstawiajgc sytuacje w AMP
SA i Spotkach hutniczych. Omdéwiono aktualne problemy z jakimi
przychodzi sie zmierzy¢ Zarzadowi Zwigzku. Przedstawiono takze
informacje dotyczace zagospodarowania budynkéw administracyj-
nych oraz stan rozméw na temat zagospodarowania terenéw odda-
nych skarbowi panstwa. W dyskusji delegaci przedstawili problemy
z jakimi zderzajg sie na co dzien pracownicy Firmy. Wiele pytan
dotyczyto transportu wewnetrznego (problemy z wyjazdem z huty
bramg nr 4) oraz czasami niezrozumiatych zalecen dotyczacych
pracy w AMP SA. Pytania tez dotyczyly regulacji ptacowych w
Spétce. W tej sprawie Zarzad Spdtki przypomniat o motywacyjnym
systemie wynagradzania w Spoétce. Daje on mozliwo$¢ otrzymania
wyzszedgo wynagrodzenia poprzez wigksze zaangazowanie w pla-
nowanych zadaniach. Nie na wszystkie pytania mozna byto szcze-
gotowo odpowiedzie¢. Pytania dotyczgce uruchomienia bramy nr 6
(Koksownia) oraz bezkolizyjnego wigczenia sie do ruchu w ulice
Igotomskg zostang przedstawione osobg odpowiedzialnym za te
tematy.

Konczgc konferencje sprawozdawczg na rece delegatéw ztozono
podziekowanie za zaangazowanie pracownikow w pracy, za ich
fachowos$¢ i dbanie o dobry wizerunek Firmy i Zwigzku.  K.W.

Konferencja Sprawozdawcza w Spéice KOLPREM

Dwa lata po wyborach, zgodnie ze przyjeta uchwatg ostat-
niej Konferencji Sprawozdawczo — wyborczej naszego Zwigzku, w
Spotce KOLPREM odbyta sie Konferencja Sprawozdawcza. Przy-
byli na nig delegaci wybrani w 2014 r. Ws$rod zaproszonych gosci
znalezli sie Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwigzku : kol. H. Szpa-
kowska i kol. J . Kawula. Ze strony pracodawcy obecni byli Dyrek-
torzy Stanistaw Bol , Tomasz Ciepiela i Stanistaw Grzywacz.

Po wyborze Komisji Mandatowej, Uchwat i Wnioskéw i
stwierdzeniu prawomocnosci Konferencji, Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego Spétki Kolprem Tomasz Ziotek, ztozyt sprawozdanie
z pracy Zarzadu za lata 2014-2016. Omowit w nim sprawy najbar-
dziej nurtujgce pracownikow Spoiki, a takze sytuacje Spotki widzia-
nej przez Strone Zwigzkowg. W sprawozdaniu przedstawiono pra-
ce Zarzadu Zakfadowego w minionych dwdch latach i realizacje

uchwat poprzedniej Konferencji. Wiekszo$¢ z nich zostata zrealizo-
wana dzieki zaangazowaniu i wytrwatosci catego Zarzadu. Wiele
uchwat wymagato dtugotrwatych i trudnych negocjacji z Zarzagdem
Spétki Kolprem. Po przyjeciu Sprawozdania rozpoczeta sie dysku-
sja, ktéra czasami miata bardzo burzliwy przebieg. Korzystajgc z
obecnosci Dyrekcji Spdtki KOLPREM, delegaci zadawali wiele
pytan na najbardziej drazliwe i nurtujgce ich tematy. Nie wszystkie
odpowiedzi byly dla nas satysfakcjonujgce i dlatego bedziemy do
nich wraca¢ przy okazji innych spotkan.

Konferencja zakonczyta sig przyjeciem uchwat i wnioskow.
Najwazniejsze z nich to bezzwtoczne podjecie rozméw o podwyz-
kach i harmonizacji ptac, zwigkszenie zatrudnienia, bezwzgledny
sprzeciw dla planéw wydzielen i zwolnien w Spétce, pozostawienie
w obecnym Kksztatcie stuzb utrzymania ruchu, warsztatow, zrk i
drogowcdéw, umocnienie naszej Organizacji Zwigzkowej poprzez
pozyskiwanie nowych cztonkéw, kontynuowanie tradycyjnych wy-
jazddéw, spotkan, Festynow. Delegaci zobligowali takze Zarzad do
podjecia rozméw nt. wyptaty bonéw na Swieta Wielkanocne.

T. Ziolek

Konferencja Sprawozdawcza Zarzadu Centrum

17.02.2016 roku odbyta sie Konferencja sprawozdawcza
Zarzadu Zaktadowego Centrum NSZZ Pracownikéw AMP SA. Na
spotkaniu Dyrekcje Zaktadu reprezentowat Pan dyr.. Wojciech
Gadzik, natomiast urzedujgcy Zarzad Zwigzku Przewodniczacy kol.
Krzysztof Wéjcik oraz Wiceprzewodniczaca ds.. Finansowych kol.
Halina Szpakowska. Przewodniczgca Zarzadu Zaktadowego kol.
Zofia Raduszewska przedstawita sprawozdanie z dwuletniej dzia-
talnosci Zarzadu Zaktadowego. Oméwita wszystkie inicjatywy pod-
jete przez Zarzad Zaktadowy. W kolejnej czesci spotkania gtos
zabrat dyr.. Zaktadu, ktory przedstawit aktualng sytuacje w dziale
Planowania. Szczegdtowo przedstawit zebranym plany dotyczace
pracy poszczegoélnych komorek Dziatu Planowania. Zapoznat ze-
branych z problemami jakie dotykajg Dziat. Oméwit takze zapowia-
dang redukcje zatrudnienia. W dyskusji odniést sie do oceny
GDOP pracownikéw szczegétowo omawiajgc zasady otrzymania
wzrostu wynagrodzen po ocen pracowniczych, dodatkowych kart
upominkowych oraz mozliwosci uczestniczenia pracownikéw do-
datkowych kursach i szkoleniach. W imieniu Zarzadu Zwigzku in-
formacje dotyczacg aktualnej sytuacji przedstawianej przez Zarzad
AMP SA przedstawit kol. K. Wojcik. Omowit takze stan negocjacii
ptacowych oraz sytuacje w Spéice po wprowadzeniu w zycie Poro-
zumienia dotyczacego wykupy W-12. W dyskusji przedstawiciele
Zarzadu Zwigzku odpowiadali na pytania dotyczace miedzy innymi
korzystania z doptat do pobytu w o$rodku wczasowym ,Chata pod
Pustg” oraz sytuacji zwigzanej z dziatalnoscig Spotek Skarbu Pan-
stwa nadzorujgcych budynki administracyjne oraz przekazane tere-
ny. Na koniec Konferencji obecni na spotkaniu cztonkowie Zwigzku
przyjeli Uchwate oraz wnioski do zrealizowania do konca Kadencji.

Plan zatrudnienia na rok 2016 w AMP SA

Zaktadowe organizacje Zwigzkowe sygnatariusze ZUZP dla
AMP SA otrzymali dlugo oczekiwany ,Plan zatrudnienia na rok
2016”. W pierwszej jego czesci Pracodawca przedstawia dotych-
czasowg strukture zatrudnienia, podziat na procentowe zatrudnie-
nie mezczyzn i kobiet, na przedziaty wiekowe oraz wyksztatcenie
pracownikow. Struktura zatrudnienia w_Spoétce: Na przestrzeni
ostatnich lat proporcje miedzy zatrudnieniem mezczyzn, a kobiet
utrzymujg sie na statym poziomie. Na dzien 30 listopada 2015 w
catym AMP (w nawiasach dane bez Zdzieszowic) pracowato 1438
(1082) kobiet i 9161(7821) mezczyzn. Zatrudnienie na stanowi-
skach robotniczych wynosito 7712 (6360), a na stanowiskach nie-
robotniczych 2887 (2543) osob. W stosunku do roku poprzedniego
w pierwszej grupie ubyto 218 osdb, w drugiej 66. W sumie odnoto-
wano spadek zatrudnienia w stosunku do 2014 r. o 284 osoby. W
efekcie odejS¢ na emerytury zmniejszyta sie liczba pracownikow
we wszystkich grupach wyksztatcenia, przy czym najwiecej, bo 132
odchodzgcych pracownikéw miato wyksztatcenie zawodowe. Takie
wyksztatcenie posiada 3.647 oséb nadal pracujgcych w AMP SA. Z
grupy osob z wyzszym wyksztatceniem ...
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cd ze str nr 2...0deszlo 54 pracownikéw (zostato 2030), ze Srednim 51
(zostato 4071) i 37 os6b z wyksztatceniem podstawowym (zostato
851). Liczba os6b z wyksztatceniem zawodowym i Srednim stanowi
razem 72,82% zatogi. W roku 2015 jednym z kluczowych zagadnien
w obszarze struktury zatrudnienia byta kontynuacja analizy luki poko-
leniowej i problematyka starzejgcej sie zatogi. W przygotowanych
analizach, na ktérych oparte bedg przyszie plany zatrudnienia,
uwzgledniono zaréwno uprawnienia pracownikow do wczesniejszych
emerytur, jak i konieczno$¢ przeszkolenia pracownikéw i przygoto-
wania transferu wiedzy. Tymczasem najliczniejszg grupe wiekowg
stanowig pracownicy w wieku od 51 do 60 lat (41,7% w skali catego
AMP SA), drugg w tym zestawieniu jest grupa pracownikéw w wieku
41-50 lat (35%), a kolejng juz ponad dwa razy mniejsza grupa w
wieku 31-40 lat (14,9%). Pracownicy w wieku od 20 do 30 lat to tylko
4,8%, a tych ktérzy przekroczyli 60-tke 4,1% (w2014 tych najstar-
szych byto 2,57%). Poréwnuja poszczegolne Oddziaty najliczniejsza
(3858 o0s6b) jest zatoga w Dgbrowie Gorniczej i to nie liczac zatrud-
nienia w Centrali, gdzie pracujg 243 osoby. W drugim co do wielkosci
zatrudnienia oddziale krakowskim na dzien 30.11.2015 zatrudnio-
nych byto 3.580 osoéb. Trzeci to koksownia Zdzieszowice z 1696
pracownikami. W pozostatych trzech oddziatach liczba pracownikow
to po kolei: 472 w Sosnowcu, 434 w Swietochtowicach i 316 w Kro-
lewskie;.......... Ciag dalszy w kolejnym Kurierze Aktualnosci.

sprzatania i zakres. Niestety Biuro Zakupdw ograniczyto znacznie
zakres i czgstotliwos$¢ sprzatania. Koledzy z Zaktadéw i Spotek infor-
mowali o kuriozalnych decyzjach dyrekcji AMP dotyczgcych szatni,
fazni i innych pomieszczen socjalnych. Jak podkre$lat Pan T. Kar-
pierz HUT - PUS sprzata i tak wigcej i czeSciej niz to ma w kontrak-
cie. Natomiast dalsze ograniczenia moze spowodowaé niebezpie-
czenstwo wystgpienia groznych choréb majgcych swe zrodto w brud-
nych pomieszczeniach. Pytamy otwarcie czy pokoje Zarzgdu Spotki i
dyrekcji wykonawczej w tym tez zaopatrzenia sg tak rzadko sprzata-
ne? Apelujemy do oséb decyzyjnych o rozsgdek w podejmowanych

decyzjach. Zrequly co tanie w finale jest drogie  K.W.
S Nazz, Nabér dzieci do przedszkola 5
o o) - — — g
b E3 Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informu- - N
2 alje, ze od 29 luteqo do 18 marca prowa- o M s
acelomiia poiona | dzONy  bedzie nabdr dzieci na rok przed-

Prezes Spétki HUT-PUS gosciem Prezydium Zarzadu Zwiazku

W zwigzku z pojawiajgcymi sie ostatnio problemami z dosta-
wa positkow lekkostrawnych dla pracownikbw AMP SA zaproszony
zostat na posiedzenie Prezydium Zarzadu Zwigzku Prezes Spotki
HUT - PUS SA Pan Tomasz Karpierz. Prezydium Zarzadu Zwigzku
oczekiwato informacji na temat zaistniatej sytuacji, a takze przedsta-
wienia informacji na temat mozliwych zmian na wydawalniach napo-
joéw, uruchomieniu nowego punktu wydawania positkéw w budynku
LTT oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej w tej Spodice zywigcej na-
szych pracownikow.

Dwudniowe problemy z dostawg positkow lekkostrawnych
zostaty wyjasnione. Decyzjg Kierownictwa Spdtki positki lekkostraw-
ne bedg ,produkowane” w jednym miejscu (np.. w centralnej kuchni)
co da gwarancje, iz powinny by¢ one akceptowane przez wszystkich
pracownikéw. W sprawie wydawalni napojow prowadzone sg rozmo-
wy z Dyrektorami Zaktadéw by dostosowac¢ godziny otwarcia wyda-
walni do potrzeb pracowniczych. W tym przypadku HUT - PUS liczy
na poliwalentno$¢ swoich pracownikow oraz porozumienie z Zakta-
dami. Jak podkreslali Przewodniczagcy Zarzadéw duzych Zaktadéw
produkcyjnych Strony na pewno uzyskajg satysfakcjonujgce porozu-
mienie. Niestety gorzej przedstawia sie sprawa uruchomienia stotow-
ki w budynku LTT. Od momentu przekazania pomieszczen czas na
dostarczenie produkowanych na zamoéwienie urzgdzen (lady, chtod-
nie, witryny, podgrzewacze itp.) to okoto 6 do 8 tygodni. Do tego
dochodzi uzyskanie stosownych zezwolen z Sanepidu. Tak wiec
prawdopodobnie dopiero w drugiej potowie kwietnia 2016 roku be-
dzie mozna korzysta¢ z pomieszczerh nowej stotdwki w budynku LTT.
Mamy nadzieje, ze ten termin zostanie dotrzymany. Opdznienia
spowodowato dostosowanie wentylacji do potrzeb stotéwki. Na ko-
niec swego wystgpienia Pan T. Karpierz oméwit sytuacje ekono-
miczng Spotki. Wygrane przetargi na zywienie i sprzatanie sg realizo-
wane, natomiast moze powsta¢ problem z czyszczeniem wagonow
kolejowych, ktére do tej pory wykonywata Spétka. Ogtoszony prze-
targ moze spowodowaé, ze zadna Firma nie podejmie sig jego reali-
zacji, a AMP SA bedzie ptacit olbrzymie kary za przetrzymywanie
wagonow. Niestety osoby zajmujgce sie obecnie przetargami niezro-
zumiale podchodzg do zatozen przetargowych. Zastanawiamy sie
czy piszac zatozenia do ofert zrobili wizje lokalng dotyczacg zamé-
wien. Rozumiemy walke o oszczednosci i jak najnizsze ceny ustug
ale w kazdym przypadku nalezatoby zweryfikowa¢ zatozenia z rze-
czywistoscig. W dyskusji cztonkowie Zarzadu pytali o czestotliwosé

szkolny 2016/2017 do przedszkoli ArcelorMittal Poland - Réwnych Przed-
szkolakéw w Dabrowie Gorniczej oraz Akademii Matych Pociech w Kra-
kowie. Do rozpatrzenia przyjmowane bedg wnioski dotyczgce dzieci uro-
dzonych w okresie pomiedzy 01.01.2010 r. a 31.12.2013 r. (oraz star-
szych na zasadach opisanych w prawie o$wiatowym — np. dot. odrocze-
nia obowigzku szkolnego), ktore sg jednoczesnie dzie¢mi pracownikéw:
AMP S.A., AM Service Group Sp. z 0.0., AM Shared Service Centre Eu-
rope Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., AM Refractories Sp. z 0.0,
CUTIRON Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych
spotek nalezgcych do grupy ArcelorMittal, a takze Swiadczacych prace na
rzecz AMP S.A. pracownikow spotek Synergy Platform Sp. z 0.0., Ananke
Business Communication Sp. z 0.0, réwniez wnioski dot. dzieci pracowni-
kéw ww. przedszkoli oraz wnioski dot. dzieci rodzicéw spoza ww. spotek,
ktére uczeszczaty juz do ww. przedszkoli w roku szkolnym 2015/2016. W
razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka do przedszkola
z datg wczesniejszg. Rowniez w razie wolnych miejsc, w przypadku dzie-
ci pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozliwo$¢ przyjecia do
przedszkola dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2014 r. a
31.12.2014 r. z datg przyjecia od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2016/2017 rodzice bedg pokrywaé koszty cze-
snego w kwocie do 190 zt./dziecko/miesigc. Wysoko$¢ czesnego moze
ulec zmianie w przypadku zmiany wysokosci dotacji z gminy. Dodatkowo
rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia dziecka w
przedszkolu (dzienna stawka za catering za dziecko nie przekracza obec-
nie kwoty 8,80 zt. — moze ulec zmianie). Z tytutu nieobecnosci dzieci w
przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy iloczynem dziennej
stawki za catering oraz ilo$ci dni nieobecnosci dziecka, z uwzglednieniem
postanowien procedury zgtaszania nieobecnosci. Rodzice bedg mogli
ubiegac sie o dofinansowanie ze srodkéw pomocy spotecznej Fundacji
Nasze Dzieci - do 100% kosztdw czesnego, a pracownicy AMP S.A.
dodatkowo o dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu z ZFS$S.
Zainteresowani rodzice proszeni sg o zgtaszanie si¢ w wyznaczonym
terminie do dyrekcji przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetnionych
dokumentéw zgtoszeniowych:

e Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08
-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady naboru dzieci do
przedszkoli..." mozna pobraé ze strony internetowej: www.fundacja-
naszedzieci.pl. Spotkania informacyjne dla rodzicéw dzieci, ktére nie
uczeszczaly jeszcze do ww. przedszkoli, odbeda sie w przedszkolach w
nastepujacych terminach:

e Akademia Matych Pociech — 9 marca o godz. 15.30

o Réwne Przedszkolaki — 29 lutego o godz. 15.30

Rozgrywki Ligi Siatkarskiej Hutnikéw:
Wiosna 2016”
Od 27.02. 2016 roku rusza Halowa Liga Siat-
kéwki Hutnikow. Mecze rozgrywane bedg trady-
cyjnie na Sali gimnastycznej w Zespole Szkoét Zawodowych os. Ztota
Jesien 2. Zachecamy wszystkich zainteresowanych do udziatu w
HLS. Zapisy przyjmuje kol. R. Pierucki.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;




KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pust3g” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok

Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-

wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej

okolicy. Dysponujemy bazg noclegowa z przeznaczeniem na wypoczynek

rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Oferta zakupu biletéw - Koncert - Wystapia: Andrzej Piaseczny,
Piotr Baltroczyk oraz zesp6t Raz Dwa Trzy.

14 maj , godz. 19" - Arena Krakéw - Cena: 65,00 zt

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do
15:00 wtorki i czwartki od 8:00 do16:00 pokdj nr 10. Tel. 12 643-87-42

Ubezpiecz siebie, rodzine, swéj samochéd, mieszkanie,
dom - otrzymasz prezent!
pZU Kazda osoba, ktéra do konca lutego biezgcego roku ubezpie-
czy grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym
cztonkiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne
nowe (dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 800 zi, a przy
kontynuacji od kwoty 1000 zt, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powy-
zej kwoty 400 z}, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty 200 zt -
otrzyma specjalny prezent.
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej
Spétki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony
jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia. Do
takiego dodatkowego rabatu uprawnione sg w Polsce tylko dwie gru-
py pracownikéw, w tym pracownicy AMP. Rabat udzielany jest wy-
facznie w ww. Biurze Obstugi PZU.
e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl. C,
parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00
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Posiedzenie Prezydium OPZZ

9 lutego br. w Warszawie obradowato Prezydium OPZZ.

Zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad, posiedzenie roz-

poczat przewodniczagcy OPZZ Jan Guz, ktéry omowit
zagadnienia zwigzane z realizacjg ustawy o uprawnieniach do mienia
Funduszu Wczaséw Pracowniczych. Przewodniczacy poinformowat o
decyzjach podejmowanych w tej sprawie przez kierownictwo centrali.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej FWP Leszek Mietek, przedstawit
aktualng, trudng sytuacje w spétce. Wyrazit nadzieje na pozytywne
rezultaty pracy nowego Zarzadu FWP. W tej czesci posiedzenia udziat
wzigt wiceprezes FWP, p. Witold Wdjtowicz, ktéry odpowiadat na pyta-
nia cztonkéw Prezydium. Jan Guz zreferowat pakiet spraw finanso-
wych OPZZ:
- sprawozdanie z realizacji planu przychoddw i preliminarza wy-datkéw
na dziatalnos$¢ statutowg OPZZ w roku 2015,
- sprawozdanie finansowe OPZZ za rok 2015,
- odpis na Fundusz Strajkowy OPZZ za rok 2015,
- plan przychodéw i preliminarza wydatkdw na dziatalnos¢ statutowg
OPZZ w roku 2016.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZZ Jarostaw Czarnowski, pozy-
tywnie zaopiniowat realizacje planu przychodéw i wydatkéw oraz spra-
wozdanie finansowe OPZZ za rok 2015. Prezydium zaakceptowato
informacje szefa konfederacji i przyjeto stosowe uchwaty. Wiceprze-
wodniczgca Wiestawa Taranowska zreferowata prezydencki projekt
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS i przywréce-
nia wieku emerytalnego - 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet oraz
rzgdowy projekt ,Rodzina 500 plus". Przypomniata opinie OPZZ wyni-
kajgcg m.in. z Kkonsultacji przeprowadzonych z organizacjami czton-
kowskimi. Projekt prezydencki ,idzie w dobrym kierunku", postulujemy
jednak uzupetnienie go o kryterium stazu pracy. Uprawnienia emery-
talne przystugiwatyby po 40 latach ,oskladkowanego" stazu pracy, bez
wzgledu na wiek, z uwzglednieniem urlopdw macierzynskich,
,chorobowego" i ,wypadkowego". Program ,500 +" — OPZZ zglasza
watpliwosci co do przyjetego kryterium 800 i 1200 zt (mozliwosci prze-
kroczenia tej kwoty przez osoby o relatywnie niskich dochodach). Pro-
ponujemy wprowadzenie gérnego kryterium dochodowego, powyzej
ktorego 500 zt nie bedzie nalezne. OPZZ zwraca uwage na koniecz-
nos$¢ prowadzenia kompleksowej polityki prorodzinnej. Jan Guz omdwit
sytuacje polityczng w kraju oraz wspétprace OPZZ z partiami politycz-
nymi i organizacjami spotecznymi. Przyblizyt dziatania zwigzane z
pracami Rady Dialogu Spotecznego, Prezydium Rady Dialogu Spo-
tecznego i zespotéw problemowych rady. Tematyka prac RDS ( plano-
wana i postulowana ) stata sie przedmiotem spontanicznej dyskus;ji
czionkéw prezydium. Przewodniczacy Guz poinformowat o przygoto-
waniach centrali do podsumowania 100 dni rzadu premier Beaty Szy-
dto. Przewodniczacy przedstawit takze dane GUS dot. zwigzkéw zawo-
dowych i wyniki ankiet statystycznych OPZZ. Zebrani uznali za ko-
nieczng intensyfikacje dziatan na rzecz pozyskiwania przez zwigzki
zawodowe nowych czionkéw. Przedstawiciel OPZZ w EKES — Adam
Rogalewski — omoéwit pokrétce metody pracy organizacji zwigzkowych
w Europie i w USA. Prezydium podjeto uchwate w sprawie upowaznie-
nia dwoch czionkéw kierownictwa OPZZ do podpisania umowy w spra-
wie realizacji projektu finansowanego z funduszy europejskich pn.
,Prawo do pracy - centra informacyjne we wspotpracy migdzynarodo-
wej". Projekt dotyczy miedzynarodowej wymiany doswiadczen z zakre-
sie pracy zwigzkowej. Prezydium przedyskutowato koncepcje obcho-
doéw 1 Maja oraz posiedzenia Rady OPZZ w dniach 7-8 czerwca br.,
bedacego podsumowaniem potowy kadencji obecnych wtadz konfede-
racji. Prezydium zobowigzato kierownictwo OPZZ do organizacji wyjaz-
dowego posiedzenia Rady w czerwcu br. Prezydium podjeto uchwaty w
sprawie przyjecia do OPZZ zaktadowych organizacji zwigzkowych na
wniosek Rady OPZZ wojewddztwa podlaskiego: Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce przy
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej w Suwatkach sp. z o.o0.,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zarzadu Drog i Zieleni w Suwatkach
Wielu moze wiecej @ UJASTEK
KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
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Pani Joannie Litewce
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci MAMY
sktada Zarzgd NSZZ Pracownikéw AMP S.A.
Zarzad Zaktadowy HUT- PUS S.A. NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy

i Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyncow naszej Fundacji w miesigcu marcu 2016 r.
na bezptatne kompleksowe konsultacje okulistyczne, ktére odbeda
sie w siedzibie Centrum Medycznego ,Ujastek” Sp. z o.0.
Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje
odbedzie sie w dniu 29 lutego 2016 r., w godz. 9.30-11.00,
tel.12 290 41 58. llos¢ miejsc ograniczona
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