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w & - Zarzad i Prezydium NSZZ Pracownikéw AMP SA
~ (A ~ 10.02.2016 odbyto sie kolejne posiedzenie
Zarzadu Zwigzku. Pierwszg czes¢ spotkania zdomi-
w . nowata informacja oraz dyskusja zwigzana z prote-
- stami czgsci pracownikéw 4 BOP (gtéwnie z BWG)
wykupu W-12 oraz sytuacji pracownikow pracujgcych w tym syste-
mie. Populistyczne hasta z jakimi wystgpili twércy nowej organizacji
moga jedynie zaskakiwaé zawartymi w nich ktamstwami i niewiedzg
tematu. Niestety czeS¢ pracownikéw przyjeta je za dobrg monete.
Jestesmy przekonani, ze juz niedtugo okaze sie jakie prawdziwe
przyswiecajg im cele. Na domiar zlego pracodawca nie wykonat
nalezytej pracy przy wdrazaniu Porozumienia dotyczacego wykupu
W-12, a pracownicy wing za btedy obarczyli Zwigzki Zawodowe.
Przy okazji okazato sie, iz mylone sg sprawy ryczattu, dni swigtecz-
nych, wielu pracownikéw nie zna zapiséw ZUZP nie méwiac juz o
Kodeksie Pracy i zaleceniach PIP, ktére niejednokrotnie blokujg
mozliwosci wprowadzenie korzystniejszych zapiséw. W tym miej-
scu apelujemy o rozsgdne podejmowanie decyzji przez naszych
cztonkdéw Zwigzku. NSZZ Prac. AMP SA bedzie walczyt we wszyst-
kich sprawach tylko o swoich czionkéw Zwigzku. Kolejny temat
dotyczyt negocjacji ptacowych, a wiasciwie braku tych negocjaciji.
Po przedstawieniu informacji o stanie rozméw Zarzad Zwigzku za-
aprobowat wystgpienie do Prezesa S. Samaddara oraz przyjat sto-

sowng uchwate dotyczacg negocjacji ptacowych:

Zarzagd NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. zwraca
sie do Pana Prezesa o wigczenie sie do dziatan zwigzanych z zapisem
§ 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A., a dotyczacym rozpoczecia negocjacji ptacowych i
podpisania stosownego Porozumienia akceptowanego przez Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe sygnatariuszy ZUZP w sprawie wzrostu ptac
pracownikéw AMP SA i Spotek Zaleznych w 2016 roku.

Olbrzymi niepokdj i wzrost niezadowolenia budzi fakt celowego
opdzniania rozpoczecia merytorycznych rozméw na temat wzrostu ptac
w 2016 roku przez dyrekcje wykonawczg AMP S.A. Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w AMP S.A. chcg by¢ partnerem w rozmowach z Dyrekcjg
Spotki. Jednak przeciggajgce sie i mato konstruktywne rozmowy moga
spowodowac, iz Strona Spoteczna bedzie zmuszona podjg¢ prawem
przewidziane dziatania w obronie intereséw pracowniczych.

Pana osobiste zaangazowanie we wszystkich ostatnich
spornych kwestiach dotyczgcych dialogu spotecznego dawato gwaran-
cje rzetelnego i merytorycznego rozwigzania powstatego konfliktu. Ma-
my nadzieje, iz merytoryczny dialog spoteczny bedzie w tej Firmie w
dalszym ciggu jedng z najwyzszych warto$ci. Przesytajgc Uchwate nr
1/2016 z dn. 10.02.2016r oczekujemy na szybkie zakonczenie na-
brzmiatego konfliktu dotyczgcego braku Porozumienia w kwestii wzrostu
ptac pracownikéw AMP S.A. i Spétek Zaleznych w 2016 roku

UCHWALA Zarzadu NSZZ Prac. AMP SA
z dnia 10.02.2016r nr 1/2016.
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych w 2016 r.

Zarzagd NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
wzywa Pracodawce do przedstawienia stanowiska AMP S.A. dotyczg-
cego wystgpienia wszystkich organizacji zwigzkowych w sprawie wzro-
stu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw AMP S.A. i Spot-
ek Zaleznych z dnia 09.11.2015 r. oraz do niezwfocznego przystapienia
do negocjacji celem uzgodnienia i podpisania ,,Porozumienia przedsta-
wicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w
zakresie wzrostu ptac w roku 2016”.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP S.A. w dobrej
wierze prowadzg rozmowy i negocjacje ze Strong Pracodawcy. Brak
przystapienia do merytorycznych rozméw pomimo ztozonych deklaracji
traktujemy jako lekcewazenie dialogu spotecznego w AMP S.A., o ktéry

tak zabiega Wiasciciel i Zarzad Grupy ArcelorMittal. Zaréwno deklaracja
Prezesa Zarzadu AMP SA o zakoriczeniu negocjacji ptacowych do kon-
ca 2015 roku jak i Dyrekcji wykonawczej Spotki z dnia 15.01.2016 roku
0 przedstawieniu do korica stycznia 2016 roku propozycji wzrostu ptac
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek Zaleznych nie zostata
dotrzymana. Przypominamy, iz po raz kolejny Pracodawca nie dotrzy-
mat zobowigzan wynikajgcych z zapisow § 31 ZUZP dla Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A.

Brak odpowiedzi w terminie do 7 dni od daty otrzymania
uchwaty Zarzgdu NSZZ Pracownikéw AMP S.A. spowoduje podjecie
dziatann zagwarantowanych ustawowo przez Naszg Organizacje Zwigz-
kowg we wspoipracy z innymi Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowy-
mi dziatajgcymi na terenie AMP S.A.

Kolejny temat dotyczyt ograniczenia zatrudnienia. Koledzy z
BWZ i BTL poinformowali o braku zgody na zatrudnienie pracowni-
koéw do obstugi nowej ocynkowni (TALLIN). Wedtug informacji otrzy-
manych od kierownictwa Zaktadu obstuga ma by¢é wytypowana
sposréd pracownikow BWZ i BTL. Jesli potwierdzi sie ta informacja
zapewne pracownikom przybedzie dodatkowych zajeé. Juz obecnie
niskie obsady powodujg przemeczenia i niezadowolenie zatogi. W
tej sprawie bedziemy interweniowaé¢ do Prezesa G. Verbeecka.

Kolejny temat dotyczyt posiedzenia Zespotu Tréjstronnego
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa. Sytuacja
hutnictwa w Polsce i na $wiecie moze ulec zmianie w momencie
gdy Chiny zostang uznane krajem wolnorynkowym. Majg takie moz-
liwosci produkcyjne, ze w catosci mogg zaspokoi¢ potrzeby Europy
jesli chodzi o stal. To samo tyczy sie Europy, ktorej nadprodukcja w
zupetnosci zalataby rynek Polski. W zwigzku w tg trudng sytuacja
hutnictwa, w dniach 15.02.2016 w Brukseli odbedg sie manifesta-
cje, ktére majg na celu zwréci¢ uwage witadz Europy na istniejgce
ryzyko. Prezentacje aktualnej sytuacji przedstawita Prezes HIPH
Pan S. Dzienniak. Omowit takze zagrozenia wystepujgce w przemy-
$le energochtonnym......... cdstrnr4

ZAKEAD ENERGETYCZNY

W dniu 12.02. br. odbyto sie ,robocze” spotkanie Dyrektora
Zaktadu Energetyki Krakow Pana Tomasza Marcowskiego z Prze-
wodniczacymi organizacji Zwigzkowych dziatajgcymi na terenie
Zakfadu BEK. Poruszono szereg spraw dotyczgcych aktualnej sytu-
acji w Zaktadzie. Dyrektor omoéwit najblizsze zadania BEK. Stronie
Zwigzkowej przedstawili problemy z jakimi boryka sie Zaktad. Do
remontu WP Zaktad nasz jest przygotowany dos¢ dobrze, niedtugo
nastgpi remont oczyszczalni gazu wielkopiecowego. Po doprowa-
dzeniu do rozruchu WP obiekt ten ma by¢ przekazany wraz z zato-
ga w struktury Zaktadu PSK (Stalownia i Wielkie Piece). Jezeli cho-
dzi o Nowy Blok Tlenowy, to do 15 marca majg wptynaé zobowigzu-
jace oferty finansowe, dotyczace budowy nowego bloku. Dla przy-
pomnienia od 01.07.2019r. harmonogramowo ma juz pracowac
nowy blok. Trwajg takze rozmowy w sprawie nowej sprezarki powie-
trza i azotu. Strona Spoteczna poruszyta sprawy, ktére najbardziej
nurtowaty ostatnio pracownikow BEK. Pierwsza z nich byt brak pie-
niedzy na kartach podarunkowych za 2015 r. Dyrektor poinformo-
wal, ze w/w karty juz sg zasilone odpowiednig kwotg i bedzie moz-
na z nich korzystac. Jezeli chodzi o planowanie UDW i W-12, wigk-
szych probleméw w naszym Zaktadzie nie ma. Kazda interwencja
byta pozytywnie rozpatrzona. Na koniec spotkania Dyrektor ustalit z
przedstawicielami Strony Spotecznej, ze takie spotkania ,robocze”
odbywac sie bedg raz w miesigcu. Zarzad Zaktadowy BEK NSZZ
Prac. AMP SA oczekuje na interwencje pracownicze. W imieniu
cztonkdw naszego Zwigzku podejmiemy wszelkie dziatania zwigza-
ne ze zgtaszanymi interwencjami. A. Baczkowski
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Sprawa ,,S” | UDW w BWG

Ostatnie dni przyniosty nam w Zaktadzie Walcownia Gorg-
ca bardzo duze wzburzenie pracownikéw zmianowych. Pretekstem
do dziatan stat sie wykup ,W-12" lub inaczej ,S”, na ktérym pracow-
nicy w swoich przypuszczeniach mieli ponie$¢ straty finansowe
zwigzane z iloscig wolnych dni. Jak sig okazato, to tylko ich przeto-
zonym dodano bardzo duzo pracy dotyczgcej planowania UDW 12
i UDW oraz wypisywaniem zlecen na godziny nadliczbowe. Niekto-
rzy z kolegdw uwazaja, ze teraz pracodawca bedzie mogt ich wy-
syta¢ na bezptatne wolne w trakcie UDW, a przeciez pracodawca
bez przerwy miat takg mozliwo$¢ — co mozna sprawdzi¢ czytajgc
Kodeks Pracy lub ZUZP. W obu wyraznie zaznaczona jest taka
mozliwosé, a jak do tej pory pracodawca z niej nie korzystat. Row-
niez pracownicy mogli wykorzystywa¢ UDW jako wolne, a nie go-
dziny nadliczbowe, nie przychodzgc do pracy. Oczywiscie jako
wolne bezptatne. Poniewaz w naszym kalendarzyku UDW obowig-
zujgce do tej pory z punktu widzenia Panstwowej Inspekcji Pracy
bylo postrzegane jako planowanie godzin nadliczbowych, co jest
niezgodne z Prawem Pracy w Polsce, Panstwowa Inspekcja Pracy
zalecita pracodawcy zaniechania takich praktyk. W zwigzku z czym
pracodawca zwrdcit sie do 14 zaktadowych organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w AMP, a bedacych sygnatariuszami ZUZP o
whniesienie aneksu do Ukfadu Zbiorowego, ktéry rozwigzatby ten
nabrzmiaty od lat problem. Przez kilkanascie miesigcy pracodawca
i Zwigzki Zawodowe staraty sie wypracowac takie warunki, w kto-
rych pracownicy nie straciliby wywalczonych wczesniej przywile-
jow. Zwigzki Zawodowe mogty odmodwi¢ uczestnictwa w pracach,
ale to wigzatoby sie z wypowiedzeniem przez pracodawce ZUZP.
Wdéwczas pracownicy w catym AMP mieliby uzasadnione pretensje
dotyczgce utraty przywilejow poprzez nie podjecie przez Zwigzki
Zawodowe rozmoéw z pracodawca, dotyczgcych jednego z punktow
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Poniewaz pracownicy
zmianowi BWG od momentu poinformowania ich o rozpoczeciu
rozmoéw w Zespole Roboczym na tematu wykupu ,S” i UDW byli
przeciwni jakimkolwiek zmianom zorganizowatem specjalne spo-
tkanie dla przedstawicieli wszystkich zmian naszego Zwigzku z
przedstawicielami HR, ktorzy probowali przedstawi¢ racje praco-
dawcy i argumenty, iz pracownicy nie bedg stratni na tych zmia-
nach. Dla niektdrych pracownikéw w celach poréwnawczych przeli-
czono wynagrodzenia wedtug starych i nowych zasad. Pracodawca
i Zwigzki Zawodowe obszernie informowaty o postepie rozméw na
ten temat. Zatoga zmianowa BWG w protescie zebrata podpisy
pracownikéw zmianowych. O braku ich zgody na zmiany Zarzad
Zwigzku BWG na biezgco informowat Zarzad i Prezydium Zwigzku
AMP w Krakowie.

W trakcie gtosowania nad wykupem ,S” i planowaniem
UDW nie majgc zgody cztonkéw naszego Zwigzku w BWG gtoso-
watem przeciw przyjeciu tej uchwaty. Jednak demokracja ma swoje
prawa. A tym prawem jest wola wiekszosci. Wiekszos$¢ uczestni-
kéw w Prezydium naszego Zwigzku byla za przyjeciem uchwaty.
Za wykupieniem ,S” opowiedziaty sie wszystkie Zwigzki dziatajgce
w AMP. W szeregach tych Zwigzkéw sg przede wszystkim pracow-
nicy zmianowi. Zdecydowana ich wiekszos¢ uwaza, ze jest to do-
bry ruch w kierunku wzrostu ptac pracownikéw 4BOP.

Pracownicy zmianowi zgtaszali przede wszystkim réznice w
ptacach zasadniczych pomiedzy nimi, a zmiang dzienng. Faktycz-
nie srednie ptace zasadnicze na zmianach przed wykupem ,S”
siegaty do 400 zt na korzy$¢ zmiany dziennej. Po wykupieniu ,S”
sytuacja sie nieco zmieni. Nalezy pamieta¢ jednak, ze $rednia pfa-
ca nie ukazuje faktycznych réznic — niektérzy majg wysokie wyna-
grodzenie zasadnicze ale sg tez tacy, gdzie ich podstawa wynosi
2400, a niedtugo pojda na emeryture. Dotyczy to takze zmiany
dziennej. Podobna sytuacja ma miejsce na zmianach w szczegdl-
nosci dotyczy to pracownikéw, ktdrzy w drugiej kolejnosci przeszli
na Nowg Walcownie Goraca i nie zostali objeci podwyzkg otrzyma-
ng przez pracownikéw delegowanych jako podstawowa obsada
nowej Walcowni (dla przypomnienia pracownicy 4BOP - podstawo-
wa obsada BWG jako jedyni w AMP SA otrzymali przeszeregowa-
nia gdy Walcownia rozpoczynata prace i to byta zastuga przede
wszystkim Zwigzkéw Zawodowych z Oddziatu Krakéw, szkoda ze
wiekszos¢ pracownikdéw o tym zapomniata). Place pracownikéw nie
zaleza od kierownictwa Zaktadu, tylko od Zarzadu Spétki. Miedzy
systemami pracy istniejg duze réznice powstate na przestrzeni lat,

nad ktérymi nasz Zwigzek pracuje, aby je zniwelowac¢, ale jest to
proces dtugotrwaty. Nalezy réwniez pamietac¢ o tym, ze bez wzgle-
du na to, ile pieniedzy zostanie przeznaczonych na przeszerego-
wania to ostateczny wptyw na ich ksztatt majg bezposredni przeto-
zeni, ktérzy dokonujg oceny pracy swoich podwtadnych.

Przy okazji probleméw z wykupem ,S” i planowaniem UDW
ujawnity sie bardzo negatywne zachowania niektérych kolegow
wobec przewodniczacych zmianowych oraz czionkéw Zarzadu
Zaktadowego BWG. W mojej ocenie catkowicie nieuzasadnione.
Przewodniczacy Zmianowi i Zarzad Zakladowy BWG nie sprze-
niewierzyli si¢ woli cztonkéw naszego Zwiazku. Kazda rozmo-
wa jest konstruktywna i sprzyja rozwigzywaniu problemoéow, w
sytuacji wzajemnego poszanowania kolegéw oraz ich zdania.
Osobiscie z gtebokim zalem przyjatem decyzje niektoérych czton-
kéw naszego Zwigzku z BWG. Wiekszos¢ zapomniata o zaangazo-
waniu naszej organizacji zwigzkowej w obronie ich przed zwolnie-
niem. W tym miejscu chciatem podkresli¢, iz NSZZ Prac. AMP
SA w tych trudnych czasach (gdy pracodawca zapowiada wy-
dzielenia do Spoétek catych linii produkcyjnych oraz giteboka
restrukturyzacje zatrudnienia) TYLKO swych cztonkéw Zwigz-
ku bedzie chronit przed zwolnieniem z AMP SA. J. taka
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Bardzo wielu naszych cztonkéw zwigzku, szczegdlnie tych
pracujgcych w czesci surowcowej, zainteresowanych jest sytuacjg
pracownika w trakcie postoju zwigzanego ze zmienng sytuacjg
produkcyjng w AMP S.A. w roku 2016. Wszyscy wiemy, ze czeka
nas remont wielkiego pieca nr 5, a termin jego rozpoczecia jest co
raz blizszy. Zgodnie z podang w ubiegtym roku obietnicg, na 2
tygodnie przed rozpoczeciem remontu ponownie zwrécimy sie z
prosbg do Dyrektora PSK Pana Grzegorza Marachy (najwieksze
obawy sg wsréd pracownikow tego zaktadu) u udzielnie stosow-
nych wyjasnien, ktoére oczywiscie opublikujemy na naszych ta-
mach. Obecnie chcielibySmy sie skupi¢ na formalnej stronie tego
zagadnienia, czyli jak reguluje te kwestie Kodeks Pracy, a jak wy-
glada podpisane przez Organizacje Zwigzkowe stosowne porozu-
mienie z Pracodawcg. Zgodnie z art. 81 Kodeksu § 1. Pracownikowi
za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslo-
nego stawkg godzinowg lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradza-
nia — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie
moze byc¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. § 2. Wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas nieza-
winionego przez niego przestoju. Jezeli przestoj nastgpit z winy pra-
cownika, wynagrodzenie nie przystuguje. § 3. Pracodawca moze na
czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace,
nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli
przestéj nastgpit z winy pracownika, przystuguje wytgcznie wynagro-
dzenie przewidziane za wykonang prace. § 4. Wynagrodzenie za czas
przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych wa-
runkéw, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace, chyba Ze przepisy
prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okre$lonych w § 3.

Tyle Kodeks Pracy, z ktérego zapiséw jasno wynika, ze w
okresie przestoju spowodowanego ryzykiem ograniczenia produkcji
lub faktycznym ograniczeniem produkcji pracownik otrzymuje 60%
dotychczasowego wynagrodzenia. Tylko dzigki stanowczej posta-
wie Zwigzkéw Zawodowych, dotychczas dziatajgcych w AMP S.A.,
udato sie wywalczy¢ na rok 2016 bardziej korzystne zapisy w na-
szej firmie, ktére mowia, iz: ,W przypadku braku mozliwo$ci dalszego
zatrudnienia Pracownikéw na dotychczas zajmowanym stanowisku lub
w trybie, o ktorym mowa w ust.3. niniejszego Porozumienia, tj. w przy-
padku gdy pracownik byt gotow do wykonywania pracy, a doznat prze-
szkod z przyczyn dotyczacych Pracodawcy (art. 81.§1 Kodeksu pracy):
pracownik moze by¢ zwalniany z obowigzku $wiadczenia pracy i prze-
bywania w tym czasie w zaktadzie pracy, przy czym informacje o zwol-
nieniu z obowigzku $wiadczenia pracy lub o obowigzku powrotu do
pracy, pracownik otrzymuje z co najmniej 2 dniowym..... cdstrnr3




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA 3

cd ze str nr3.. wyprzedzeniem, w okresie, o ktérym mowa powyZzej. Pra-
cownik otrzymywat bedzie: 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy tgczny
okres zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym
roku kalendarzowym nie przekracza 14 dni roboczych, 75% wynagrodze-
nia w przypadku, gdy tgczny okres zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosic¢ bedzie od 15
do 24 dni roboczych, 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy tgczny okres
zwolnienia pracownika z obowigzku S$wiadczenia pracy w danym roku
kalendarzowym wynosi¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych, 60% wyna-
grodzenia, w przypadku gdy tgczny okres zwolnienia pracownika z obo-
wigzku Swiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosi¢ bedzie
ponad 40 dni roboczych”.

Ponadto w przypadku przestoju zwigzanego z ograniczeniem
produkcji lub spadkiem sprzedazy - zgodnie z podpisanym porozu-
mieniem — pracownicy AMP S.A. w pierwszej kolejnosci kierowani sg
na szkolenia, w tym obligatoryjne. Nastepnie wykorzystywane sag
urlopy zalegte oraz biezgce, w dalszej kolejnosci, dotyczy to gtéwnie
pracownikéw zmianowych, wykorzystywana sg tzw. UDW i UDW12.
Pracodawca moze rowniez kierowa¢ pracownikéw do innych miejsc
pracy w spotce zapewniajgc przy tym bezptatny dowdz oraz co jest
najistotniejszg informacja, taki okres $wiadczenia pracy w niestatym
miejscu $wiadczenia pracy, nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w cig-
gu kolejnych 24 miesiecy. Przy okazji ponownie wyjasniamy pojecie
postoju technologicznego lub remontu okresowego danej maszyny i
urzadzenia, w kontek$cie planowania oraz wykorzystywania UDW. W
ramach Zespotu Roboczego w dniu 19.01.2016 roku Strony ustality
bowiem pojecie takiego postoju. Ustalono, iz postdj jednej linii tech-
nologicznej (remontowy lub okresowy przeglad tej linii), nie wynikajg-
cy z ograniczenia produkcji catego wydziatu lub zakfadu, nie stanowi
podstawy do wysytania pracownikdw na ,przymusowe” wykorzysty-
wanie UDW i nieptacenie im za prace w godzinach nadliczbowych.

K. Bak

Spétce Krakodlew gdzie jeszcze niedawno sytuacja oraz perspekty-
wy byty bardzo zte. Dzieki dialogowi Zarzadu Spétki ze Zwigzkami
Zawodowymi udato sie wyjs¢ z kryzysu. Sukcesywnie wprowadza sie
podwyzki wynagrodzen, rosnie produkcja, mozliwe sg przyjecia no-
wych pracownikéw. Podobnie jest w Spdice Metalodlew. Zarzad
Zwigzku ma nadzieje na korzystne zakonczenie rozméw w sprawie
wzrostu ptac. Eko-Energia to Spoétka, ktéra jest nie tylko wiodaca
Firmg przy remoncie WP ale takze wykonawcg wielu strategicznych
inwestycji w Krakowie jak i poza nim. Jest to szansa na dynamiczny
rozwoj Firmy co powinno przetozy¢ sie na sytuacje zatogi przede
wszystkim na poziom wynagrodzen..

W tym miejscu chciatbym przypomnie¢ o problemach z jakimi
borykajg sie organizacje Zwigzkowe w Spoétkach. Tryb wprowadzania
zmian niejednokrotnie odbywa sie pod przymusem i grozbg wypowie-
dzenia ZUZP. Wymaga to od nas Zwigzkowcow, uczestnikéw roz-
méw czy negocjacji, wielkiej determinacji. Dlatego tez musimy byé
silni liczebnoscig i znaczeniem, bo tylko z takim partnerem bedg
rozmawiac i liczy¢ sie pracodawcy. T. Ziotek

Sytuacja w Spétkach

Pierwsze tygodnie 2016 roku to w wielu Spotkach czas spo-
tkan i rozmow Zwigzkéw Zawodowych z Pracodawcami Najwazniej-
szymi tematami jest wzrost ptac i wielko$¢ zatrudnienia w biezgcym
roku. Jezeli chodzi o podwyzki to niektore Spoétki jak Stalprodukt HUT
-PUS czy Eko-Energia maja obligatoryjnie wpisane coroczne pod-
wyzki o statg procentowg wielko$é. Pozostate Spéitki badz to jeszcze
nie rozpoczety rozméw badz jak te zalezne od AMP czekajg na decy-
zje w AMP SA. W Spdice Profil SA Organizacje Zwigzkowe i Zarzad
podpisaty porozumienie dotyczgce nowego Regulaminu Premiowego
oraz zasad wyptacania Nagrody Jubileuszowej. Strona Zwigzkowa
nie wyrazita zgody na podpisanie porozumienia o wydtuzeniu do 12
m-cy okresu rozliczenia czasu pracy. Zwigzki zdecydowanie sprzeci-
wiajg sie prébom narzucenia takiego rozwigzania, ktére niesie za
sobg wiele niebezpieczenstw dla pracownikéw. Istniejg inne rozwig-
zania, o ktérych bedziemy rozmawia¢ z Zarzgdem Spotki. W bochen-
skim Stalprodukcie wprowadzono na wzér AMP harmonogram czasu
pracy. Pracodawca zrobit to bez uzgodnien ze Zwigzkami Zawodo-
wymi i bez rekompensat jak to wywalczono w AMP SA. W Spdtce
HUT- PUS Zarzad wprowadzit nowy Regulamin Premiowy. Strona
Spoteczna oczekuje jednak rozméw w tym temacie. W Spotce PTS
Zwigzki Zawodowe oczekujg na zapowiadane spotkanie z Zarzgdem.
Jest wiele spraw, ktére nurtujg zatoge i czekajg na rozwigzanie
(miedzy innymi fundusz premiowy oraz brak rozméw na temat wzro-
stu ptac). W AMDS odbyto sie pierwsze spotkanie na temat podwy-
zek, ktére nie przyniosto konkretnych decyzji. Pozytywna decyzja
jaka zapadta na spotkaniu (z inicjatywy naszej organizacji zwigzko-
wej) to przywrécono dziatalnos¢ Komisji BHP. W Spoétce Kolprem w
ubiegtym tygodniu parafowano wykup W12 na takich samych zasa-
dach jak w AMP. Kazdemu pracownikowi zostanie zwiekszona o
4,86% ptaca zasadnicza .Wzrosnie réwniez dodatek zmianowy i noc-
ny. To dzieki uzgodnieniom w AMP SA. Dla przypomnienia w Spotce
Kolprem UDW jest od wielu lat planowane i nie rekompensowane
godzinami nadliczbowymi. Z zadowoleniem przyjeliSmy informacje o

Informacja z posiedzenia Malopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych w dniu 5.02. 2016 r

Obrady prowadzita Przewodniczaca Komisji Pani Jadwiga
Radowiecka. Na wstepie przedstawita szczegotowe wykorzystanie
$rodkéw ZFSS - Krakéw wg danych na dzien 31.12.2015 r. oraz wy-
datki ZFSS za styczen 2016r. Po uzgodnieniach przyjety zostat przez
TKSS Plan wydatkéw ZFSS dla Krakowa na 2016 rok. Plan wydat-
kéw ZFSS dla Krakowa na 2016 r. zostanie przedstawiony do za-
twierdzenia przez GKSS na posiedzeniu w dniu 25.02. 2016 r. Roz-
patrzone zostaty wnioski o zapomogi dla: pracownikéw Zaktadu Wiel-
kie Piece — PSK1; pracownikéw Zaktadu Energetycznego BEK.; pra-
cownikow kom. Scentralizowanych.

Komisja rozpatrzyta oferty wycieczkowe, przygotowane przez
BT HUT-PUS. Komisja omoéwita sprawe gwarancji Biur Turystycz-
nych, z ktérych ofert korzystamy. Komisja wyrazita zgode na dofinan-
sowanie zakupu biletéw na koncert A. Piaseczny z zespotem Raz
Dwa Trzy w ilosci do 200 szt. Wyrazono zgode na zmiane terminu
wycieczki do Leptokarii z 8-20.07 na 5-17.07. 2016r. Komisja przyjeta
informacje o anulacji wycieczki do Witoch - Madonna w terminie 15-
24.01.br. Komisja dokonata nastepujgcych ustalen dotyczacych wy-
cieczek: oferty wycieczek organizowanych w terminie do konca wrze-
$nia BT HUT-PUS przedstawi do rozpatrzenia Komisji najpdzniej do
dnia 10.03.2016r; oferty wycieczek przedstawiane na Komisje
(szczegolnie z transportem samolotowym) winny zawiera¢ termin, do
ktérego oferta jest wazna; na przygotowanie ofert wycieczek dtugich
(5 dni i dtuzsze) organizowanych w terminie do kohca wrzes$nia, ko-
ordynatorzy sktadajg wnioski w BT HUT-PUS do dnia 10 marca 2016
W uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych srodkéw, Ko-
misja moze przyjg¢ do rozpatrzenia kolejne oferty wycieczek; w przy-
padku wycieczek zagranicznych z terminem waznosci oferty, w kto-
rych $rodkiem transportu jest samolot, BT HUT-PUS — niezwiocznie
po uplywie jej waznosci — bedzie informowat MKSS o faktyczne;j ilo-
$ci wykupionych miejsc w danej wycieczce oraz o ilosci miejsc nie-
wykorzystanych; koordynator z ZOZ nie moze organizowa¢ wiecej
niz 2 wycieczki zagraniczne w roku.

Komisja ustalita, Ze wnioski z oswiadczeniem o nie otrzymy-
waniu przez pracownika alimentéw nie wymagajg akceptacji Komisiji.
Komisja uzgodnita, ze o$wiadczenia wymagane przez HUT-PUS od
pracownikéw ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS nie stanowig
warunku otrzymania tego Swiadczenia. W przypadku dzieci pracow-
nikéw studiujgcych zaocznie lub wieczorowo, a nie zarejestrowanych
w UP spetniajacych kryterium wiekowe do korzystania ze swiadczen
socjalnych wymagane jest oswiadczenie o zgtoszeniu dziecka do
ubezpieczenia zdrowotnego przez jednego z rodzicéw. Uzgodniono,
ze w przypadku osob prowadzgcych gospodarstwo rolne do dochodu
wlicza sie rowniez ewentualne doptaty unijne. W przypadku braku
takich doptat pracownik winien ztozy¢ stosowne oswiadczenie. J. taka
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KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pust3g” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok

Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-

wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej

okolicy. Dysponujemy bazg noclegowa z przeznaczeniem na wypoczynek

rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Oferta zakupu biletéw - Koncert - Wystapia: Andrzej Piaseczny,
Piotr Baltroczyk oraz zesp6t Raz Dwa Trzy.

14 maj , godz. 19%° - Arena Krakéw - Cena: 65,00 zt

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4¢ — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do
15:00 wtorki i czwartki od 8:00 do16:00 pokoj nr 10. Tel. 12 643-87-42

o NSz ° Naboér dzieci do przedszkola =
S w.| Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie infor- e
c ® L -
2 9| muje, ze od 29 lutego do 18 marca o Mare s
acelomina poians | prowadzony bedzie nabor dzieci na rok

Ubezpiecz siebie, rodzine, swéj samochéd, mieszkanie,
dom - otrzymasz prezent!
Kazda osoba, ktéra do konca lutego biezgcego roku ubezpie-
czy grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym
cztonkiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe
(dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 800 zi, a przy konty-
nuacji od kwoty 1000 zt, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej
kwoty 400 zi, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty 200 zt -
otrzyma specjalny prezent.
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej
Spétki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony
jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia. Do
takiego dodatkowego rabatu uprawnione s w Polsce tylko dwie gru-
py pracownikéw, w tym pracownicy AMP. Rabat udzielany jest
wylacznie w ww. Biurze Obstugi PZU.
e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl. C,
parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00

rp/u

przedszkolny 2016/2017 do przedszkoli ArcelorMittal Poland - Réw-
nych Przedszkolakow w Dabrowie Gérniczej oraz Akademii Matych
Pociech w Krakowie. Do rozpatrzenia przyjmowane beda wnioski doty-
czace dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2010 r. a 31-
.12.2013 r. (oraz starszych na zasadach opisanych w prawie oswiato-
wym — np. dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktére sa jednocze-
$nie dzieémi pracownikéw: AMP S.A., AM Service Group Sp. z 0.0.,
AM Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z
0.0., AM Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON Shared Service Centre
Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych spétek nalezacych do grupy Arce-
lorMittal, a takze Swiadczacych prace na rzecz AMP S.A. pracownikéw
spotek Synergy Platform Sp. z 0.0., Ananke Business Communication
Sp. z 0.0, rowniez wnioski dot. dzieci pracownikow ww. przedszkoli
oraz wnioski dot. dzieci rodzicow spoza ww. spotek, ktore uczgszczaty
juz do ww. przedszkoli w roku szkolnym 2015/2016. W razie wolnych
miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka do przedszkola z datg
wczesniejszg. Roéwniez w razie wolnych miejsc, w przypadku dzieci
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozliwos¢ przyjecia do
przedszkola dzieci urodzonych w okresie pomigedzy 01.01.2014 r. a
31.12.2014 r. z datg przyjecia od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2016/2017 rodzice beda pokrywaé koszty
czesnego w kwocie do 190 zt./dziecko/miesigc. Wysokos$¢ czesnego
moze ulec zmianie w przypadku zmiany wysokosci dotacji z gminy.
Dodatkowo rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywie-
nia dziecka w przedszkolu (dzienna stawka za catering za dziecko nie
przekracza obecnie kwoty 8,80 zt. — moze ulec zmianie). Z tytutu nie-
obecnosci dzieci w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedgcy
iloczynem dziennej stawki za catering oraz ilosci dni nieobecnosci
dziecka, z uwzglednieniem postanowien procedury zgtaszania nie-
obecnosci. Rodzice bedg mogli ubiega¢ sie o dofinansowanie ze $rod-
kow pomocy spotecznej Fundacji Nasze Dzieci - do 100% kosztow
czesnego, a pracownicy AMP S.A. dodatkowo o dofinansowanie do
pobytu dzieci w przedszkolu z ZFSS. Zainteresowani rodzice proszeni
sg 0 zgtaszanie sie w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola w
celu pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych:

e Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-
08-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady naboru dzieci do
przedszkoli..." mozna pobra¢ ze strony internetowej: www.fundacja-
naszedzieci.pl. Spotkania informacyjne dla rodzicéw dzieci, ktére nie
uczeszczaly jeszcze do ww. przedszkoli, odbedg sie w przedszkolach
w nastepujgcych terminach:

e Akademia Matych Pociech — 9 marca o godz. 15.30

e Rowne Przedszkolaki — 29 lutego o godz. 15.30

Po interwencji NSZZ Pracownikéw AMP SA, KRH Solidarnos¢
oraz Solidarnosci 80 w Spotce HUT - PUS SA od 16.02.2016 roku
powinny znikng¢ problemy z brakiem niektérych positkébw serwowa-
nych przez naszg krakowska spétke zywieniowg. Mamy nadzieje, ze
we wszystkich stotéwkach oraz punktach wydawania positkéw stosow-
ne positki bedg zadawalaty pracownikow.

cd ze strnr1...(Zarzad Zwigzku)... Podczas dyskusji przedstawicie-
le Strony Spotecznej moéwili o zagrozeniach utrzymania miejsc
pracy. Strony zawnioskowaty aby temat zagrozen w sektorze hut-
niczym byt jednym z punktéw obrad Komisji Dialogu Spotecznego.

W kolejnym punkcje spotkania kol. T. Ziotek szczegétowo
omoéwit sytuacje w Spotkach funkcjonujgcych na terenie Oddziatu
Krakéw AMP SA. Sprawy finansowe: preliminarz wydatkéw na rok
2016 oraz bilans wydatkéw za 2015 rok przedstawita kol. H. Szpa-
kowska. Zarzad jednogtosnie zatwierdzit przedstawiong uchwate
dotyczgcg wydatkéw oraz bilansu finansowego Zwigzku.

W sprawach réznych przedstawiono informacje otrzymang
od Wicewojewody dotyczacg budynku ,S”. Decyzja Wojewody J.
Pilcha czes$¢ urzednikdbw majgca bezposredni kontakt z mieszkan-
cami wojewddztwa zwtaszcza z poza Krakowa powrdcita na ul
Basztowg natomiast stuzby majace mniej kontaktéw bezposred-
nich z mieszkancami zostajg przenoszone do budynku ,S”. Kolejne
kroki dotyczy¢ majg potaczenia Spoétek powstatych na terenach
przekazanych przez AMP SA.

W dyskusji cztonkowie Zarzadu podnosili sprawe aktualiza-
cji strony internetowej Zwiazku, przekazywania informacji o odcho-
dzgcych na emerytury i $wiadczenia oraz o mozliwych zmianach
dotyczgcych $wiadczen zwigzkowych. Konferencje sprawozdaw-
cze powinny wypracowac¢ stosowne wnioski, ktére rozwazy Spra-
wozdawcze WZD Zwigzku. Na koniec spotkania przypomniano
terminy spotkan oraz Konferencji Sprawozdawcze;. K.W.
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