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Porzgdek posiedzenia ZR w dniu 10.02.2015 roku przewidy-
wat min. rozmowy w sprawie podwyzek ptac w roku 2015, ciag dal-
szy dyskusji dotyczacej Protokotu Dodatkowego nr 3 do ZUZP
( nowy regulamin premiowania oraz zmiany w zasadach doptat do
chorobowego ) oraz sprawy rézne. Na wstepie, Przewodniczgcy
Zespotu Roboczego Pan Andrzej Weglarz, jeszcze raz omowit
koszty zwigzane z przyjeciem przez pracodawce propozycji zwigz-
kowej w sprawie podwyzek ptac w roku 2015. Wg wstepnych wyli-
czen, akceptacja wystgpienia Strony Zwigzkowej kosztowata by
wiasciciela okoto 44 min ztotych. Burzliwg dyskusje wywotata odpo-
wiedz pracodawcy, ktorg publikowaliSmy na naszych tamach w
poprzednim wydaniu Kuriera, w kwestii podwyzek ptac w roku 2015.
Dwa miesigce potrzebowali Przedstawiciele Pracodawcy na udzie-
lenie odpowiedzi Stronie Zwigzkowej, z ktérej nic nie wynika. Poza
ogolnikami i stwierdzeniami typu oczekiwania na modyfikacje pro-
pozycji zwigzkowej. W pisSmie podpisanym przez Dyrektora Perso-
nalnego Panig Monike Roznerska brak jest przede wszystkim kon-
kretnego stanowiska wtasciciela w sprawie podwyzek ptac. Do tak
sformutowanej odpowiedzi Strona Zwigzkowa, w najblizszym cza-
sie, zajmie odpowiednie stanowisko, ale oczekujemy powaznego
podejscia Przedstawicieli Pracodawcy w temacie podwyzek ptac w
AMP S.A. Nie publikujemy oferty podwyzek ptac w roku 2015 jaka,
w trakcie spotkania ZR, ztozyli nam pracownicy HR, poniewaz nie
chcemy wzbudza¢ u naszych czytelnikbw nadmiernej agresji, a
samg propozycje uwazamy za tak niepowazng, ze az $mieszna.
Mamy nadziejeg, ze zgodnie z wolg pracodawcy negocjacje ptacowe
zakornczg sie do konca | kwartatu br. i bedg bardziej konstruktywne.
W tej sprawie Strona Spoteczna wystgpita do Przedstawicieli Praco-
dawcy o udostepnienie nastepujacych danych:
1. Przewidywane wyniki finansowe AMP S.A. za 2014 rok
(rachunek zyskow i strat, wyniki produkcyjne itp.), 2. Liczba wszyst-
kich przeszeregowan indywidualnych pracownikow AMP S.A (tzw.
awanse poziome i pionowe), dokonanych w catym 2014 roku, w
rozbiciu na poszczegdlne jednostki organizacyjne oraz podanie
catkowitej kwoty wydatkowanej na ten cel w 2014 roku, 3. Procento-
wy udziat wynagrodzen w kosztach zaktadowych i kosztach wytwo-
rzenia 1 tony stali w roku 2014. Strona Zwigzkowa poprosita réw-
niez o wyjasnienie definicji Euro/tona uzytego w odpowiedzi Praco-
dawcy w sprawie podwyzek ptac w roku 2015.

W kolejnej czesci spotkania Strony kontynuowaty rozmowy
w sprawie zmian w regulaminie premiowania i w zasadach doptat
do chorobowego. W obu tych sprawach stanowiska stron ulegty
znacznemu zblizeniu, w zwigzku z czym na najblizszym posiedze-
niu Zespotu Roboczego w dniu 17.02.2015 roku planowane jest
parafowanie obu tych dokumentéw, ktére beda stanowity zatgczniki
Protokotu Dodatkowego nr 3 do ZUZP. Kwestig otwartg jest w dal-
szym ciggu sprawa Protokotu Dodatkowego nr 2, ktéry dotyczy
wykupu przez pracodawce tzw. W-12. W najblizszym czasie Przed-
stawiciele Pracodawcy majg przedstawi¢ Stronie Spotecznej kolejne
symulacje ptacowe zwigzane z tym tematem. Przypominamy, ze od
poczatku Il kwartatu pracodawca planuje wprowadzi¢ planowa-
nie tzw. UDW. Z informaciji jakie zostaty nam przekazane wynika,
ze w chwili obecnej trwajg prace powotanego w tym celu zespotu,
ktory ma opracowa¢ harmonogram (grafik UDW) tych dni dla po-
szczegolnych zaktaddw i na poszczegoine zmiany, wg modelu obo-
wigzujgcego w Zdzieszowicach. Na spotkaniu ZR w dniu
03.02.2015 przedstawiciel naszego zwigzku, w imieniu zwigzkow-

céw z Krakowa, ztozyt wniosek, by godziny nadliczbowe wynikaja-
czane do limitu godzin nadliczbowych, pozostajgcych w gestii Dy-
rektorow Zaktadéw. W odpowiedzi Strona Pracodawcy poinformo-
ponad norme czasu pracy ( czyli w uzupetniajgcych dniach wol-
nych) bedzie musiata by¢ traktowana jako praca w nadgodzinach, a
ktérych mowa w §19 ust.3. Regulaminu Pracy. Strona Pracodawcy
zaktada jednocze$nie, iz wraz z wykupieniem W12, planowanie
su”......... cd strnr 2
% R @
PROTESTACYJNO - STRAJKOWY
stwierdza:
Koalicja PO-PSL deklarowata, ze bedzie zyto sie lepiej. Tymczasem
wzrost gospodarczy jest konsumowany przez najbogatszych. Ro-
mie, a ptace w sferze budzetowej sg zamrozone od szesciu lat.
Miliony pracownikéw zmuszono do zatrudniania sie na umowach
Zadamy :
1. Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50%
2. Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine
pracy niezaleznie od formy zatrudnienia.
cych czasu pracy oraz wprowadzenia zasady zawierania umowy o
prace na pi$mie przed rozpoczeciem pracy.
nego samozatrudnienia.
5. Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwo-
6. Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wpro-
wadzenia prawa do skracania powszechnego wieku emerytalnego
czyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujgcym przyszte Swiadczenie na poziomie nie
7. Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na
tworzenie stabilnych miejsc pracy chronigcych pracownikéw przed
8. Odmrozenia podstawy naliczania zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych.
stwem i wykluczeniem spotecznym w tym zwiekszenia wysokosci
progdw dochodowych uprawniajgcych do $wiadczeh rodzinnych i
10. Przywrécenia odpowiedzialnosci panstwa za zdrowie obywateli.
11. Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu
12. Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym
zgodnie z oczekiwaniami partneréow

ce z zatrudniania pracownikéw 4BOP w ramach UDW nie byly zali-
wata nas, ze: ,...zgodnie z przepisami prawa, praca wykonywana
tym samym by¢ uwzgledniana w liczbie godzin nadliczbowych, o
UDW nie wptynie na inne elementy zwigzane z rozliczaniem cza-
MIEDZYZWIAZKOWY KRAJOWY KOMITET

Rzad Ewy Kopacz nie spetnia swoich obietnic !
$nie skala ubdstwa, bezrobocie utrzymuje sie na wysokim pozio-
~Smieciowych”. Nie ma stabilizacji w zyciu rodzinnym i zawodowym!
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
3. Wycofania antypracowniczych zmian w Kodeksie pracy dotycza-
4. Wyeliminowania stosowania $mieciowych uméw oraz patologicz-
wej i samorzadowej sfery budzetowej, w tym ludzi kultury i nauki.
dla ubezpieczonych legitymujgcych sie: kobiety 35 letnimi, a mez-
mniejszym niz minimalna emerytura.
ubostwem
9. Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubo-
pomocy spotecznej.
narodowego m.in. poprzez zwiekszenie progresji podatkowe;.
spotecznych.
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cd ze strnr1... W dalszym ciggu sprawe wykupu W-12 i planowania
UDW Zwigzek nasz traktuje priorytetowo i nie zaakceptuje zadne-
go projektu lub wniosku pracodawcy, ktory bytby niekorzystny dla
pracownikow 4-BOP. W tej sprawie przedstawiciel naszej organiza-
cji ztozyt w trakcie posiedzenia ZR propozycje, by wykup W-12
nastagpit na analogicznych zasadach jak to miato miejsce w kok-
sowni w Zdzieszowicach tj. poprzez wzrost ptacy zasadniczej kaz-
dego pracownia z 4-BOP o 6%. W odpowiedzi Przedstawiciele
Pracodawcy poinformowali nas, ze: ...,, taki model wykupu W12
Jest mozliwy jedynie w przypadku, gdy wzrost wynagrodzenia wyni-
kajgcy z tego tytutu pomniejszy wysoko$¢ aktualnie wyptacanego
dodatku ukfadowego. Strona Pracodawcy zwrécita rownocze$nie
uwage, iz przyjecie wariantu ZKZ spowodowafoby, iz w przypadku
pracownikow zmianowych z duzymi ptacami zasadniczymi po-
mniejszenie dodatku uktadowego bytoby znaczgco wyzsze jak w
przypadku pracownikow z niskimi ptacami zasadniczymi...” Oczy-
wiscie na taki wariant zatatwienia sprawy wykupu W-12 nie ma i
nie bedzie zgody Strony Zwigzkowej, w zwigzku z czym temat ten
pozostaje w dalszym ciggu w fazie negocjacji obu Stron. Przedsta-
wiciele Pracodawcy przypomnieli, ze podtrzymujg rozwigzanie
zawarte w proponowanym ,Porozumieniu przedstawicieli Arcelor-
Mittal Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie
~wykupu” W12 oraz zmian w zakresie rozliczania czasu pracy sys-
temu zmianowego (czterobrygadowego)’, zgodnie z ktdérym:
Wykup dokonany zostanie poprzez wzrost ptacy zasadniczej pra-
cownika, ktéry zgodnie z umowg o prace jest zatrudniony w syste-
mie zmianowym, o wielko$¢ procentowg zapewniajgcg utrzymanie
dotychczasowego poziomu tgcznego wynagrodzenia z tytutu pracy
w systemie zmianowym w okresie 12 miesiecy, stosownie do roz-
ktadu czasu pracy zawartego w tzw. ,hutniczym” harmonogramie
pracy brygad — tj. zgodnie z tresciq Komunikatu z dnia
14.02.2014r. ze spotkania z Dyrektorem Generalnym”.

W sprawach réznych poruszone zostaty sprawy zwigzane z
propozycjg zmian w Regulaminie Pracy w kwestii dotyczacej czasu
pracy ( godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy w AMP S.A. )
oraz dostosowania tych zapisow do aktualnie obowigzujgcych
przepiséw, ujetych w Kodeksie Pracy. W odpowiedzi Strona Praco-
dawcy poinformowata, iz w najblizszym czasie rozpocznie procedu-
ry konsultacyjne w tym temacie, po czym przedstawi swoje stano-
wisko Stronie Spotecznej. W sprawie wyptaty dodatku mistrzow-
skiego dla osoby zastepujacej mistrza, kiedy ten z kolei zastepuje
kierownika, Przedstawiciele Pracodawcy poinformowali, iz w takim
przypadku nie przewiduje sie jego wyptacania. K. Bak

ochrony osobistej, ubran roboczych i ochronnych) idg w setki tysie-
cy ziotych. Dzieki temu jesteSmy w stanie sprosta¢ wymaganiom
AMP SA. Nie przektada to sie jednak na stawki i optaty za roboczo-
godziny co w konsekwencji prowadzi do niskiego poziomu zarob-
kéw, ktore drastycznie odbiegajg od ptac w Hucie. Skutkuje to od-
ptywem fachowcow, ktérych tak bardzo brakuje na rynku pracy .

Zgdamy konstruktywnego podej$cia do przedstawianego
problemu, z ktérym borykajg sie Spoétki hutnicze. Jest nas kilka
tysiecy i chcemy byc traktowani tak jak na to zastugujemy. Spotki
zalezg od AMP SA ale i AMP SA zalezy od Spoéfek i chcemy to
wszystkim uswiadomic.

Zastrzegamy sobie prawo do podjecia bardziej stanow-

czych krokow przewidzianych prawem w obronie miejsc pracy.
T. Ziotek

ArcelorMittal ogtasza wyniki
Wyniki za petny rok finansowy 2014 oraz wyniki za czwarty

kwartat ubiegtego roku ogtosit Lakshmi N. Mittal Prezes i dyrektor
generalny ArcelorMittal. Oto najwazniejsze liczby:

1. Wyniki BHP utrzymaty sie na stalym poziomie, wskaznik
czestotliwosci wypadkdéw z przerwg w pracy wyniost 0,85

2. Wskaznik Ebitda wyniést 7,2 mid dolaréw, wzrést o 8,5
proc. w poréwnaniu do roku 2013

3. Dtug netto wyniést 15,8 mid dolaréw w poréwnaniu do 17,8
mid dolaréw w trzecim kwartale 2014 roku

4. Woysytka stali na poziomie 85,1 min ton, wzrost o 3 proc. w
stosunku do roku ubiegtego

5. Wysytka rudy zelaza na poziomie 63,7 min ton z czego

39,8 min ton wystanych po cenach rynkowych — wzrost o
13,2 proc rok do roku.
6. Przewidujemy, ze wskaznik Ebitda Grupy za rok 2015 be-

Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych
dzialajacych w Spétkach hutniczych dotyczace zapowiadanej
obnizce stawek

Komisja ds.. Spotek w naszym Zwigzku z olbrzymim niepo-
kojem przyjeta informacje o zapowiadanej probie obnizenia stawek
Spoétkom hutniczym przez AMP SA. To kolejna proba przerzucenia
bez rzetelnej analizy wlasnych kosztéw na Spotki hutnicze przez
AMP SA. Zadajemy pytanie jak dlugo mozna w takich warunkach
prowadzi¢ Firmy i to na poziomie wymaganym przez AMP SA.?
Gdzie zapowiadana likwidacja Firm ,teczkowych” ? Gdzie zapowia-
dane urealnienie stawek (podwyzki)? Apelujemy do wszystkich
organizacji zwigzkowych o wspdlne dziatania by ochroni¢ miejsca
pracy naszych kolezanek i kolegdw. AMP SA musi dostrzec jak

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spétkach okofo-hutniczych
wyrazajg gtebokie zaniepokojenie ostatnimi informacjami ptyngcy-
mi z AMP SA. Zgdanie obnizenia stawek i optat za roboczogodziny
przy rownoczesnym zwigkszeniu opfat za czynsze, dzierzawy i za
wynajem urzgdzen o 23% stanowi realne zagrozenie dla Spotek i
ich pracownikéw. Moze to skutkowac zwolnieniami lub nawet upa-
dfoscig Spotek na AMP SA. Tysigce pracownikéw i ich rodzin
moze by¢ pozbawionych $rodkéw do zycia .

W AMP rozpoczety sie rozmowy o podwyzkach oraz o na-
grodzie pienieznej za 2014 r. W przypadku Spotek w obecnej sytu-
acji takie rozmowy stajg sie nierealne. Wymagania stawiane Spot-
kom przez AMP SA dotyczace BHP ( szkolenia, zakup sprzetu

dzie na poziomie 6,5 mld USD a 7 mld USD
Zmiany na stanowiskach w AMP SA

A Manfred Van VLIERBERGHE z dniem 1 kwiet-
i nia 2015 roku obejmie stanowisko dyrektora
technologii (CTO) w ArcelorMittal Europe — wy-
roby ptaskie, czes¢ poétnocna. Jego bezposrednim przetozonym
bedzie Wim Van Gerven, wiceprezes ArcelorMittal, dyrektor gene-
ralny ArcelorMittal Europe — wyroby ptaskie, odpowiedzialny za
cze$¢ potnocng. Manfred Van Vlierberghe jest zwigzany z Arcelor-
Mittal od 1995 roku, kiedy dotgczyt do zespotu ArcelorMittal Gent,
w ktérym sprawowat szereg funkcji kierowniczych. Byt m.in. za-
stepcy dyrektora stalowni oraz zarzgdzat projektami blizniaczych
hut - ,Twinning”. Pracowat réwniez na stanowisku dyrektora zarza-
dzajgcego czescig surowcowa w ArcelorMittal Bremen. Od grudnia
2010 roku zajmowat stanowisko dyrektora zarzadzajgcego Arcelor-
Mittal Poland oraz byt cztonkiem Zarzgdu tej spotki. Od 2012 roku
petni funkcje dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland. Manfred
Van Vlierberghe ukonczyt studia na Uniwersytecie w Louvain w
Belgii, na Wydziale Elektromechaniki, gdzie uzyskat dyplom z za-
kresu inzynierii lgdowej i wodnej. Posiada réwniez dyplom MBA
Ecole Solvay Brussels School of Management and Economics.

Geert VERBEECK z dniem 1 kwietnia 2015 roku obejmie stanowi-
sko dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland. Jego bezpos$red-
nim przetozonym bedzie Sanjay Samaddar, wiceprezes ArcelorMit-
tal, dyrektor generalny ArcelorMittal Europe — wyroby ptaskie,
czes¢ wschodnia. Geert Verbeeck dotgczyt do Grupy (do éwcze-
snego zaktadu Sidmar) w 1989 roku, jako gtéwny architekt opro-
gramowania. Byt odpowiedzialny za kilka projektow IT w obszarze
dostaw oraz produkcji w ArcelorMittal Gent, Tailor Steel Gent oraz
w Bremie. Od roku 2000 do 2002 Gert Verbeeck pracowat na sta-
nowisku gtéwnego architekta w Bremie. Od 2002 do 2004 pracowat
na takim samym stanowisku w Gandawie, gdzie w 2004 roku
awansowat na szefa automatyki przemystowej. W 2007 roku Geert
Verbeeck zostat dyrektorem stalowni. Od 2014r pracowat na stano-
wisku dyrektora zarzadzajgcego czescig surowcowg w ArcelorMit-
tal Gent. Geert Verbeeck uzyskat dyplom z zakresu inzynierii lado-
wej i wodnej oraz informatyki na Uniwersytecie Leuven w Belgii.
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Interwencije zwigzkowe:

e OtrzymaliSmy wiele uwag zwigzanych z dystrybucjg kartek zarob-
kowych w AMP SA. Kolejny miesigc kartki zarobkowe dostarczane
s3 kilka dni po wyptacie pracowniczej. Dla pracownikéw takie rozwig-
zanie jest ,jedng wielkg pomytkg” gdyz w zaden sposéb nie moga
wczesniej sprawdzi¢ czy ich wynagrodzenie zostato prawidtowo nali-
czone. Po wystgpieniu do stuzb HR otrzymalismy nastepujacg odpo-
wiedz : Po rozeznaniu sprawy uprzejmie informuje, iz:

- dostarczamy paski ptacowe najszybciej jak to jest mozliwe — zgod-
nie z wcze$niej ustalonym harmonogramem naliczenia wynagrodze-
nia. Z reguty termin dostarczenia paska na zaktfady to ok 15 dnia
danego miesigca (w zalezno$ci od miesigca), przy czym zwracamy
uwage, zZe nie ma w istocie przepisow prawnych regulujgcych te kwe-
stie

- pracujemy nad wdrozeniem elektronicznego paska — za miesigc
luty ma by¢ wersja testowa dla wytypowanej grupy osob. Jesli pra-
cownicy ztozg stosowne os$wiadczenia bedg dostawali zabezpieczo-
ny hastem/ PIN-em pasek w formie elektronicznej na wskazany ad-
res mailowy

Jak sie wydaje uruchomienie wersji elektronicznej powinno rozwig-
zac¢ wszystkie problemy w zakresie kwestii dostarczania paskow.

e Kolejna interwencja dotyczyta informacji dotyczacej waloryzaciji
dodatku zmianowego. Zgodnie z informacjg przekazang przez Praco-
dawce w 2015 roku..... nie bedzie waloryzacji dodatku zmianowego i
dodatku za prace w nocy. Brak waloryzacji dodatku zmianowego i
nocnego spowodowany jest spadkiem wysokosci Sredniej ptacy za-
sadniczej pracownikéw zatrudnionych w systemie czterobrygado-
wym, na podstawie ktérej coroczna waloryzacja jest ustalana.

ktéry, skorzysta z ww. zabiegéw uzyskuje prawo do 20% znizki
przy korzystaniu z naszych ustug. W ramach oferty ,,CitoReh”
znajdujg sie rowniez pakiety gwarantujgce specjalistyczne i kom-
pleksowe leczenie usprawniajgce w atrakcyjnych cenach! Cen-
trum Rehabilitacji CitoReh ul. Szybka 27, 31-831 Krakow
www.edmed.krakow.pl tel. 12 641-65-41 lub 696999958

Cd ze str nr 1.... Krajowy Komitet Protestacyjno - Strajkowy

Informacja dla pracownikéw AMP S.A.
Edmed Sp. z 0.0. prowadzac dziatalno$¢ w ra-
mach Centrum Rehabilitacji ,,CitoRech” jak w
2014 réwniez w 2015 =zaprasza pracownikow
AMP S.A. Odziat w Krakowie na zabiegi realizowane w ramach
.,Regulaminu swiadczen socjalnych na rok 2015” w pozyciji zaje-
cia rekreacyjne. Ze swiadczenia moze korzystac¢:

1. pracownik, ktory ukonczyt 50 lat zycia
2. posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
3. pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze przez okres co najmniej 60 miesiecy
przed ztozeniem wniosku, jak rowniez pracownicy, ktdrzy pracujg na
stanowiskach uprawniajagcych do emerytur pomostowych przez co
najmniej ostatnie 5 lat.
4. pracownik, ktory przepracowat w szczegdélnych warunkach lub w
szczegodlnym charakterze co najmniej 15 lat,
Zabiegi sg dofinansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP S.A., wysokos$¢ dofinansowania jest zréznicowana i
zalezna od dochodu. W celu uzyskania skierowania na zajecia
rekreacyjne pracownik AMP S.A. zgtasza sie do obstugi fundu-
szu socjalnego: (Hut- Pus S.A. Biuro Podrézy ul. Mrozowa 1 Tel.
12 643 87 41
Po uzyskaniu skierowania, pracownik powinien zgtosi¢ sie do Cen-
trum Rehabilitacji ,,CitoReh” co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia (lub potwierdzi¢ telefonicznie). W ramach
cyklu przewidziana jest konsultacja (rehabilitacyjna) tak wiec nie
jest potrzebne skierowanie od lekarza. Proponujemy 10-dniowy
cykl zajeciowy (3 zabiegi dziennie) a cykl poprzedzony bedzie
konsultacja.

Centrum Rehabilitacji ,,CitoReh” oferuje szeroki zakres ustug
— petny wykaz proponowanych zabiegdw znajduje sie na naszej
stronie internetowej. W ramach $wiadczenia pracownik ma mozli-
wosC bezptatnego korzystania z bufetu kawowego oferowanego
przez HUT-PUS S.A. Pracownik ma mozliwo$¢ poddawania sie
zajeciom (zabiegom) przed lub po pracy. Kazdy pracownik AMP

Rehabilitacji
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Przed Matopolskim Urzedem Wojewddzkim

19 luteqo w godzinach od 11.00 do 13.00

Nie pozwdélmy na dalszg likwidacje
miejsc pracy

Wyjazd Centrum Adm. AMP SA Bud. ,S” godz. 10.00

Dzien Kobiet w NSZZ Prac. AMP SA
W tym roku z okazji ,Dnia Kobiet” oprocz
tradycyjnego podarunku, ktérym jest komplet poscieli
rodzimej produkcji, Zarzad Zwigzku zaprasza na
specjalny koncert kabaretu ,Smile”, dedykowany
tylko dla cztonkin NSZZ Pracownikéw AMP SA.
Mamy nadzieje, ze humor kabaretowy pozwo-
li naszym kolezankom cho¢ na chwile zapomnie¢ o
trudach dnia codziennego. Specjalny koncert z oka-
' zjonalnym poczestunkiem odbedzie sie 12 marca
2015 roku o godz. 17.00 w sali teatralnej NCK. Za-
praszamy i zyczymy mitej zabawy. K.W.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 1500 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwiazku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl ~ www.hpturystyka.pl

Oferta BT HUT— PUS SA na 2015 rok

OFERTA SWIADCZEN TURY- ilosé dni cena
STYCZNO REKREACYJNYCH
Dziwnéwek CRIW JANTAR 7 -10 dni 840,00/1 600,00
Iwonicz Zdréj sanatorium Gornik 7 -10dni 1120,00/1 600,00
Jastarnia OW Posejdon 7 -10dni 1134,00/ 1 620,00
Krynica DW Lido 7 -10 dni 1.080,00/ 1 200,00
Pobierowo Osrodek Laola 7 -10 dni 1120,00/ 1 600,00
Polanica Zdrgj Jantar 7 -10dni 980,00/ 1 250,00
Szczawnica "Budowlani” 7 -10 dni 1 080,00/ 1 620,00
Swieradéw Hotel Swieradéw 7 -10 dni 750,00 / 1050,00
Ustronie Morskie Le$na Polana 7 -10 dni 1 125,00/ 1 600,00
ZAKOPANE OSRODEK ’
"7 AKOPIEC" 7 dni 990,00
Cito-Reh - Zajecia rekreacyjne 500,00

Oferta wycieczek z dofinansowaniem z ZFSS:
Albania— Saranda 14-23.08.2015 cena: 1899,00z!/ autokar
.. Bulgaria— Kiten/Primorsko 24.07-02.08.2015 cena 1729,00
’ ' ' zt / autokar
Butgaria — Kiten/Primorsko 27.06-06.07.2015 cena 1529,00 zt / autokar
Butgaria — Kiten/Primorsko 29.08-07.09.2015 cena 1529,00 zt / autokar
Butgaria — Stoneczny Brzeg 10-17.07.2015 cena 2000,00 zt / samolot
Butgaria — Sozopol 20-29.07.2015 cena 1650,00 zt / autokar
Butgaria — Sozopol 10-19.08.2015 cena 1650,00 zt / autokar
Bos$nia i Hercegowina — Neum 6-15.07.2015 cena 1890,00 zt / autokar
Bosnia i Hercegowina — Neum 27.07-05.08.2015 cena 1890,00 zt / autokar
Hiszpania — Costa Brava 10-19.07.2015 cena: 2110,00 zt / autokar
Francja - Lazurowe Wybrzeze 9-16.05.2015 cena 1755,00 zt / autokar
Francja — Paryz 27.04.-03.05.2015 cena 1720,00 zt / autokar
Czechy — Praga 01-03.05.2015 cena 580,00 zt / autokar
Chorwacja — Opatija 15-24.07.2015 cena 2000,00 zt / autokar
Chorwacja - k. Trogiru 03-12.09.2015 cena 1780,00 zt / autokar
Chorwacja — Tisno 10-19.07.2015 cena 2100,00 zt /
autokar 2
Czarnogéra 22.06-01.07.2015 cena 1290,00z}/ autokar A=
Czarnogéra 17-26.08.2015 cena 1650,00 zt / autokar )
Grecja — Agia Triada 01-10.07.2015 cena 1679,00 zt /autokar
Grecja — Agia Triada 09-18.08.2015 cena 1679,00 zt / autokar
Grecja — Riwiera Olimpijska 14-23.08.2015 cena 1550,00 zt / autokar
Grecja — Riwiera Olimpijska 24.07-02.08.2015 cena 1550,00 zt / autokar
Grecja — Macedonia 17-26.08.2015 cena 1860,00 z! / autokar
Wegry — baseny termalne 18-22.03.2015 cena 850,00 z! / autokar
Wegry — baseny termalne 01-05.05.2015 cena 850,00 z! / autokar
Austria — Wieden 14-15.05.2015 cena 499,00 zt / autokar
Wiochy objazdowe 25.04-04.05.2015 cena 1690,00 zt / autokar
Wiochy 3-12.07.2015 cena 1949,00 zt / autokar
Wiochy 17-26.08.2015 cena 2099,00 zt / autokar
Polska — Lichen 01-03.05.2015 cena 450,00 zt / autokar
Polska — Busko-Zdréj 18-27.05.2015 cena 1200,00 zt / autokar
Polska — Busko Zdréj 14-23.09.2015 cena 1200,00 zt / autokar
Polska — Dabki 18-25.07.2015 cena 1200,00 zt / autokar
Polska — Dzwirzyno 22-29.08.2015 cena 1150,00 zt / autokar
Polska — Jastrzebia Géra 06-15.08.2015 cena 1500,00 zt / autokar
Polska - Krynica Zdréj SWIETA 03-07.04.2015 cena 750,00 zt / autokar
Polska — Krynica Zdroj 22-29.08.2015 cena 990,00 zt / autokar
Polska — Krynica Morska 08-17.07.2015 cena 1500,00 zt / autokar
Polska — Krynica morska 09-18.08.2015 cena 1500,00 zt / autokar
Polska — teba 05-14.09.2015 cena 1500,00 zt / autokar
Polska — Mazury — Kalbornia 14-21.06.2015 cena 1050,00 zt / autokar
Polska — Mazury — Krzyze 26.09-03.10.2015 cena 1200,00 zt / autokar
Polska — Miedzyzdroje 08-16.08.2015 cena 1350,00 zt / autokar
Polska — Kaz Dolny — Sandomierz 12-14.06.2015 cena 450,00 zI / autokar
Polska — Sarbinowo 03-10.10.2015 cena 1200,00 zt / autokar
Polska — Szczawnica SWIETA 03-07.02.2015 cena 750,00 zt / autokar
Polska — Warmia i Mazury 30.08-04.09.2015 cena 899,00 zl / autokar
Polska — Warszawa 17-19.04.2015 cena 450,00 zl / autokar
Malta — Bugibba 09-16.09.2015 cena 2000,00 zt / samolot
Malta — Bugibba 16 — 23.09.2015 cena 2000,00 zl / samolot
Perty Batkanéw — OBJAZDOWA — 03-10.10.2015 cena 1440,00 zl/ autokar
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Z prasy: ArcelorMittal poprawia wyniki i zmniejsza zadtuzenie.
W ubiegtym roku ArcelorMittal poprawito wynik EBITDA i zmniej-
szylo strate netto. Znacznie lepsze rezultaty osiggnat segment stali
niz segment wydobywczy. W tym roku firma spodziewa sie dalszej
poprawy sytuacji rynkowej, ale nieco nizszego EBITDA. Biorgc pod
uwage poziom dostaw wzrost segmentu wydobywczego jest wiek-
szy - dostawy stali wzrosty do 85,1 min ton, a wiec o 3 proc. w sto-
sunku rok do roku, natomiast dostawy rudy zelaza zwiekszyly sie o
6,9 proc. do 63,7 min ton, a w wypadku sprzedazy rudy na rynku
do 39,8 min ton, a wiec o 13,2 proc. Optymizacja kosztéw przy
wzroscie wolumendéw pozwolita zwiekszy¢é marze w segmencie
stalowym do 14 dolaréow za tone. Warto$¢ sprzedazy byta w ubie-
gtym roku nizsza niz w roku 2013. Spadta z 79,44 mld dolaréw do
79,282 mid dolaréw. W tym samym czasie wzrosta wartos¢ EBIT-
DA, ktéra roku 2013 wynosita 6,888 mld dolaréw, a w ubiegtym juz
7,237 mld dolaréw. Zysk operacyjny wzrést odpowiednio od 1,197
mld dolaréw do 3,034 mld dolaréw. Strata netto natomiast od 2,545
mld dolaréw do 1,086 mld dolaréw. - Wzrost popytu na stal, szcze-
golnie na naszych podstawowych rynkach w Europie i USA dopro-
wadzita do poprawy bazowego EBITDA o 8,5 proc., pomimo niz-
szych cen rudy zelaza. Firma skorzystata na wzroscie sprzedazy
rudy zelaza, na trzyprocentowym zwiekszeniu dostaw stali oraz na
restrukturyzacji i optymalizacji kosztéw. Zadtuzenie netto doszto do
15,8 mld dolaréw, co jest najnizszym poziomem od poczatku kryzy-
su ekonomicznego - powiedziat Lakshmi Mittal, prezes ArcelorMit-
tal. Firma spodziewa sie, ze w tym roku wzrost dostaw stali bedzie
kontynuowany, co dotyczy zwlaszcza wyrobdow o wyzszej wartosci
dodanej. Zaktadane zwiekszenie poziomu dostaw ma siegngc¢ 4 - 5
proc., co ma wynika¢ ze wznowienia pracy w Newcastle i Brazylii.
Segment wydobywczy ArcelorMittal ma takze nadzieje na zreduko-
wanie wptywu spadku cen rudy przez poprawe wydajnosci i spadek
kosztéw. - W roku 2015 sytuacja rynkowa pozostanie trudna, ale
spodziewamy sie, ze nadal bedzie sie stopniowo poprawiac,
zwlaszcza w przypadku produktdw o wysokiej wartosci dodane;,
przeznaczonych dla motoryzacji - powiedziat Lakshmi Mittal, pre-
zes ArcelorMittal. Firma szacuje, ze tegoroczne EBITDA bedzie
nieco nizsze od ubiegtorocznego - ma sie znalez¢ gdzie$ pomiedzy
6,5 mld dolaréw w 7 mid dolarow.

ArcelorMittal Poland czeka na wegiel z JSW. Koksownie Arcelor-
Mittal Poland czekajg na wegiel z Jastrzebskiej Spdtki Weglowe;j.
Firma bedzie domagac sie rekompensat za niezrealizowane w
terminie dostawy. Po informacji o zawieszeniu strajku i podjeciu
wydobycia przez kopalnie JSW ArcelorMittal spodziewa sie wzno-
wienia dostaw wegla koksowego do swoich koksowni. Jak przypo-
mniata Sylwia Winiarek, rzecznik prasowy ArcelorMittal Poland w
trakcie trwania protestéw i strajkow w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej firma zabezpieczyta na potrzeby swoich dwoch koksowni — w|
Krakowie i Zdzieszowicach — wegiel zamorski. Byt to jednak jedno-
razowy transport kilku statkéw australijskiego wegla, a nie state
dostawy. — Jastrzebska Spétka Weglowa poinformowata dzi$ o
wznowieniu dostaw wegla zaréwno typu 34, jak i typu 35. W naj-
blizszych dniach oczekujemy stabilizacji transportéw ze strony
JSW. O rekompensatach w zakresie niezrealizowanych dostaw
bedziemy chcieli z przedstawicielami Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej rozmawia¢ w najblizszym czasie — powiedziata Sylwia Winia-
rek.

1 % podatku dla Mateusza Pekala KRS 0000358654
Cel szczeqgotowy: Program Skarbonka Mateusz Pekala 10117
Alivia - Fundacja Onkologiczna Oséb Miodych
Mozesz mi poméc oddajgc swéj 1% podatku - $rodki te bedg przezna-
czone na zakup niezbednych lekow po chemoterapii i radioterapii oraz
innych artykutow medycznych, ktérych nie obejmuje $wiadczenie NFZ
U Mateusza stwierdzono nowotwor ztosliwy: dronookragtokomorkowy
miesek anaplastyczny sciany klatki piersiowej. Mateusz nie moze pra-
cowac gdyz wiekszos¢ czasu spedza w szpitalu.
Ta drogg prosi o wszelkg pomoc.
Wszyscy, ktdrzy wspomogg leczenie Mateusza bedg mogli skorzystaé z
upustu na wymiane filtréw i oleju w warsztacie Pana A. Widomskiego ul
Fatimska 43, ktéry tym sposobem wigcza sie do akcji wsparcia dla
Mateusza Pekala. Hasto : pomoc dla Mateusza.
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