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WYKUP W12 — FAKTY | MITY

W przypadku anonimowych ulotek, pism lub donoséw regutg
jest milczenie, bo nie ma nic gorszego jak dementowanie steku
bzdur, jakie napisat i rozpropagowat na niektérych zaktadach naszej
huty bezimienny ( brak odwagi by sie podpisaé pod swoimi wypoci-
nami? ) autor ulotki pod tytutem ,Wykup UDW-12 w oczach pracow-
nika zmianowego”. W tym konkretnym przypadku Zwigzek nasz
podejmie jednak rzucong mu rekawice i oficjalnie zajmie stanowisko
w sprawie wykupu W12 (,S”). Wedtug chronologii wydarzen sytu-
acja wygladata nastepujgco:
1) styczen 2014 roku Pracodawca, bez uzgodnienia ze Strong Spo-
teczng wprowadza nowe zasady rozliczania czasu pracy (zgodne z
Kodeksem Pracy oraz nakazem PIP) pracownikéw zmianowych z
ruchu 4BOP, w wyniku ktérych pracownicy wysytani sg na przymu-
sowe ,urlopy dodatkowe” w ramach UDW. Tylko dzieki interwencji
najwiekszych organizacji zwigzkowych z AMP S.A. dochodzi do
sytuacji, ze Dyrektor Generalny wycofuje tg decyzje, a pracownicy
zmianowi nie tracg na zarobkach, poniewaz w dalszym ciggu za-
trudniani sg w ramach tzw. godzin ponadnormatywnych. Oczywiscie
pojecie to nie istnieje w zadnym zapisie Kodeksu Pracy i de facto sg
to godziny nadliczbowe, ktére pracodawca planuje z wyprzedze-
niem, a robi to z naruszeniem polskiego prawa pracy.
2) 14.02.2014 roku ukazuje sie wspolny Komunikat Strony Spotecz-
nej i Pracodawcy, ktéry zobowigzuje Pracodawce do uregulowania
min. czasu pracy pracownikow 4BOP zgodnie z Kodeksem Pracy
oraz nakazem PIP. Zainteresowanych oraz autora anonimowe;j
ulotki odsytamy do lektury Kodeksu Pracy Dziat szésty — Czas Pra-
cy. Oczywiscie Pracodawca praktycznie od 2006 roku lub zgodnie z
ZUZP od 2010 roku mogt i wiasciwie powinien udziela¢ pracowni-
kom bezptatnego dnia wolnego w ramach tzw. UDW. Tylko dzieki
stanowczej postawie zwigzkéw zawodowych zatrudniat w przeszio-
$ci i bedzie to czynit dalej w roku 2016 ( tym razem juz bez dziwola-
ga pod nazwg godziny ponadnormatywne, a faktycznie kodeksowe
- godziny nadliczbowe ) pracownikéow z 4BOP w ramach UDW.
3) blisko péttora roku trwaty negocjacje dotyczgce zasad wykupu
W12 (,S”) o ktérych na biezaco informowali$my naszych cztonkéw
Zwigzku oraz pracownikéw AMP S.A. O/Krakow. Od poczatku ne-
gocjacji nasz przedstawiciel w Zespole Roboczym, przy poparciu
pozostatych przedstawicieli z Krakowa ,S” i ,S-80" ( przyjmujemy,
bez szukania ojca sukcesu, ze jest to wspdlna inicjatywa krakow-
skich zwigzkéw zawodowych ) walczyt o to by porozumienie z pra-
codawcg w sprawie wykupu W12 gwarantowato mozliwos¢ bezwa-
runkowego zatrudnienia pracownika z 4BOP w ramach UDW, bo w
innym przypadku na tej operacji bytby stratny finansowo.
4) efektem koncowym jest podpisane z Pracodawcg porozumienia
oraz Protokotu nr 3 do ZUZP. Tre$¢ obu dokumentéw publikowali-
Smy juz na naszych tamach, skupmy sie wiec na konkretach. Przed
wykupem W12(,S”) pracownik z 4BOP otrzymywat srednio od 30 do
45 zt za ten dzien. Po wykupie jego ptaca zasadnicza wzrosta $red-
nio o 4,86%, czyli - w przypadku BWG - skad wywodzi sie autor
paszkwili i wspomnianej ulotki o 135 zt. Do tego nalezy doliczy¢
pochodne jakie sg zwigzane z tg operacja, czyli wzrost tych sktadni-
kow ptacowych, ktore sa zwigzane z ptaca zasadniczg tj. Karta Hut-
nika, Nagroda Jubileuszowa i Premia. Wedtug posiadanych przez
nas informacji Srednia ptaca zasadnicza w BWG, skad wywodzg sie
Jliderzy” (zarabiajgcy grubo powyzej sredniej, o co powinni ich zapy-
ta¢ oszukiwani przez nich pracownicy) mienigcy sie obroncami pra-
cownikéw zmianowych, podobno ,pokrzywdzonych” przez Praco-
dawce oraz krakowskie zwigzki zawodowe, zatozyciele nowego
tworu pracowniczego, przed wykupem wynosita: 2739 zt (_nie doty-

czy to zatozycieli nowego zwigzku) a pracownikéw jednozmiano-
wych 3152 z. Tak wiec po wykupie W12 (autora ulotki odsytam do
szkoty podstawowej by przypomniat sobie podstawowe zasady
algebry) $rednia ptaca zasadnicza w BWG wzrosta do kwoty 2872
zt. W dalszym ciggu wystepuje wiec réznica w ptacach zasadni-
czych, ale nie oznacza to, ze jest to koniec niwelowania tych réznic,
ktore narosty przez ostatnie 20 lat i ktérych nie da sie wyréwnaé w
ciggu jednego roku. Wykup W12 byt jednym z tych elementéw, nie
oznacza, ze ostatnim.

5) autor ulotki z BWG pisze, ze zapomnieliSmy o dodatku zmiano-
wym. Nic bardziej gtupiego nie mégt napisa¢. Swiadczy to tylko o
jego poziomie wiedzy oraz opanowaniu podstawowych zasad mate-
matyki. Szanowny anonimowy kolego zapytaj syna, jezeli jest
uczniem szkoty podstawowej jak wygladajg podstawowe dziatania
matematyczne jakimi sg mnozenie i dodawanie. Dodatek zmianowy
przed wykupem W12 (,S”) wynosit 4,73 zt/h. W wyniku porozumie-
nia zawartego z Pracodawca zostat podniesiony do kwoty 4,90 zi/h,
a nastepnie zwaloryzowany do 5,13 zt/h. W stosunku do grudnia
roku 2015 wzrost dodatku zmianowego od 01.01.2016 roku wyniost
wiec 40 gr/h. cd strnr 2

Informacija z posiedzenia GKSS ArcelorMittal Poland S.A.
w dniu 22 stycznia 2016 r.

W zwigzku z nieobecnoscig Przewodniczacej Gtéwnej Komi-
sji Swiadczen Socjalnych Pani Jadwigi Radowieckiej, dziatajac
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2/2015 DK z dnia 24.11.2015 r., do
przewodniczenia Komisji zostata upowazniona Pani Joanna Mular-
czyk. Po przyjeciu porzadku obrad, zgodnie z ustaleniami podjetymi
na posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2015 roku Komisja przyjeta do
stosowania ,Regulamin Obrad Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjal-
nych” oraz Harmonogram Obrad w 2016 roku. Komisja przeanalizo-
wata i przyjeta przygotowane przez BP ,Partner” i HUT- PUS oferty
wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych realizowanych w
ramach $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych organizowanych w
2016 roku. GKSS zapoznata sie z przygotowang przez BP ,Partner”
ofertg zajeé rekreacyjnych dla pracownikéw AMP w Swietochtowi-
cach i Chorzowie organizowanych przez firme ,Synergia” w Swieto-
chtowicach. Komisja wyrazita zgode na proponowang oferte. Mato-
polska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych wystagpita z wnio-
skiem do GKSS o dokonanie zmian w regulaminie ZFSS AMP S.A.
na 2016 rok w zakresie wydtuzenia terminu skfadania wnioskéw o
przyznanie $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” z 30 do 90 dni po
zakonczeniu urlopu, jednak nie pézniej niz do 29 grudnia 2016 roku.

W zwigzku z powyzszym, Gtéwna Komisja Swiadczen So-
cjalnych z inicjatywy Strony Spotecznej wnioskuje do Pracodawcy
o podjecie dziatan w celu przeanalizowania mozliwosci ustalenia i
wprowadzenia aneksu do Regulaminu ZFSS na 2016 r., ktéry zmie-
nitby aktualnie obowigzujgcy termin sktadania wnioskéw o przyzna-
nie Swiadczenia ,wczasy pod gruszg” wydtuzajgc go z 30 do 90 dni
po zakonczonym urlopie z mocg obowigzywania od 01.01.2016 r.
(zmiana § 12 pkt. 4). Przewodniczaca Komisji poinformowata o
wykorzystaniu $rodkéw ZFSS w 2015 roku, w podziale na poszcze-
golne rodzaje $Swiadczen oraz iloSci oséb korzystajacych z dofinan-
sowania z ZFSS, z uwzglednieniem procentowego stopnia realizacji
w stosunku do planu wydatkéw na 2015r..... cdstrnr2

UWAGA!!! 10.02.2016r dyzur w godzinach od 12.00-14.30 petnit
bedzie mec. Andrzej Szuperski (Prawo pracy) oraz mec. Zbigniew
Karczewski (ZUS). Doradztwo prawne prowadzone przez w/w
Panéw jest tylko dla cztonkéw NSZZ Prac. AMP SA.
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cd ze str nr 1... 6) zasady planowania UDW i zatrudniania w tym
dniu pracownikow 4BOP zostaty podpisane w porozumieniu z Pra-
codawcg do konca 2016 roku. Chwata autorowi ulotki, ze w stycz-
niu 2016 roku martwi sie o to co bedzie w 2017 roku. Informujemy
wiec, ze sygnatariusze porozumienia, a przynajmniej ich trzech
przedstawiciele w Zespole Roboczym z Krakowa, od poczgtku
wnioskowali, by stosowne porozumienie obowigzywato minimum
przez okres 5 lat. Takiego zapisu niestety nie udato sie wywalczyé,
nie oznacza to jednak, ze Strona Spoteczna polegta w tej kwestii, a
wrecz odwrotnie obiecujemy tg droga, ze uczynimy wszystko by
stosowne porozumienie przedtuzy¢ na lata nastepne. W tym przy-
padku miesigc styczen, czy luty nie jest odpowiednim by wystepo-
wac do Pracodawcy o przedtuzenie stosownym aneksem porozu-
mienia w sprawie zatrudniania w UDW w roku 2017. Sam Praco-
dawca odpowiadajgc na to pytanie podczas spotkania pracowni-
kéw BWG z Dyrektorem HR zostawia sprawe otwartg z prostej
przyczyny, nie mingt nawet pierwszy okres rozliczeniowy (kwartat)
po ktéorym mozna oceni¢ funkcjonowanie nowych zasad planowa-
nia czasu pracy i zatrudniania pracownikéw w UDW. Reasumujac,
anonimowy autor ulotki prébuje straszy¢ pracownikow z 4BOP
wykupem W12 i planowaniem UDW min. otrzymaniem tzw
Lbumelki” przez pracownika gdy nie przyjdzie do pracy w godzi-
nach nadliczbowych (te sprawy od dawna uregulowane sg w KP i
ZUZP). To $wiadczy tylko o jego braku wiedzy i pisaniu populi-
stycznych haset.

7) w piSmie z dnia 15.02.2015 roku skierowanym do naszego
zwigzku oraz kolegéw z ,S” pracownicy z 4BOP napisali miedzy
innymi: , Reasumujgc oczekujemy: 1. Wyréwnania ptacy zasadni-
czej w stosunku do pracownikéw jednozmianowych. 2. Finansowe-
go zrekompensowania ewentualnie odebranych .W12” oraz plano-
wanemu wdrozeniu wykorzystywania ,UDW”. Oba postulaty zosta-
ty wiec spetnione i tylko zta wola oraz chore ambicje niektérych
lideréw nowo tworzonego zwigzku sg powodem catego zamiesza-
nia. Punkt pierwszy tego postulatu byt i bedzie w dalszym ciggu
oczkiem w gtowie naszej organizacji, poniewaz z szacunkiem oraz
z nalezytg uwaga bronimy i w dalszym ciggu bedziemy broni¢ pra-
cownikow zmianowych.

W tym miejscu apelujemy do czionkéw wszystkich organi-
zacji zwigzkowych oraz pracownikéw niezrzeszonych, by uwazali
na to co obiecujg i proponujg im inicjatorzy tworzonego zwigzku,
ktérego siedziba jest w (?) Czestochowie, a wtascicielem tej firmy
jest powazny konkurent Pana Mittala, rosyjski biznesmen Alek-
sandr Katunin, wiasciciel ukrainskiego koncernu stalowego ISD.
Warto sobie odpowiedzie¢ na pare pytan przed podjeciem osta-
tecznej decyzji o rezygnacji lub akcesie do nowego zwigzku. Te
najwazniejsze jakie sie nasuwajg brzmig nastepujgco: kogo ten
zwigzek bedzie reprezentowat, pracownikéw ISD Czestochowa,
czy AMP S.A.? czy zwigzek ten jest sygnatariuszem ZUZP obowia-
zujgcego w AMP S.A.? kto jest we witadzach i kim sg szeregowi
cztonkowie OZZZPRC? jakie bede s$wiadczenia zwigzkowe? W
Konstytucji RP mamy zagwarantowane min. wolnos¢ sumienia.,
wyznania i dobrowolno$¢ zrzeszania sie, nie majgc zamiaru kogo-
kolwiek namawia¢ do podjecia takiej lub innej decyzji, dotyczacej
przynaleznosci zwigzkowej my uwypuklamy tylko dobre strony
przynaleznosci do NSZZ Prac. AMP SA. Nie mozemy jednak pozo-
sta¢ obojetni obok faktu szkalowania i oczerniania naszej organiza-
cji zwigzkowej przez nieodpowiedzialne osoby, ktére w imie nieza-
spokojonych ambicji osobistych siejg ferment i obiecujg ,gruszki na
wierzbie” pracownikom z ruchu 4BOP. Bo tak naprawde to co nowy
zwigzek moze zrobi¢ dobrego dla pracownikéw zmianowych ?
Moze zacznijmy od sukcesu jaki osiggnat ten zwigzek w ISD Cze-
stochowa w postaci kilkutysiecznych zwolnien pracownikéw. Pro-
blem zwolnionych pracownikéw zostat przerzucony na wtadze mia-
sta. Pytamy, gdzie byt wtedy ten zwigzek? Pracownik zatrudniony
w tej firmie na zmianach zarabia $rednio miesiecznie 500 zt mniej
niz w AMP S.A. Bedziemy réowna¢ sie w ptacach do ukrainskiej
(rosyjskiej) huty? Chyba ze chcemy obnizke wynagrodzen. Wszyst-
kich odsytamy do zapoznania sie z zapisami ZUZP z ISD zwtasz-
cza tych dotyczacych 4BOP, a nie ruchu ciggtego (szczegdlnie w
odniesieniu do UDW). Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP SA
nie pozwolg na mniej korzystne rozwigzania, a takie (jak wystepujg
w IDS) zapewne bedg chcieli wdrozy¢é przedstawiciele nowego
zwigzku. Do centrali tego zwigzku nalezg gtownie pracownicy spot-

ek Skarbu Panstwa np. elektrownie, kopalnia Betchatéw itd., Wszy-
scy wiemy jak wysokie sg ptace w Energetyce panstwowej, i ze to
my podatnicy w wigkszosci w optacie za energie i gaz ,skladamy
sie na te wynagrodzenia”. Czy my pracujemy w spoétce panstwo-
wej, czy u prywatnego witasciciela ? Czas najwyzszy to zrozumiec,
ze firma prywatna rzadzi sie¢ swoimi prawami i na przyktad przy
wykupie W12 wtasciciel AMP S.A. nie miat obowigzku wprowadze-
nia jakiejkolwiek rekompensaty finansowej z tego tytutu i mogt to
zrobi¢ na wprost, zgodnie z Kodeksem Pracy. Tak wtasnie postagpit
,Stalprodukt” z Bochni, czy wczesniej uczyniono to w spdice
LKolprem”. Tylko dzieki zdeterminowaniu naszej organizacji oraz
pozostatych organizacji zwigzkowych udato sig¢ osiggng¢ kompro-
mis, w wyniku ktérego pracownicy zmianowi zyskali finansowo, a
dzien wolny (dawne W12) de facto pozostat. Jednym z naszych
podstawowych celéw jest godziwa ptaca, za ciezkg prace, i tez
chcieliby$my zeby pracownicy AMP S.A. mieli podstawowg pensje
w wysokosci co najmniej 5 tys. zt, ale w przeciwienstwie do auto-
réw anoniméw znamy realia ekonomiczne, jakie panujg w prywat-
nej, podkreslamy w prywatnej firmie. Nie mamy zamiaru sprawdzac
wysokosci Swiadczen zwigzkowych w ISD Czestochowa, dlatego
zainteresowanych odsytamy do zatozycieli nowego zwigzku. Apelu-
jemy jeszcze raz o rozsadek oraz rozwage i nie podejmowanie zbyt
pochopnych decyzji, ktére w przysziosci mogg mie¢ powazne kon-
sekwencje. Przy okazji uczulamy tez pracownikéw, ze to niespet-
nione ambicje niektérych dziataczy zwigzkowych oraz rozgrywki
personalne sg motorem napedowym catej tej sytuacji. Zwracamy
tez uwage, ze zgodnie ze Statutem naszego Zwigzku jestesmy
zobligowani do obrony intereséw przede wszystkim czionkéw na-
szej organizaciji.

Na koniec krotkie podsumowanie: wszyscy pracownicy
4BOP pracujg w normie godzin zgodnej z KP i obowigzkowo majg
planowane uzupetniajgce dni wolne. Majg takze co czwartg nie-
dziele wolng. Najistotniejsza w sprawie jest niedziela, bowiem aby
pracownik 4BOP mogt zarobi¢ to musi pracowacé wszystkie niedzie-
le, soboty i $wieta, bo jest wtedy doptata 100%, a urlop wypoczyn-
kowy moze bra¢ od poniedziatku do pigtku. W Krakowie takiego
dylematu pracownicy 4BOP nie maja juz od parunastu lat, ponie-
waz majg zagwarantowany dodatek do kazdej godziny pracy (jest
takze wliczany do $redniej chorobowej, urlopowej) od 01.01.2016
roku w wysokosci 5,13 zt, co daje przecietnie miesiecznie 862 zi.
Oczywiscie modelem docelowym jest by pracownicy pracowali
zgodnie z KP (bez godz. Nadliczbowych -168 godz.) i zarabiali tak
jak w Spotkach Skarbu Panstwa, gdzie wprowadzono np. 5-cio
brygadowy system pracy, a ptaca waha si¢ od 5 do 10 tys zt mie-
siecznie. Czy w AMP S.A. mozliwe jest wprowadzenie takiego sys-
temu pracy? Na dzien dzisiejszy pytanie retoryczne. Moze autorzy
anoniméw oraz ulotek znajg odpowiedz i uda im sie przekonac
wiasciciela AMP S.A. do podwyzek ptac rzedu 5-7 tys. zt ptacy
zasadniczej dla pracownikéw z 4BOP, przy zachowaniu normatyw-
nego czasu pracy, bez godzin nadliczbowych. W historii naszej
huty przerabialiSmy juz nie raz sprawy zwigzane z tworzeniem
nowych organizacji zwigzkowych. Z reguty jak szybko powstaty, tak
szybko upadty. Niestety czasy nie sprzyjajg rozdrabnianiu sie
zwigzkéw zawodowych, tylko silny Zwigzek moze skutecznie repre-
zentowac¢ swoich czionkdw Zwigzku. Takie dziatania jakie probujg
wprowadzi¢ w zycie niespetnieni ,pseudo zwigzkowcy” z naszej
huty sg niestety tylko wodg na miyn dla pracodawcy i nie stuzg
ogoétowi pracownikéw, o czym niektdrzy z pracownikdw moga prze-
konac¢ sie juz w najblizszej przysztosci. NSZZ Prac. AMP SA - K. Bak

cd ze str nr 1.... dotyczgce aktualizacji oferty pobytéw zwyktych w
Hotelu ,Karolinka” w Karpaczu i w Hotelu ,Jaskétka” w Ustroniu
polegajgcej na wprowadzeniu dodatkowego terminu pobytu zwy-
ktego od 27.12.2016 r. do 30.12.2016 r. Komisja wyrazita zgode na
aktualizacje oferty. Szczegdtowa oferta turnuséw turystyczno-
rekreacyjnych zatwierdzonych przez GKSS znajduje sie w Biurze
Turystycznym HUT - PUS S.A. Przedstawita wstepny szacunkowy
stan $rodkéw ZFSS na dzien 01.01.2016 r. oraz przewidywane
wykorzystanie funduszu do maja 2016 r. Poinformowata Komisje,
ze zostata sporzgdzona korekta odpisu podstawowego ZFSS za
2015 rok, podajgc warto$é $rodkéw do rozliczenia. GKSS rozpa-
trzyta wystapienia BP ,Partner” i HUT- PUS J. kaka
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INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW TAMEH Polska Sp. z o.0.

W wyniku nowelizacji ustawy o zasitkach chorobowych i ma-
cierzynskich informujemy, ze z dniem 01-01-2016 w TAMEH POL-
SKA Sp. z o.0. jest uzytkownikiem PUE - Platformy Ustug Elektro-
nicznych. PUE umozliwia pracodawcy otrzymywanie zwolnien lekar-
skich bezposrednio drogg elektroniczng / e-zwolnienie/. W zwigzku z
powyzszym pracownik nie musi dostarcza¢ papierowej wersji do
pracodawcy, a jedynie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego o
nieobecnosci z powodu choroby. Jezeli jednak lekarz nie ma mozli-
wosci wystawienia e-zwolnienia i wystawia papierowy doku-
ment ZUS ZLA /na obecnie obowigzujacym druku/, to pracownik
jest zobowigzany dostarczy¢ go / druk L-4/, do pracodawcy w
ciggu 7 dni. Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie www.zus.pl

ZESPOL ROBOCZY - 02.02.2016

Nietypowo rozpoczeto sie kolejne spotkanie Stron w ramach
ZR, poniewaz zainaugurowano go prezentacjg nowego programu
BHP pracodawcy, pod nazwg ,TAKE CARE”. W role prelegenta
wecielita sig¢ Pani Joanna Wojakowska. Co to w ogdle jest za twor,
pod nazwg ,TAKE CAR” i skad taka nazwa nowego cyklu szkolen ?
Trudno jest udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, poniewaz w jezyku
angielskim zwrot ten oznacza min.: zadbaé, uwaza¢, zatroszczy¢ sie,
dopilnowa¢, zabiega¢, szanowac¢, by¢ ostroznym itd. Tylko pomysto-
dawcy tego nowego szkolenia BHP wiedzg, ktéry z wyzej wymienio-
nych czasownikéw jest wtasciwy. Przy okazji, pragniemy po raz kolej-
ny zwréci¢ uwage decydentom w naszej firmie, ze zyjemy w RP i
jezykiem urzedowym w tym kraju jest jezyk polski. Gwarantuje nam
to Artykut 27 Konstytucji RP oraz Ustawa o jezyku polskim z dnia 7
pazdziernika 1999 roku. Wracajgc do samego szkolenia. Rozpoczeto
sie ono w listopadzie 2015 roku i na poczatku objeto nim kadre oraz
dozér, w sumie okoto 1200 pracownikéw. Od kwietnia br. do listopa-
da 2018 roku zostang nim objeci pozostali pracownicy AMP S.A. w
liczbie 11 tys. osdb. Szkolenie bedzie obejmowato cykl 5-cio dnio-
wych zaje¢, prowadzonych przez wyselekcjonowanych pracownikéw
produkcyjnych, ktérzy wczesniej wyrazili che¢ uczestnictwa w tym
programie. Celem tego szkolenia, wedtug zatozen pracodawcy, jest 0
wypadkéw w firmie. Nas zwigzkowcdw interesowaty sprawy bardziej
przyziemne. Miedzy innymi forma zaptaty za udziat w pigtym dniu
szkolenia dla pracownikow zmianowych z 4BOP, kto zastgpi w pro-
dukciji szkolgcych sie pracownikéw, czy uwzgledniono dobowsg i tygo-
dniowg norme czasu przeznaczonego dla pracownika na odpoczy-
nek itp. Adresatem tych pytan nie jest oczywiscie dziat BHP, ale od-
powiednie komorki w AMP S.A. podlegajgce Dyrektor Personalne;.

W drugiej czesci spotkania, w najwazniejszej dla pracowni-
kow AMP S.A. kwestii, to jest podwyzek ptac w roku 2016, Strona
Pracodawcy, po raz kolejny, nie miata nic do przekazania. Pomimo
obietnic ztozonych przez Dyrektora Generalnego w dniu 15.01.2016
roku i informac;ji, iz wciggu 2 tygodni Strona Spoteczna zostanie poin-
formowana o stanowisku Pracodawcy w sprawie podwyzek ptac, nic
takiego nie miato miejsca, a rozpoczecie faktycznych negocjacji w
dalszym ciggu jest umysinie odwlekane. Wedtug informacji Przedsta-
wicieli Pracodawcy w dalszym ciggu oczekujg oni na zgode Zarzadu
Korporacji na podjecie merytorycznych rozméw i udzielenie odpowie-
dzi na wystgpienie Strony Spotecznej w sprawie podwyzek ptac w
roku 2016. Cierpliwo$¢ jest cnotg, ale nie oznacza ona biernego
przyglgdania sie rozwojowi sytuacji. W najblizszym czasie organiza-
cje zwigzkowe podejmg stosowne kroki, celem wymuszenia na Pra-
codawcy podjecia konkretnych rozméw negocjacyjnych. O podjetych
dziataniach i decyzjach naszego zwigzku bedziemy informowac na-
szych czytelnikéw na biezaco.

Nie otrzymalismy réwniez Planu Zatrudnienia w AMP S.A. na
rok 2016, ale wg wyjasnien Strony Pracodawcy ma to nastgpi¢ w
formie elektronicznej w najblizszym tygodniu. W dalszym ciggu, w
ramach ZR, poruszana byta sprawa wykupu W12 i niewtasciwej inter-

pretacji porozumienia przez niektérych Dyrektoréw, w tym gtownie
Dyrektora GJ. Przedstawiciel naszego zwigzku w ZR na konkretnych
przyktadach podat jak dziatania Dyrektora GJ Pana Adamczyka, w
sprawie zatrudniania pracownikow w ramach UDW, doprowadzito w
efekcie do mozliwosci utraty prze grupe 80 pracownikéw ( okoto 35 z
Krakowa) zarobkéw. Zaproponowat przy tym by to wiasnie Dyrektor
tej jednostki z wtasnych poboréw wyréwnat te straty. W odpowiedzi
Strona Pracodawcy poinformowata, iz trwajg obecnie dokfadne anali-
zy wykorzystywania UDW w miesigcu styczniu br. przez pracowni-
kéw GJ i tam, gdzie doszlo do naruszenia stosownego porozumienia
pracownicy bedg mieli to zrekompensowane w miesigcu lutym lub
najpozniej w Il kwartale 2016r. W dalszym ciggu pilotujemy tg sprawe
i oczekujemy od Pracodawcy jak najszybszego jej zatatwienia.

W sprawach r roznych Strona Pracodawcy poinformowata, ze
na 1300 operatoréw czasu pracy, tylko w 4% planowanych harmono-
graméw czasu pracy stwierdzono btedy, ktére zostaty od razu skory-
gowane. Wynik mozna wigc oceni¢ na pozytywny. Szkoda tylko, ze
wprowadzano to w bardzo napietej oraz nerwowej atmosferze, a cate
odium zta skupiato sie na zwigzkach zawodowych, ktére nie sg i nie
byly odpowiedzialne za wdrozenie w zycie zapisow Protokotu Dodat-
kowego nr 3 do ZUZP. Strona Pracodawcy poinformowata nas, ze
Decyzjg DG zostaty wstrzymane wyptaty kart podarunkowych ( karta
podarunkowa, zasilana kwotg od 50 do 200 zt ) w ramach systemu
tzw. motywacji pozaptacowej. Ma to bezposredni zwigzek z kontrolg
PIP, ktéra ma stwierdzi¢, czy taki system ptacy jest zgodny z Regula-
minem wynagradzania i ZUZP, obowigzujgcymi w AMP S.A. Przy
okazji dementujemy informacje jakoby wyptata dodatku mi-
strzowskiego zostata wstrzymana lub zawieszona. Wrecz prze-
ciwnie, po prawie 5-ciu latach Strona Pracodawcy wyrazita wole ure-
gulowania tej kwestii odpowiednimi zapisami i porozumieniem ze
Strong Spoteczng, ktére zostalyby umieszczone w formie aneksu w
ZUZP. Rozmowy w tej sprawie rozpoczng sie w tym roku. Przypomi-
namy tylko, ze jednostronng decyzjg pracodawcy zostat wprowadzo-
ny w AMP S. A. ten dodatek i to Pracodawca ustalit jego zasady, a
wyptata nastepowata z funduszu DG.

Pracodawca przekazat tez informacje o planowanym terminie
obchodoéw uroczystosci z okazji Dnia Hutnika i Dnia Dziecka, ktdre w
Krakowie miaty by sie odby¢ w dniu 4 czerwca br. W trakcie spotka-
nia dyskutowano réwniez o zapisach Aneksu nr 4 do Regulaminu
Pracy. Strona Zwigzkowa zaproponowata by przy okazji spraw zwig-
zanych z czasem rozpoczynania i konczenia pracy w AMP S.A, oraz
kwestii korzystania z zasobdw internetowych i komputerowych wia-
Sciciela, umiesci¢ rowniez w Regulaminie Pracy zapis méwigcy o
tym, iz kopia protokotu badania trzezwos$ci oraz wynik takiego bada-
nia majg by¢ przekazywane, za potwierdzeniem odbioru, osobie pod-
danej tej kontroli. Odpowiedni zapis zostanie wiec umieszczony w §
10 ust.1, pkt12 Regulaminu Pracy. Strony ustality, iz kwestie uregulo-
wania pod wzgledem prawnym przeszukan, kontroli osobistych bedg
omawiane szczegotowo w ramach ZR w najblizszej przysztosci. Jest
to bardzo wazna sprawa, z uwagi na rézne interpretacje, chociazby
w samych kregach sadowniczo-prawniczych w Polsce. Obawiamy
sie, ze prace nad tym tematem moga potrwa¢ nawet kilka miesiecy,
ale wolg Stron jest wtasciwe i zgodne z polskim prawem uregulowa-
nie tego problemu. Przedstawiciel naszej organizaciji zwrécit sie do
Strony Pracodawcy o wyjasnienie kwestii zwigzanych z mozliwos$cig
zatrudnienia na state w AMP S.A. pracownikéw z agencji posrednic-
twa pracy oraz ilosci zatrzymanych w roku 2015 wjazdéw samocho-
dem prywatnym w Oddziale Krakéw. O szczegdtach napiszemy w
nastepnej relacji i po otrzymaniu oficjalnej odpowiedzi od Pracodaw-
cy. Na zakonczenie posiedzenia Przedstawiciele Pracodawcy poin-
formowali, ze premia za miesigc styczen zostala naliczona pra-
cownikom zmianowym wedtug ,starych” stawek, w zwiazku z
czym odpowiednie wyréwnanie nastapi przy wyplacie za mie-
sigc luty 2016 roku. K. Bak
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pust3g” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowa z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Ubezpiecz siebie, rodzine, swoj amochdd,mieszkanie, dom
- otrzymasz prezent!
Kazda osoba, ktéra do konca lutego biezgcego roku ubezpie-
czy grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym
czfonkiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne
nowe (dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 800 zi, a przy
kontynuacji od kwoty 1000 zt, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powy-
zej kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty 200 zt -
otrzyma specjalny prezent.
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej
Spétki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony
jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia. Do
takiego dodatkowego rabatu uprawnione sg w Polsce tylko dwie gru-
py pracownikéw, w tym pracownicy AMP. Rabat udzielany jest wy-
facznie w ww. Biurze Obstugi PZU.
e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl. C,
parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00

Centrum Rehabilitacji

Centrum Rahabilitacji ,,CitoRech” ul. Szybka 27, (przy
Placu Binczyckim), tel. 12 641-65-41 lub 696-999-958,

zaprasza pracownikéw ArcelorMittal Oddziat w Krakowie i
pracownikéw AM Tabular na zabiegi dofinansowane z ZFSS. Szczegétowe
informacje: AMP - Biuro Turystyczne HUT- PUS S.A., ul. Mrozowa 1.
Krakéw pok. 16 tel. 12 643 87 22; AM Tabular - Budynek Socjalny
AMTP, pokéj nr 1 zgtoszenia przyjmuje Elzbieta Piwosz oraz na stronie
Centrum www.citoreh.pl. Oferujemy rowniez porady dietetyczne -odpfatnie.

Chwiléwka powrdcita do oferty Krakowskiej SKOK

Jesli potrzebujesz gotéwki od zaraz i nie masz czasu na zbed-
ne formalnosci lub szukasz sposobu, ktéry pozwoli Ci sfinansowac
niespodziewane wydatki juz dzi$ przyjdz do jednego z oddziatow Kra-
kowskiej SKOK. Czeka na Ciebie nawet 1000 zt ze sptatg od 1 do 3
miesiecy. Jedyny koszt, ktéry ponosisz to 6 zt za kazde pozyczone
100 zH Oprocentowanie wynosi 0%. SKOK nie pobiera dodatkowych
opfat. Pozyczke otrzymasz juz w 15 minut, bez zbednych formalnosci
i zaswiadczen. Szczegoty oferty w placowkach Krakowskiej SKOK.
Serdecznie zapraszamy. www.krakskok.pl, tel. 12 688 69 00

Z prasy zwigzkowej: Posiedzenie Prezydium Rady

Dialogu Spotecznego. 4 lutego w CPS ,Dialog" w War-

szawie odbylo sie pierwsze w roku biezagcym posiedzenie

Prezydium Rady Dialogu Spotecznego (RDS). Podczas
posiedzenia omoéwiono m.in. zagadnienia zwigzane z planowanym
porzadkiem obrad plenarnego posiedzenia RDS w dniu 18 lutego 2016
r. w tym projekty uchwat Rady w sprawach: zatwierdzenia programu
prac Rady na 2016 r.; zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
finansowego Biura Rady za 2015 r. oraz projekt uchwaty strony pra-
cownikow i strony pracodawcéw Rady w sprawie: opiniowania przygo-
towywanych przez Rade Ministrow oraz jej cztonkéw projektow zatozen
projektow ustaw i projektéw aktéw prawnych.

Ustalono, ze tematami merytorycznymi podczas posiedzenia
bedg zagadnienia dotyczgce: ksztattu systemu handlu uprawnieniami
do emisji CO2 w kontekscie projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcej system handlu przy-
dziatami emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie oraz zmieniajg-
cej dyrektywe Rady 96/61/ (temat zostanie wczesniej omoéwiony na
posiedzeniu zespotu problemowego RDS ds. polityki gospodarcze;j i
rynku pracy w dniu 16 lutego br.); projekt matej nowelizacji ustawy
Prawo zamowieniach publicznych, projekt ustawy o podatku od sprze-
dazy detalicznej. Prezydium zapoznato sie z proponowang tematyka
prac zespotéw problemowych RDS w 2016 r. oraz: informacjg prze-
wodniczgcego zespotu problemowego RDS ds. budzetu wynagrodzen i
Swiadczen socjalnych w sprawie pozytywnej oceny partneréw spotecz-
nych projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych (kwota wolna od podatku, stanowiskiem partnerow
spotecznych zespotu problemowego RDS ds. prawa pracy w sprawie
poparcia propozycji zmian ustawy — Kodeks pracy, majgcej na celu
wprowadzenia nakazu potwierdzania pracownikowi przez pracodaw-
céw na pismie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkéw w zwigzku z zawarciem umowy o prace w formie innej niz
pisemna — przed dopuszczeniem pracownika do pracy, stanowiskiem
doraznego zespotu RDS ds. zaméwien publicznych w sprawie nega-
tywnej rekomendacji instytucji zamowien in-house przewidzianej w art.
4e projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo zaméwien publicznych z
dnia 19 stycznia 2016 r. Rozpatrzono wniosek przedstawiciela Prezy-
denta RP w RDS w sprawie powofania nowego zespotu branzowego
ds. warunkow pracy i ptacy personelu cywilnego jednostek i instytucji
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej. Na
wniosek strony pracodawcéw i przewodniczgcego RDS podjeto decy-
zje o nie powotywaniu zespotu branzowego lecz powotania w ramach
zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjal-
nych podzespotu, ktéry bedzie sie zajmowat warunkami pracy i ptacy
personelu cywilnego wojska i policji. Prezydium rozpatrzyto stanowiska
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Kielcach w spra-
wach dotyczagcych zwigkszenia $rodkéw budzetowych na rzecz finan-
sowania w drodze dotacji celowej tworzenia i zapewnienia funkcjono-
wania WRDS, jako zadania z zakresu administracji rzgdowej, zlecone-
go marszatkom wojewddztw i w sprawie statego udziatu przedstawicie-
la WRDS w posiedzeniach plenarnych RDS. Ustalono, ze zwiekszenie
$rodkéw budzetowych na finansowanie WRDS moze byé rozpatrywane
dopiero przy pracach nad projektem ustawy budzetowej na rok 2017.
W zakresie udziatu przedstawicieli WRDS w posiedzeniach plenarnych
postanowiono, ze tematyka ta zostanie oméwiona podczas spotkania
Prezydium z przedstawicielami WRDS, a wspétpraca RDS z WRDS
bedzie przedmiotem statych dziatan zespotu problemowego RDS ds.
rozwoju dialogu spotecznego. Prezydium przyjeto regulamin wewnetrz-
ny Biura RDS. Jednoczes$nie w zwigzku z nie rozstrzygnieciem konkur-
su na stanowisko dyrektora Biura RDS upowazniono przewodniczgce-
go RDS i p.o. dyrektora Biura RDS do ogtoszenia naboru na to stano-
wisko. Na wniosek strony rzgdowej podjeto decyzje, ze zespot proble-
mowy RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego rozpocznie prace nad
uaktualnieniem listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej. Prezydium wyrazito, na wniosek strony rzadowej, pozy-
tywng opinie dotyczgcg powotania Komisji kodyfikacyjnej prawa pracy
w skiad, ktdérej wejdg takze eksperci kazdej z organizacji partnerow
spotecznych reprezentowanych w Radzie. Na wniosek przewodnicza-
cego OPZZ, wiceprzewodniczacego RDS Jana Guza Prezydium omé-
wito zagadnienia zwigzane z udziatem ekspertéw w posiedzeniach
zespotdw problemowych (doraznego), a takze jego interwencje, na
wniosek Zwigzku Zawodowego Poligraféw w Polskiej Wytwérni Papie-
row Wartosciowych S.A. i Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢ w tej
Spétce, w sprawie niezgodnego z prawem odwotania z Zarzgdu Spofki
przedstawiciela wybranego do jej sktadu przez pracownikow.
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