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Na kolejnym w tym roku spotkaniu ZR, ktére odbyto sie w
dniu 27.01.2015 roku, Strony kontynuowaty rozmowy w sprawach
dotyczacych podwyzek ptac w biezgcym roku, proponowanych
przez pracodawce zmian w regulaminie premiowania i w zasadach
doptat do chorobowego. Na wstepie Przedstawiciele Pracodawcy,
ztozyli oswiadczenie o woli zakonczenia negocjacji ptacowych na
rok 2015, pod koniec | kwartatu br. Poniewaz budzet firmy AMP
S.A. nie zostat jeszcze zatwierdzony Strona Pracodawcy przedstawi
w | potowie lutego br. odpowiedz na wystgpienie Strony Spotecznej
w tej sprawie. Gtéwny Specjalista w HR Pan Cezary Kozifski prze-
kazat informacje dotyczgce wzrostu ptac w roku 2014. Wskaznik
wzrostu ptac w roku 2014 wynidst okoto 4,6 % i w rozbiciu na po-
szczegolne skitadniki przedstawiat sie nastepujgco: Dodatek Ukta-
dowy 150 zt - 2,9%, godziny nadliczbowe - 0,2%, Karta Hutnika -
0,6%, nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno rentowe - 0,9%.
Srednia ptaca w AMP S.A. za rok 2014 wyniosta 5494 zt brutto.
Planowana na rok 2015 inflacja ma wynosi¢ 2,3 %. Informacja ta
jest o tyle istotna, ze we wszelkiego rodzaju negocjacjach ptaco-
wych planowana w danym roku inflacja jest rowniez uwzgledniana.
Pan C. Kozinski poinformowat réwniez zebranych jaki bytby koszt
zaaprobowania przez pracodawce, zwigzkowej propozycji podwy-
zek ptac w roku 2015. Zgodnie z jego wyliczeniami podwyzka ptac
to kwota rzedu 32 min ztotych plus nagroda 2 x 1000 zt na pracow-
nika, to z kolei koszt 12 min zt. Lgcznie, przyjecie przez pracodawce
propozycji zwigzkowej, kosztowato by wiasciciela 44 min ztotych.
Tyle ,suchych” danych statystycznych, bo odczucia nasze w tej
kwestii sg zupetnie inne. Wszyscy mamy tg Swiadomos¢, ze nasze
ptace w stosunku chociazby do kolegéw pracujgcych w Gent
(Gandawa) lub Eisenhittenstadt sg bardzo niskie. W takiej sytuacji
niektorzy przedstawiciele AMP S.A. uwazajg, ze powinnismy sie
porownywa¢ do zarobkéw naszych kolegéw z Rumunii, Ukrainy lub
Kazachstanu. Naszym celem z kolei jest réwnanie do najlepszych,
nie tylko pod wzgledem wynikéw produkcyjnych, ale réwniez zarob-
kéw. Ceny w Polsce mamy europejskie, a ptace wschodnioeuropej-
skie. Oczekujemy wiec od Pracodawcy konkretnych podwyzek ptac,
ktore wreszcie usatysfakcjonujg rzesze ciezko pracujgcych
w AMP S.A. hutnikéw. Nasze dotychczasowe doswiadczenia w
sprawie negocjacji ptacowych nie napawajg zbytnim optymizmem,
moze czas najwyzszy to zmieni¢ ?

W dalszej czesci spotkania Strony dyskutowaty nad réznica-
mi w projektach zwigzkowych i pracodawcy, dotyczgcymi zmian w
regulaminie premiowania i w zasadach doptat do L-4. Wydaje sie,
ze w obu tych bardzo waznych kwestiach nastgpito zblizenie stano-
wisk i dostownie juz tylko krok dzieli obie strony od osiggniecia con-
sensusu w tych sprawach i podpisania odpowiedniego porozumie-
nia — czytaj podpisania Protokotu Dodatkowego nr 3 d ZUZUP. Po-
zostajg juz tylko kwestie techniczne dotyczgce min. wysokosci srod-
kéw pochodzacych z oszczednosci na doptatach do chorobowego
oraz ich podziatu dla pracownikow AMP S.A. Oczywiscie po podpi-
saniu stosownych porozumien powyzszy dokument zostanie opubli-
kowany na naszych tamach w catosci. Wolg obu Stron jest, by na-
stgpito to jak najszybciej np. od 1 lutego 2015 roku. W dalszej cze-
Sci spotkania Pan C. Kozihski przekazat nam informacje dotyczaca
wynikéw kontroli, jakg w Oddziale w Dabrowie Gérniczej AMP S.A
przeprowadzita PIP z Katowic. Jak nas poinformowat Przedstawiciel
Pracodawcy, kontrola ta zostata przeprowadzona na wniosek jedne;j
z organizacji zwigzkowych, dziatajgcych w DG, gdzie we wniosku
zostat podniesiony min. zarzut niewlasciwego rozliczania czasu
pracy przez pracodawce w ruchu 4-ro BOP. W efekcie PIP nakaza-

fa pracodawcy planowanie tzw. UDW. Ma to nastgpi¢ od poczatku Il
kwartatu br. Od strony praktycznej bedzie to wyglgdato nastepujgco:
a) kazdy pracownik z zatrudniony w 4BOP otrzyma dodatkowy gra-
fik z iloscig dni uzupetniajgcych, wolnych od pracy, b) przetozony
uzgadnia z pracownikiem dodatkowy dzien wolny od pracy w ra-
mach UDW. W przypadku braku porozumienia miedzy przetozonym
a podwiadnym, zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy ( wyzsza konicz-
nos$¢ lub szczegdine potrzeby pracodawcy ) to przetozony bedzie
planowat i wyznaczat ten dzien UDW, c) kazde dodatkowe zatrud-
nienie pracownika w UDW bedzie wymagato pisemnego wniosku
przetozonego o zgode na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych i
ptacone bedzie jak za te godziny, po zakonczeniu miesigca. Rozli-
czenie z tytutu réznicy czasu pracy bedzie nastepowac tak jak do-
tychczas tj. po zakonczeniu kwartatu. Zalecenie PIP nie jest niczym
nowym i bedzie po prostu egzekucjg zapiséw ujetych w ZUZP. No-
woscig bedzie sposdb rozliczania czasu pracy. Dotychczas zatrud-
nienie pracownika w ramach UDW bylo traktowane jak praca w
godzinach ponadnormatywnych i ptacone byto jak za godziny nad-
liczbowe. Obecnie bedzie to typowe zatrudnienie w godzinach nad-
liczbowych, ktore dla przypomnienia: nie moga by¢ planowane
przez pracodawce, a tak bylo stosowane w dotychczasowych har-
monogramach czasu pracy w 4BOP. W Krakowie wiekszo$¢ pra-
cownikow decydowata sie i pewnie bedzie tak dalej (min. z uwagi
na braki w obsadach oraz absencje urlopowg i chorobowg) na pra-
ce w godzinach ponadnormatywnych - obecnie nadliczbowych - z
uwagi na mozliwos¢ wiekszego zarobku. Oczywiscie jest tez spora
grupa pracownikéw, ktéra chciataby ten dodatkowy dzien wolny
UDW wykorzystywa¢ wg wtasnych potrzeb. Obecnie bedzie mogta
to czyni¢ bez zadnych przeszkdd, jako ze przetozony nie bedzie
mégt juz ,zmuszaé” podwiadnego do dodatkowej pracy w godzinach
ponadnormatywnych, a UDW bedzie planowane. Wedtug wyja-
Snien, jakie nasz Zwigzek uzyskat od stuzb HR, praca w UDW be-
dzie formalnie pracg w godzinach nadliczbowych i od tego nie ma
odejscia. Oczywiscie HR roznicuje i bedzie to czynit nadal, nadgo-
dziny z UDW i te faktyczne, wynikajace np. z awarii i innych potrzeb
pracodawcy. Zgodnie z przekazanymi nam informacjami HR do
sprawy podchodzi kosztowo i z rozliczeniem godzin nadliczbowych
wynikajgcych z pracy w UDW oraz tych wtasciwych nie powinno by¢
zadnego kitopotu. Obecnie za prace w UDW pracownik i tak otrzy-
muje wynagrodzenie jak za nadgodziny, wiec nie bedg one dla AMP
dodatkowym kosztem. Limity nadgodzin, jakie obowigzujg Dyrekto-
réw Zaktadow, dotyczg tylko nadgodzin poza UDW. Mamy nadzieje,
ze te wyjasnienia stuzb HR uspokojg tych pracownikoéw, ktorzy oba-
wiajg sie utraty dodatkowego zrédta dochodu, wynikajacego z pracy
w UDW. cd strnr 2

UWAGA !l! Z ostatniej chwili: W trakcie co miesiecznego spotka-
nia Dyr.. Generalnego Pana Manfreda Van Vlierberghe z najwiek-
szymi organizacjami zwigzkowymi, Strona Spoteczna zostata poin-
formowana, iz z dniem 1.04.2015r Dyr.. Generalny konczy prace w
AMP SA. Funkcje Dyr. Generalnego obejmie Pan Geert Verbeeck,
ktory dotychczas pracowat w Gent petnigc funkcje Szefa Czesci
Surowcowej. Szczegoty w nastepnych wydaniach Kuriera.

Podziat funduszu premiowego za styczen 2015 r.
- Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesigc grudzien
2014 r. w poréwnaniu do $redniego kosztu z Biznes Planu zostat
obnizony i wyniést 94% stad Fundusz Premiowy, zgodnie z cz.1 ust.
4 pkt.2) "Zasad...", w zwigzku z obnizeniem kosztu przerobu, wyno-
si 7,84 % od plac zasadniczych pracownikéw Spotki.
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cdze strnr1... W sprawach réznych ze Strony Pracodawcy otrzy-
malismy nastepujgce informacje i wyjasnienia: 1. Do korca pierw-
szego kwartatu 2015 roku majg by¢ wymienione wszystkie kompu-
tery i oprogramowania, ktére nie spetniajg norm bezpieczenstwa,
2. Dodatek mistrzowski w | kwartale br. bedzie wyptacany na do-
tychczasowych zasadach, a od Il kwartatu pracodawca przewiduje
pewne modyfikacje w zasadach jego przyznawania 3. W 2015 roku
nie ulega zmianie wysoko$¢ dodatku za prace w porze nocnej oraz
zmianowego dodatku kwotowego, 4. Wnioskowane przez Strone
Spoteczng dane dotyczgce stanu wykorzystania urlopéow wypo-
czynkowych oraz ilosci nadgodzin zleconych pracownikom AMP
S.A. w catym 2014 roku, przedstawione zostang na jednym z kolej-
nych spotkan Zespotu Roboczego, 5. W zwigzku z Wystgpieniem
Panstwowej Inspekcji Pracy nr 04157-5300-K029-Ws01/14 i sto-
sownie do postanowien art. 85§1 kodeksu pracy, istnieje koniecz-
nos¢ doprecyzowania w Regulaminie Pracy statego terminu wypta-
ty wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym w najblizszych dniach
Strona Pracodawcy wystgpi ze stosowng propozycjg dotyczaca
zmiany tresci par. 21 pkt. 1 Regulaminu Pracy, przy czym wstepnie
ustalono, ze bedzie to 10 dzien kazdego miesigca. W trakcie spo-
tkania Strona Pracodawcy przedstawita réwniez, w formie prezen-
tacji, szczegdtowg analize ptac pracownikow, ktorzy przeszli z ru-
chu 4-ro BOP do pracy na jedng zmiane, a dodatek zmianowy
zostat im przeliczony i wigczony do ptacy zasadniczej. Na koniec
spotkania Strony ustality, ze kolejne posiedzenie ZR odbedzie sie
w dniu 03.02.2015r. K. Bak

Z zycia Spétek...

Wedtug zapowiedzi z poprzedniego wydania Kuriera Aktu-
alnosci chcieliby$my przyblizy¢ sprawy, ktorymi zyjg Spoétki. Kazda
z nich to inne problemy wynikajgce z ich zaleznosci od AMP SA.
Najwazniejsze z tych problemdw to sprawy pracownicze, a w nich
zarobki i sprawy socjalne. Wigkszo$¢ z pracownikéw Spotek to byli
hutnicy, ktérzy nadal utozsamiajg sie z Huta. Trudno im zrozumie¢
dlaczego ich zarobki z roku na rok coraz bardziej odbiegajg od tych
w AMP SA. Niestety niskie stawki za ustugi i roboczo godziny nie
pozwalajg na znaczgcy wzrost zarobkdéw, a co za tym idzie i wzrost
odpisu na Fundusz Socjalny. Priorytetem Zarzadéw Spétek jest ich
funkcjonowanie i utrzymanie zatrudnienia. W takim przypadku
sprawy pracownicze schodzg na plan dalszy. Nie wolno nam sie z
tym godzi¢ bowiem taki stan rzeczy powoduje odptyw wysoko wy-
kwalifikowanych fachowcéw. Zagraza to normalnemu funkcjonowa-
niu Spoétek bowiem jest ich coraz mniej na rynku pracy. Jak dtugo
Spotki mogg pracowac na granicy optacalnosci ? Jak diugo jeszcze
bedg musieli pracownicy rezygnowa¢ z godziwych podwyzek?
Dlatego tez apelujemy do wszystkich, ktérzy majg moc decyzyjng o
niezwtoczne pochylenie sie nad tymi problemami. Chcielibysmy
aby AMP SA traktowat Spotki odpowiedzialnie i dato im szanse na
zaistnienie na jego terenie. T. Ziotek

Jak jest faktycznie: , Z kazdego ztotego zainwestowanego w pra-
cownika, polskie firmy otrzymywaty zwrot w wysokosci 1,71 zt. Dla
poréwnania $rednia dla Europy od lat nie przekracza 1,2. W USA
wskaznik ten oscyluje od 1,4 do 1,5, a w gronie kilkudziesigciu
krajow objetych badaniem wyzszg od Polski wartos¢ miata tylko
Rosja”.

PRZYKLAD 3 - Pracodawca: ,Pfacitbym wiecej, ale mamy w Pol-
sce horrendalnie wysokie koszty pracy’.

Jak jest faktycznie: ,Z godzinowym kosztem pracy na poziomie
7,2 euro Polska zajmuje

w Unii Europejskiej pigte miejsce od konca — przed Butgarig, Litwa,
Rumunig i totwa. Jest to ponad trzykrotnie mniej niz wynosi $red-
nia dla catej Unii (23,6 euro), dwukrotnie mniej niz na Stowacji i o
3,5 euro mniej niz w Czechach”.

PRZYKLAD 4 - Pracodawca: ,Pface podatki, ktére pozniej pan-
stwo wydaje na socjal dla nierobow”.

Jak jest faktycznie: ,W 2013 roku podmioty dziatajgce w Polsce
uzyskaty wsparcie ze srodkéw publicznych w wysokosci 20 mid
ztotych pomocy publicznej (gtéwnie w formie dotacji i ulg podatko-
wych) oraz dodatkowe 4 mld zt w ramach tzw. pomocy de minimis”.
(Pomoc de minimis to wsparcie panstwa udzielane przedsiebior-
com, ktére nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Zgodnie
bowiem z normg prawa rzymskiego de minimis non curat lex [(tac.)
- prawo nie troszczy sie o drobiazgi, pomoc o niewielkich rozmia-
rach nie powoduje naruszenia konkurencji na rynku. Wedtug obo-
wigzujgcych przepisow, zgtoszeniu nie podlega pomoc publiczna w
wysokosci nie przekraczajgcej 200 tys. euro w ciggu 3 lat) K. Bak

A Zmiany organizacyjne w AMP SA

rcelorMittal | Z dniem 1 lutego 2015 roku wzmacniamy pozycje

Ochrony w naszej spotce. Biuro Ochrony, na czele ktérego stoi pan
Pawet Piranski, bedzie podlegato bezposrednio cztonkowi Zarzgdu
panu Czestawowi Sikorskiemu.

Ochrona odgrywa kluczowa role w identyfikacji nieprawidtowosci i
zapobieganiu nielegalnym praktykom, a jednym z naszych celow
na ten rok jest catkowita eliminacja wszelkich odstepstw od zapi-

CZY PRZEDSIEBIORCY MOWIA PRAWDE ?

Wielokrotnie styszymy w $rodkach masowego przekazu
utyskiwania naszych pracodawcoéw na ciezkie warunki prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Kiedy$ byt to Swiatowy
kryzys, obecnie, a wiasciwie od zawsze sg to podatki, wysokie
koszty zatrudnienia itp. przeciwnosci losu. A jak jest naprawde ?
Ponizej publikujemy pare przyktadéw wypowiedzi naszych praco-
dawcoéw, wraz z odpowiedziami na ich ,cigzkie” zycie i problemy
jakie maja. Komentarz pozostawiamy naszym czytelnikom.
PRZYKLAD 1 - Pracodawca: ,Podwyzka ? Ja sobie odejmuje od
ust, zeby méc Wam zapftacic’.
Jak jest faktycznie: ,Jak podaje raport firmy consultingowej Price-
waterhouse Cooppers pt. Saratoga HC Benchmarking 2013,
wskaznik udziatlu wynagrodzen i swiadczen w przychodach pol-
skich firm wyniost zaledwie 10,8 %, podczas gdy w krajach UE i
USA oscylowat wokét 20 %, a w krajach skandynawskich siggat
1/3.
PRZYKLAD 2 - Pracodawca: ,Polskie firmy na pracy jednego
pracownika zarabiajg zdecydowanie mnigj niz te na zachodzie. Nie
ma co porownywac w ogole”.

Prezydium OPZZ : pogotowie strajkowe !
3 lutego odbyto sie posiedzenie Prezydium

sow Kodeksu Etyki Biznesu

OPZZ. Dominujgcym tematem obrad byta aktualna

sytuacja spoteczno — gospodarcza w kraju. Prezy-
dium przyjeto uchwate o ogtoszeniu pogotowia strajkowego we
wszystkich organizacjach czionkowskich i strukturach terytorial-
nych OPZZ. Jan Guz, szef OPZZ, poinformowat o sytuacji prote-
stacyjno — strajkowej w poszczegolnych branzach, a takze o usta-
leniach Miedzyzwigzkowego Krajowego Komitetu Protestacyjno —
Strajkowego z 20 stycznia br. Przewodniczacy przedstawit sprawy
do oméwienia przez zwigzkowcdw na spotkaniu z premier Ewg
Kopacz. MKKP-S zaproponowat rozmowy jeszcze w styczniu. Do
tej pory brak reakcji ze strony rzadu. Po dyskus;ji, Prezydium OPZZ
przyjeto uchwate o ogtoszeniu pogotowia strajkowego oraz stano-
wisko w sprawie fali protestéw w kraju. Wystosowano takze list
otwarty do zwigzkowcow.

Zreferowano stan prac nad zmiang ustawy o Trdjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego. W tej sprawie odbyty sie spotkania szeféw
ogolnopolskich central zwigzkowych i organizacji pracodawcéw z
Prezydentem RP (7.01.br.) oraz Ministrem Pracy i Polityki Spotecz-
nej (26.01.br.). Nowa ustawa o instytucjach dialogu spotecznego
miataby zosta¢ uchwalona jeszcze przed wakacjami.

Kol. Mirostaw Grzybek, wiceprzewodniczacy Federacji Zwigzkéow
Zawodowych ,Metalowcy", przedstawit stanowiska przyjete przez
IX Zjazd Krajowy federacji w sprawie pracy tymczasowej, uméw
~Smieciowych" oraz wieku i Swiadczen emerytalnych.
Zaprezentowano projekty inicjatyw ustawodawczych OPZZ. Doty-
czy to zmian w ustawach o Panstwowej Inspekcji Pracy, oraz eme-
ryturach pomostowych. Podjeto decyzje o przekazaniu ich do Klu-
bu Poselskiego SLD.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Komisja_Europejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81acina
http://pl.wikipedia.org/wiki/Konkurencja_(ekonomia)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Euro
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Regulamin ZFSS AMP SA - 2015 rok - ciag dalszy
§ 18. Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest - tylko dla pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie kréotszy jed-
nak niz okres sptaty pozyczki - w formie pozyczek na cele mieszkaniowe
przeznaczone na:
a) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub miesz-
kania) w tym na zakupu mieszkania z zasoboéw Spétki, rozbudowe domu
lub adaptacje poddasza,
b) remont lub modernizacje mieszkania/domu,
c) czesciowa likwidacje skutkow zdarzenia losowego powstatego w
mieszkaniu / domu.
2. Z pozyczki moze skorzystac tylko jeden z cztonkow rodziny prowadzg-
cych wspélne gospodarstwo domowe.
3. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) brak zadtuzenia wobec Funduszu,
b) posiadanie zdolnosci pozyczkowej (wyptacalnos¢),
c) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw miedzy inny-
mi:

w przypadku zakupu mieszkania z zasobéw Spotki — oferta wykupu/
zakupu ztozona pracownikowi,

w przypadku wniosku dot. zakupu lub budowy pierwszego lokalu
mieszkalnego nie z zasobow Spoétki (domu lub mieszkania) — oswiadcze-
nie o nieposiadaniu na wlasnos¢ lokalu mieszkalnego oraz wazne pozwo-
lenie na budowe, rozbudowe lub adaptacje poddasza na cele mieszka-
niowe, akt notarialny stwierdzajacy kupno mieszkania lub domu albo
przydziat na mieszkanie wiasnosciowe w Spétdzielni Mieszkaniowe;.
Whiosek winien by¢ ztozony przed uptywem 12 miesigecy od daty sporzg-
dzenia aktu notarialnego lub uzyskania przydziatu mieszkania wtasno-
$ciowego. Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia wniosku o udzielenie po-
zyczki wraz z umowg przedwstepng na zakup mieszkania i domu albo
wnioskiem do Spétdzielni Mieszkaniowej o przeksztatcenie przystuguja-
cego lokatorskiego prawa do lokalu w wiasnosciowe prawo do lokalu.
Czas obowigzywania umowy przedwstepnej okresla sie na 3 miesigce.
Zawarcie umowy o pozyczke i jej wyptata nastapi po okazaniu aktu nota-
rialnego lub przydziatu na mieszkanie wtasnosciowe w Spoétdzielni Miesz-
kaniowej.

w przypadku wniosku dot. czesciowej likwidacji skutkow zdarzenia
losowego powstatego w mieszkaniu/domu - zaswiadczenie lub inna forma
udokumentowania zaistniatego zdarzenia.

d) akceptacja TKSS,

e) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawca.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch oséb.

5. Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u
Pracodawcy pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie
krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane wg nizej wskazanej wy-
sokosci, oprocentowaniu i okresie sptaty, a mianowicie:

a) do 30.000,00 z}, z oprocentowaniem 3% w skali roku, sptata w maksy-
malnie 120 miesiecznych ratach — w przypadku zakupu lub budowy
pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakupu
mieszkania z zasobow Spotki, rozbudowe domu lub adaptacje poddasza.
W przypadku zakupu mieszkania z zasobow Spoétki pracownikowi moze
zostaé udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci ujetej w
ofercie wykupu/zakupu ale nie wyzszej niz 30.000,00 zt. W pozostatych
przypadkach pracownikowi moze zosta¢ udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe w wysokosci do 30.000,00 zt ale nie wyzszej niz 50% war-
tosci uwzglednionej w akcie notarialnym kupna lub zaswiadczeniu Spot-
dzielni Mieszkaniowej o wysokosci wniesionego wkfadu ztozonym tgcznie
z przydziatem na mieszkanie wtasnosciowe w tej Spotdzielni.

b) od 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowaniem 2% w skali roku,
sptata w maksymalnie 36 miesiecznych ratach - w przypadku remontu lub
modernizacji mieszkania/domu,

c) do 15.000,00 zi, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie 36 mie-
siecznych ratach — w przypadku czesciowej likwidacji skutkéw zdarzenia
losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

7. Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje TKSS.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna sie¢ od miesigca nastepujgcego bezpo-
Srednio po wyptaceniu pozyczki.

9. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesigecznego wy-
nagrodzenia poprzez potrgcenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty facznego
potrgcenia rat pozyczek pracodawca przekazuje na rachunek ZFSS Arce-
lorMittal Poland S.A. w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen. W przy-
padku przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, sptaty pozostatej
pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
10. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez pore-
czycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku
$mierci pozyczkobiorcy.
11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata niesptacona kwota
pozyczki ulega umorzeniu decyzjg osoby upowaznionej do dysponowania
Funduszem.
12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejSciem
pracownika na emeryture lub rente, przyjete w umowie zasady sptaty
pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warun-
kiem uzyskania zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umowy.
13. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z
przyczyn innych niz wymienione w pkt. 12 niesptacona pozyczka staje sie
natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami.
14. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj
pisemny wniosek zaakceptowany przez TKSS. W tym przypadku nie
nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.
15. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktory znalazt sie w
wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegac sie o
zawieszenie spfaty, zmniejszenie wysokosci rat pozyczki lub czesciowg
redukcje zadtuzenia. Decyzje w powyzszej sprawie na wniosek TKSS
podejmuje GKSS.
16. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe (tylko na pra-
cownika ArcelorMittal Poland S.A.) obowigzku sptaty pozyczki lub rozto-
zenie jej na wiekszg ilos¢ rat niz to wynika z umowy, wymaga zgody po-
reczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.
17. Okresowe zawieszenie (odroczenie) sptaty pozyczki, wydtuzenie
okresu sptaty poprzez zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie
powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo faktu, ze
okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.
VI. Postanowienia koncowe

§19.
1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem,
Pracodawca powotuje Gtéwng Komisje Swiadczen Socjalnych oraz Tere-
nowe Komisje Swiadczen Socjalnych, w skiad ktérej wchodzg przedsta-
wiciele Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowych.
2. Zakres dziatania GKSS:
a) ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS,
b) rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS, przynaleznych do
GKSS,
c) rozpatrywanie uwag i wnioskéw TKSS,
d) rozpatrywanie wnioskéw pracownikow,
e) rozpatrywanie ofert, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu,
f) przyznawanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 17 Regulaminu,
g) monitorowanie dziatalnosci TKSS,
h) opiniowanie problematyki zleconej przez Pracodawce zwigzanej z
Funduszem,
i) monitorowanie przychodéw i wydatkéw z ZFSS,
j) pozostate sprawy lezace w kompetencjach GKSS, zgodnie z Regulami-
nem.
4. TKSS dziatajg w zakresach okreslonych w Regulaminie.
5. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji $wiadczen socjal-
nych Pracodawca oraz GKSS majg prawo do szczegdtowej kontroli i
analizy w kazdej fazie ich realizacji.

§ 20.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pisSmie w
postaci anekséw, okreslane sg w sposéb analogiczny, jak przy uzgodnie-
niu treSci Regulaminu.

§21.
W sytuacjach spornych i wyjgtkowych nie ujetych w Regulaminie bedg
mialy zastosowanie przepisy ustawy o ZFSS oraz rozpatrywane bedg
przez GKSS. cd strnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl

Oferta BT HUT— PUS SA na 2015 rok

r Informacja dla pracownikéw AMP S.A.
@ /Q/ Edmed Sp. z 0.0. prowadzgc dziatalno$¢ w ra-
mach Centrum Rehabilitacji ,,CitoRech” jak w|

2014 réwniez w 2015 zaprasza pracownikow AMP S.A. Odziat w
Krakowie na zabiegi realizowane w ramach ,Regulaminu swiad-|
czen socjalnych na rok 2015” w pozycji zajecia rekreacyjne. Ze|
$wiadczenia moze korzystac:

1. pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia
2. posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
3. pracownik wykonujgcy prace w szczegdlnych warunkach lub

w szczegolnym charakterze przez okres co najmniej 60 mie-
siecy przed zlozeniem wniosku, jak réwniez pracownicy, kto-
rzy pracujg na stanowiskach uprawniajgcych do emerytur
pomostowych przez co najmniej ostatnie 5 lat.
4. pracownik, ktéry przepracowat w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze co najmniej 15 lat,
Zabiegi sg dofinansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych AMP S.A., wysokos$¢ dofinansowania jest zréznicowana i
zalezna od dochodu.
W celu uzyskania skierowania na zajecia rekreacyjne pracownik
AMP S.A. zgtasza sie do obstugi funduszu socjalnego:(Hut- Pus
S.A. Biuro Podrézy ul. Mrozowa 1 Tel. 12 643 87 41
Po uzyskaniu skierowania, pracownik powinien zgtosi¢ sie do Centrum
Rehabilitacji ,,CitoReh” co najmniej 3 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia (lub potwierdzi¢ telefonicznie). W ramach cyklu przewi-
dziana jest konsultacja (rehabilitacyjna) tak wiec nie jest potrzebne
skierowanie od lekarza.
Proponujemy 10-dniowy cykl zajeciowy (3 zabiegi dziennie) a
cykl poprzedzony bedzie konsultacja.
Centrum Rehabilitacji ,,CitoReh” oferuje szeroki zakres ustug —
petny wykaz proponowanych zabiegéw znajduje sie na naszej stronie
internetowej. W ramach $wiadczenia pracownik ma mozliwo$¢ bez-

OFERTA SWIADCZEN
TURYSTYCZNO RE- ilo$¢ dni cena
KREACYJNYCH 2015r
Dziwnowek CRIW JAN- 7-10 dni 840,00/1 600,00
TAR
Iwonicz Zdroj sanato- 7-10 dni 1120,00/1 600,00
rium Gornik
Jastarnia OW Posejdon 7 -10dni 1134,00/ 1 620,00
Krynica DW Lido 7-10dni 1.080,00/ 1 200,00
Pobierowo Osrodek .
Laola 7 -10 dni 1 120,00/ 1 600,00
Polanica Zdr¢j Jantar 7 -10 dni 980,00/ 1 250,00
Szczawnica .
"Budowlani" 7 -10 dni 1080,00/ 1 620,00
Swieradow Hotel Swie- 7 -10 dni 750,00 / 1050,00
radow
Ustronie Morskie Lesna 7-10 dni 1125,00 /1 600,00
Polana
ZAKOPANE OSRODEK )
"ZAKOPIEC" 7 dni 990,00
Cito-Reh - Zajecia
rekreacyjne 500,00
Oferta biletow z dofinansowaniem z ZFSS:
1. Kabaret KON POLSKI 10.04.2015 cena 45,00 z
2. Multikino bilet 2D wazne do 30.06.2015 cena 17,00 zt
3. Multikino 3D wazne do 30.06.2015 cena 21,00 zt
4. Park Wodny wazne do 11.09.2015 cena 16,00 zt
;9 Halowy Turniej Pitki NoZznej o Puchar Przewodniczacego
S\ NSZZ Pracownikéw AMP SA w Krakowie

W dniu 14.02.2015r w Hali Sportowej w Zielonkach
'y rozegrany zostanie halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Prze-
@) wodniczgcego NSZZ Pracownikéw AMP SA w Krakowie. Organi-
zatorem Turnieju jest hutniczy TKKF. Zgtoszenia do dnia 7.02.2015 przyj-
muje kol. K. Pyz tel. 600360653.

ptatnego korzystania z bufetu kawowego oferowanego przez HUT-
PUS S.A. Pracownik ma mozliwos¢ poddawania sie¢ zajeciom
(zabiegom) przed lub po pracy. Kazdy pracownik AMP ktory, sko-
rzysta z ww. zabiegéw uzyskuje prawo do 20% znizki przy korzy-
staniu z naszych ustug. W ramach oferty ,,CitoReh” znajdujg sie
réwniez pakiety gwarantujgce specjalistyczne i kompleksowe leczenie
usprawniajgce w atrakcyjnych cenach!

Centrum Rehabilitacji CitoReh ul. Szybka 27, 31-831 Krakow
www.edmed.krakow.pl tel. 12 641-65-41 lub 696999958
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e Pragniemy t3 drogqa
goraco i z calego serca podzigkowac wszystkim.
ktérzy w 2014 roku przekazali 1%
na leczenie i rehabilitacje niepelnosprawnego

< T
DARIUSZA HONKISZ
Rowniez w tym roku bardzo prosimy Panstwa o wsparcie
s postaci odpisu 1% na konto Dariusza
w Fundacji ,ZDAZYC' Z POMOCA”
Numer Krs: 0000037904
Cel szczegolowy 1% : DARTUSZ HONKISZ nr ewid.7492
Wiecej informacji o Dariuszu na
http://www.facebook.com/honkiszdariusz

*) Z najlepszymi zyczeniami na 2015 rok

wdzieczni rodzice Dariusza.

Wielu moze wiecej
Hutnicza Fundacja Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej

KRS 0000052378

Zaprasza Darczyncéw Fundacji od dnia 3 — 27 lutego 2015 .
na bezptatne kompleksowe konsultacje Fizjoterapeutyczne,
po ktérych zostang wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz
kinezyterapia wraz z instruktazem.
Swiadczenia te udzielane bedg w siedzibie Centrum Rehabilitaci
,CitoReh” w Krakowie,ul Szybka27 okolice Placu Bienczyckiego
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie si¢ w dniu
2.02.2015 r., w godz. 9.30-11.00 , tel.12 290 41 58
llos¢ miejsc ograniczona

Centrum Rehabilitacji
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyncoéw naszej Fundacjina bezptatne specjalistycznie
badanie USG jamy brzusznej w dniach 23 —27.02.2015 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie sie w dniu 16 lutego
2015 r., w godz. 9.00-10.30 tel.: 787 610 696

Badania bedg przeprowadzane

Pani Justynie Bujak
Prezesowi Spotki UNIHUT SA
wyrazy giebokiego wspoétczucia z powodu $mierci
MAMY
sklada Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy

llos¢ miejsc ograniczona

Pani Zofii Wawak oraz Pani Marii Stefanskiej
wyrazy giebokiego wspétczucia z powodu smierci
MAMY
sklada Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy

cd ze strnr 3 §22.
1. Realizacja $wiadczen z Funduszu przebiega¢ bedzie w ramach
podziatu $rodkéw z Funduszu uzgodnionych przez TKSS.
2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujgce sie na koncie ZFSS winne
by¢ lokowane na terminowych lokatach bankowych. Decyzje o lokacie
podejmuje osoba upowazniona do dysponowania Funduszem.

§23.
Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktére go
uzgodnity.

§24.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. i obowigzuje
do 31 grudnia 2015 r. cd w nastepnym Kurierku
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