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Oddzialowa Komisja Socjalna
e 20 stycznia odbyta si¢ Oddzialowa Komisja Swiadczen So-
cjalnych w Krakowie. Przewodniczaca Komisji Pani Iwona
Lasota przedstawita informacjg w sprawie wykorzystania ZFSS
przez pracownikow w 2009 roku:
1. Wypoczynek zorganizowany dzieci— 1 558 dzieci na kwotg 1
155 561 z1, $srednie dofinansowanie na 1 dziecko 742 zt
2. Wczasy pod grusza— przyznano 4600 pracownikom na kwote
3 496 400zt, srednie dofinansowanie na jednego pracownika
wyniosto 760 zt
3. Weczasy regeneracyjne— skorzystalo 384 pracownikow na
taczna kwotg 302 163 zl; $rednie dofinansowanie na jednego
pracownika wyniosto 787 zt.
4. Pozyczki remontowe— skorzystalo 430 pracownikoOw na
faczna kwotg 1 878 300 zl; srednia kwota na pracownika wy-
niosta 4 370 zt
5. Swiadczenia pienigzne— skorzystato 4 196 pracownikéw na
kwote 1 181 800 zt; srednio na pracownika 282 zt
6. Zapomogi— skorzystato 479 pracownikow na kwotg 369 000
zt, §rednio na pracownika 770 zt
7. Wypoczynek po pracy— 169 imprez (kino, teatr, koncerty,
wycieczki) na kwote 775 645 zt
Ponadto zostat przedstawiony wstgpny plan rzeczowo— finanso-
wy na 2010 rok oraz planowany (wstgpnie) odpis na dziatalnosé¢
socjalng w Krakowie w 2010 roku. Komisja
Socjalna rozpatrywata takze dofinansowania do wypoczynku po
pracy (kino, wycieczki) oraz zapomogi losowe.

Wystgpienie Terenowej Komisji Socjalnej dzialajgcej w kra-
kowskiej hucie w sprawie proby narzucenia niekorzystnych
zmian w polityce Zywieniowej AMP SA
e Przedstawiciele zwiazkowi Terenowej Komisji Socjalnej z
duzym niepokojem obserwuja dziatania stuzb nadzorujacych
sprzedaz akcji Spotki HUT-PUS jak i stuzb HR AMP SA, ktore
to zajmuja si¢ bezposrednio ,,regulowaniem” sytuacji tej zalez-
nej Spotki. Obawy wyrazili w liscie do Prezesa ArcelorMittal
Poland SA (cytujemy ponizej) i oczekuja ze strony Zarzadu
Spoiki, ze podnoszone kwestie zostang powaznie potraktowane,

a sprawa nie zostanie ,,zamieciona pod dywan” .

Szanowny Panie Prezesie

Ostatnio obserwujemy proby wyszantazowania niekorzystnej
umowy zZywieniowej, poprzez obnizanie kosztow positku, pomi-
mo wzrastajqcej inflacji: wzrostu cen paliwa, energii i artyku-
tow zZywnosciowych co uderzy bezposrednio w pracownikow
huty. Od lat positek gorqcy zjedzony przez pracownika wobec
niskich zarobkow, byl dla niego glownym wzmocnieniem dla
organizmu.

Od paru lat zamrazanie, a dzis pod pretekstem umowy z poten-
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cjalnym inwestorem obnizanie ceny positku powoduje uderzenie
bezposrednio w kondycje fizycznq pracownikow w trakcie pra-
cy. Na to w swietle trwajqcego procesu redukcji zatrudnienia i
ciqgle rosnqcego obciqzenia pozostajqcych w hucie pracowni-
kow nie mozemy pozwoli¢. Stanowczo domagamy sie¢ weryfika-
¢ji cen positkowi ciqgtej kontroli wartosci kalorycznej positku.
Cena positku musi utrzymywac walory jakosciowe i nie wolno
niskq cenq wymuszac¢ obnizenia jego wartosci. Tego typu dzia-
tania pracodawcy sq szczegolnie niebezpieczne i szkodliwe,
Swiadczqce o jego dwulicowosci, ktory z jednej strony zapewnia
ze dba o pracownika i jego prawa socjalne, z drugiej dziala na
jego niekorzys¢. Tworzenie takiej atmosfery w pracy nie wrozy
nic dobrego, stwarza niebezpiecznie zlq otoczke stosunkow pra-
¢y, sprawia wrazenie jednostronnego wykorzystywania pracow-
nikow w imie interesow czysto dochodowych. Wytudzajqc ustugi
ponizej kosztow, zmusza do radykalnych decyzji uderzajqcych w
pracownikow firm obstugujqcych sprawy socjalne zatogi. Wy-
musza pogarszanie obstugi i Swiadczenia ustug, stwarza atmos-
fere niepewnosci i tymczasowosSci, grozqc i szantazujqc zerwa-
niem umowy.

Takiego nagannego zachowania nie mozemy tolerowac i
zqdamy wyjasnienia powyzej opisanej sytuacji i weryfikacji
dotychczasowych zachowan. W przeciwnym wypadku podejmie-
my walke konfrontacyjnq w obronie praw socjalnych zalogi.
Jednym z takich zachowan bylo przekazanie obstugi funduszu
socjalnego z wiasnych stuzb do firm zewnetrznych. Na poczqtku
deklarujqc iz koszty obstugi bedq refundowane, a pozniej stara-
Jjac sie wyludzi¢ tanszq obstuge poprzez obnizanie zwrotu kosz-
tow. Efektem takiego dziatania jest wymuszanie redukcji zatrud-
nienia w stuzbach socjalnych i obnizania placy tam zatrudnio-
nych. Na dodatek obnizke refundowanych srodkow na obstuge
socjalnq, uzasadnia sie spadkiem zatrudnienia, zas nie pokrywa
sie Zadnych kosztow obstugi srodowiska emerytalno-rentowego,
pomimo ze wlasnie tam gwattownie rosnie liczba beneficjentow
obstugi socjalnej. Komu zalezy na tym by zniecheci¢ pracowni-
kow i emerytow do korzystania z pomocy socjalnej czy zywie-
nia. Czy nie jest to zamach na prawa pracownicze w Areclor-
Mittal Poland S.A.? Czy nie jest, to obnazanie zlych anty-
pracowniczych zamiarow, bedqcych przedpolem do dalszych
jeszcze bardziej represyjnych wrecz zachowan?

Ostrzegamy ze czara goryczy sie przebrala i moze spowodowaé
niekontrolowany wybuch spoleczny. Ostrzegamy i Zqdamy opa-
mietania w tym pedzie do bezkrytycznej obnizki kosztow.

Nie pozwolimy do zniszczenia ostony socjalnej zatogi.

Premia za m-c Styczen

* Wedtlug informacji Pracodawcy koszty dzialalnosci Spotki
zostaly przekroczone ponad 20% , wynik netto Spotki jest
ujemny stqd premia w Styczniu wynosi 0 71
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WYKAZ STANOWISK
uprawniajgcych do emerytur pomostowych

* W zwiazku z licznymi skargami pracownikow wracamy do
sprawy wykazu stanowisk uprawniajacych do emerytur pomo-
stowych. Przypominamy, ze Zarzad AMP SA zatwierdzil wy-
kaz stanowisk uprawnionych do emerytur pomostowych, zrobit
to jednak na wniosek Dyrektorow Zaktadow i Kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych. Obecne tlumacze-
nia niektorych pracownikéw kadry kierowniczej, ,.ze nie brali
w tym udzialu, ze nie wiedzieli ,, pokazuje tylko ich prawdziwe
dwulicowe oblicze. Pomimo, ze w pracach Zespolu mieli pra-
wo uczestniczy¢ jako doradcy: Zaktadowi Spoteczni Inspekto-
rzy Pracy oraz przedstawiciele dwoch reprezentatywnych
Zwiazkoéw Zawodowych ( NSZZ Prac. AMP SA i MOZ NSZZ
Solidarno$¢) to o wigkszosci spotkan gdzie mogli wnie$¢ swoje
uwagi nawet nie zostali powiadomieni. Ta sprawa bulwersuje
pracownikow i Zwiazki Zawodowe, w telefonach oraz osobi-
$cie glosno i bezceremonialnie wyrazali swoje opinie o
swych ...przetozonych. Nie bedziemy cytowaé wypowiedzi
pracownikow ze wzgledu na ,,dobitnie wypowiadane stowa”.
Apelujemy do wszystkich odpowiedzialnych za taki stan ..”nie
kryjcie glowy w piasek”. By¢ moze to wlasnie Wasze decyzje
byly wlasciwe ?. Ale trzeba mie¢ odwage do tego si¢ przyznac i
odpowiedzie¢ pytajacym pracownikom. Zostal powotany Ze-
spot zadaniowy ds.. Rozpatrywania odwotan pracownikéow od
zatwierdzonych wykazéw. Przewodniczacym Zespotu zostat
Pan Andrzej Weglarz, cztonkami: Pani Teresa Godoj i Pan Ce-
zary Kozinski. W pracach Zespotu maja prawo uczestniczy¢
jako doradcy: Zakladowi Spoteczni Inspektorzy Pracy oraz
przedstawiciele dwoch reprezentatywnych Zwiazkéw Zawodo-
wych ( NSZZ Prac. AMP SA i MOZ NSZZ Solidarno$¢). Ma-
my nadziejg, ze odwotania pracownikow, ktorzy nie znalezli sig
w wykazach, a uwazaja ze ich stanowiska powinny zostac
uwzglednione, Zespot Odwotawczy rzetelnie rozpatrzy i inter-
wencja do Panstwowej Inspekcji Pracy nie bedzie konieczna.

Stanowiska utrzymania ruchu; Stanowiska techniczne, pomoc-
nicze ( w tym pracownicy Hotelu ,Jaskotka” oraz Stuzby
Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego)

L

Planuje sie, iz zwolnienia pracownikow w pierwszej kolejnosci
obejma osoby, ktore:

1) Po rozwiqzaniu umowy o prace bedq mialy zapewnione
Srodki na utrzymanie tj. pracownikow, ktorzy:

a) W aktualnym stanie prawnym posiadajq lub nabedq
uprawnienia do swiadczenia przedemerytalnego wedlug
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia
2004r. o swiadczeniach przedemerytalnych,

b) Posiadajq uprawnienia emerytalne przy zastosowaniu

odpraw okreslonych w Ustawie,
2) Zilozq oSwiadczenie o checi rozwiqzania umowy o prace za
porozumieniem stron, za wyplatq odprawy w wysokosci uzgod-
nionej pomiedzy Pracodawcq i Pracownikiem, po przedstawie-
niu przez Pracodawce oferty rozwiqzania umowy o prace za
porozumieniem Stron.
1I.
W przypadku pozostalych pracownikow przyjmuje sie nastepu-
jace kryteria doboru do zwolnienia:
1. Likwidacja stanowiska pracy, uniemozliwiajqca dalsze za-
trudnienie,
2. Kompetencje (kwalifikacje) pracownikow,
3. Nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,
4. Jakos¢ swiadczonej pracy i ocena jej wykonania przez bez-
posredniego przelozonego,
5. W razie koniecznosci wyboru pomiedzy dwoma osobami o
jednakowych kwalifikacjach i porownywalnej jakosci pracy,
stosuje sie kryteria
a) Wysokos¢ dochodu przypadajqca na czlonka rodziny pra-
cownika,
b) Liczba dzieci pozostajqcych na utrzymaniu pracownika,
¢) Laczny staz zatrudnienia w Spotce

Zapowiedz zwolnien w ArcelorMittal Poland SA
Dotyczy: wypelnienia procedury okreslonej w art. 2. 1. Ustawy
z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych
pracownikow.

Stosownie do art. 2. 1. Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szcze-
golnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow — zwanej dalej
ustawq, w zwiqzku z prowadzonym procesem restrukturyzacji
organizacyjnej, uprzejmie informuje o zamiarze rozwiqzywaniu
umowy o prace, w okresie 01.01.2010 do 31.12.2010 = do 1050
pracownikow AreclorMittal Poland S.S, proporcjonalnie z na-
stepujqcych grup zawodowych:

1) Stanowiska nierobotnicze

2) Stanowiska robotnicze: Stanowiska technologiczne,; Stano-
wiska utrzymania ruchu, Stanowiska techniczne, pomocnicze
( w tym pracownicy Hotelu ,,Jaskotka” oraz Stuzby Ochrony
Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego)

Stan zatrudnienia na dzien 01.01.2010r. wynosit 10003 pra-
cownikow zatrudnionych w nastepujqcych grupach stanowisko-
wych:
1)

2)

Stanowiska nierobotnicze
Stanowiska robotnicze: Stanowiska technologiczne;

Przy zastosowaniu odpraw okreslonych w Ustawie.

111

1. W celu maksymalnego ograniczenia negatywnych konse-
kwencji przeprowadzania koniecznych zwolnien, w czasie doko-
nywania zwolnien grupowych. Pracodawca bedzie dazyl bedq
do zachowania podstawowej grupy zawodowo — kwalifikacyjnej
pracownikow, zwlaszcza wysoko kwalifikowanych, znajqcych
dobrze organizacje pracy i technologie, tradycje zaktadu i za-
wodu oraz majqcych predyspozycje do przekazania wiedzy za-
wodowej, celem odtworzenia stanu zatrudnienia po poprawie
koniunktury i pozycji ekono9micznej pracodawcy.

2. W celu realizacji postanowien ust. 1, Pracodawca bedzie
bral pod uwage:

1) llosé lat pracy w hucie

2) Ilos¢ lat pracy ogotem

3) llos¢ lat pracy w systemie zmianowym, z uwzglednieniem
pracy na stanowiskach, na ktorych wystepujq czynniki szkodli-
we dla zdrowia lub warunki szczegolnie uciqzliwe

4) Inwalidztwo

1.

Zamiarem Pracodawcy jest, aby rozwiqzywanie umow o prace
nastepowato przede wszystkim na mocy Porozumienia Stron, a
w przypadku braku zgody pracownika na ten tryb rozwiqzania
umowy o prace — . cd str 3
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cd ze str 2 za wypowiedzeniem przez Pracodawce, z uwzgled-
nieniem przepisow szczegolnych. Uwzgledniajqc powyzsze infor-
macje oraz przepisy Ustawy, oczekuje na zajecie przez Panstwa
stanowiska w przedmiotowej sprawie oraz na rozpoczecie roz-
mow na temat wypracowania tresci Porozumienia w sprawie
trybu rozwiqzywania umow o prace z przyczyn niedotyczqcych
pracownikow z pracownikami Spotki AreclorMittal Poland S.A.
Na prosbe czytelnikow przedstawiliSmy wystapienie Pracodaw-
cy do Organizacji Zwiazkowych o przystapienia do rozméw w
sprawie trybu rozwiazywania umow o pracg z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow z pracownikami Spotki AMP SA. W tej
sprawie do Prezesa Spotki Pana S. Samaddara wystapily pisem-
nie Organizacje Zwiazkowe, nie wyrazajac zgody na jakiekol-
wiek zwolnienia jednoczes$nie zadajac spotkania z Zarzadem
Spolki. Zapowiedz zwolnien zaczyna wyglada¢ groznie dlatego
tez kazde spotkanie dotyczace tej sprawy bedziemy prezentowaé
na tamach Kurierka Aktualno$ci.

Plan zatrudnienia....
e Otrzymalismy odpowiedz podpisang przez Dyr.. Personalnego
Pana Andrzeja Wypycha w sprawie naszego (zwiazkowego)
wspolnego stanowiska odno$nie ,,Planu zatrudnienia w formie
prowizorium”. Odpowiedz ta odstania prawdziwe oblicze dyrek-
cji Spotki w sprawie dialogu spotecznego. Na kazdym spotkaniu
pracodawca podkreslal wazno$¢ dialogu, a tu nagle gdy dostaje
szczegblowa analizg ,,Planu zatrudnienia w formie prowizorium”
rezygnuje z dialogu i podkresla brak koniecznosci rozméw ze
Strona Spoleczna. Ponadto podkresli¢ nalezy, ze przywolywanie
w sytuacji gdy jest to na reke pracodawcy PUZP, a odrzucanie
jego stosowania gdy to jest niekorzystne jest co najmniej postg-
powaniem niemoralnym. Ale widocznie kto§ w dyrekcji Spotki
chce wprowadzi¢ nowe standardy. Tylko czy one sa zbiezne z
prezentowana szeroko polityka Grupy, i wystawia pozytywna
,laurke” Pracodawcy, nalezy w to watpi¢. Ponizej prezentujemy
odpowiedz Pracodawcy w ktorej nie zabrakta ,,ukrytej ironii”:
Dotyczy: stanowiska Organizacji Zwiqzkowych na temat ,, Planu
Zatrudnienia w formie prowizorium”.
W nawiqzaniu do pisma czesci Strony Zwiqzkowej ArcerolMittal
Poland S.A. z dnia 05.01.2010r., dzialajgc w imieniu Prezesa
Zarzqdu Pana Sanjay Samaddara, uprzejmie informuje, iz w
zwiqzku z nie obowiqzywaniem w stosunku do Organizacji
Zwiqzkowych Spotki, Rozdziatu IX Ponadzakigdowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przemysty Hutniczego oraz
odpowiednich postanowien ukladow zbiorowych hut, ktore we-
szty w sktad spolki ,, Polskie Huty Stali” S.A. z dniem 01-
.10.2008r. ArecolrMittal Poland S.A. nie jest juz zobowiqzany do
opracowywania Planow Zatrudnienia w porozumieniu z Organi-
zacjami Zwiqzkowymi. Z dniem 01.01.2010r., tj. po okresie obo-
wiqzywania Pakietu Socjalnego dla pracownikow PHS S.A., nie
obowiqzujq jednoczesnie postanowienia w/w dokumentu doty-
czqce obowiqzku uzgadniania czy tez konsultowania ze Strongq
Zwiqzkowq Planu Szkolen, o ktorym wspominajq Panstwo w
swoim wystqpieniu. Biorqc powyzsze pod uwage, przedstawiony
przez Pracodawce Plan Zatrudnienia na rok 2010, przekazany
zostal Stronie Zwiqzkowej jedynie celem umozliwienia zapozna-
nia sie z glownymi zalozeniami polityki zatrudnienia, bez ko-

niecznosci formalnego opiniowania tego dokumentu przez Orga-
nizacje Zwiqzkowe. W zaistniatej sytuacji przekazane nam stano-
wisko na temat Planu Zatrudnienia w formie prowizorium, pozo-
stawiam bez dalszego biegu.

Drzigkuje jednoczesnie Stronie Zwiqzkowej za wszystkie przestane
nam uwagi oraz wkiad pracy wlozony w celu dokonania szczego-
towej analizy Planu Zatrudnienia.

Ile w 2009 roku zarabiali Polacy?
e Mediana catkowitego wynagrodzenia miesigcznego brutto Po-
lakow wyniosta w 2009 roku 3 425 PLN. Najlepiej zarabiali
mieszkancy Warszawy, a najlepiej optacana branza byly nie-
zmiennie od kilku lat technologie informatyczne. Jak wynika z
danych Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen, przeprowadzo-
nego przez firme Sedlak & Sedlak, najwyzsze dochody w 2009
roku osiagali mieszkancy Warszawy (5 200 PLN). Drugie i trze-
cie miejsce, z roznica w wysokosci zaledwie 1 PLN, zajgly
Gdansk (3 951 PLN) i Poznan (3 950 PLN). Koncowe miejsca w
tabeli przypadly Kielcom i Lublinowi, z wynagrodzeniami w
wysokos$ci odpowiednio 2 880 i 2 800 PLN. Do najlepiej optaca-
nej branzy nalezaty w 2009 roku, podobnie jak w latach ubie-
glych, technologie informatyczne (5 000 PLN), Branze, w kto-
rych pracownicy otrzymywali najnizsze wynagrodzenia, to na-
uka i1 szkolnictwo (2600 PLN) oraz kultura i sztuka (2 466 PLN).

wPomoZ dziecku poznaé swiat wlasnymi zmystami”
e Przekaz 1% podatku naszemu niewidomemu synkowi
Patrykowi_Cwikowi
Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomoca” Ul. Lomianska 5 War-
szawa Nr KRS: 0000037904 z dopiskiem” ,,dla Patryka Cwik”.
Pomoc w zebraniu funduszy na leczenie Patryka mozna takze
kierowac¢ na konto Fundacji: Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Po-
moca” Ul. Lomianska 5; 01-685 Warszawa, gm Bielany NIP
118-14-28-385; Numer konta: Bank Pekao S.A./Warszawa 41-
124010371111001013219362
Z dopiskiem: darowizna na leczenie i rehabilitacje
Patryka Cwik

Patryk urodzit si¢ 14.04.2009. Urodzit si¢ w cigzkim stanie, miat
problemy z oddychaniem i nie otwierat oczu. Podejrzenia leka-
rzy si¢ potwierdzity. Patryk posiada wrodzony niedorozwoj ga-
fek ocznych, nigdy nie bgdzie widzial. Po kolejnych badaniach
wychodzity kolejne wady naszego dziecka: niedostuch na prawe
ucho, wiotko$¢ przepony. Dwa miesiace temu przeszedt operacje
na wiotko$¢ przepony w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie.
Nastgpnym krokiem w leczeniu Patryka powinny by¢ operacje
protezowania oczodotdw soczewkami samo pr¢znymi typu
expander. Jest to Konieczne by jego czaszka prawidtowo rosta.
Zabiegi te nalezy powtarza¢ kilka razy w roku koszt jednego
zabiegu to 11 tys. zl, nie jest refundowany przez NFZ. Patryk
potrzebuje rowniez kosztownej rehabilitacji gdyz jego rozwdj
psychoruchowy jest op6zniony. Pomimo jego powaznych wad
jest bardzo kochanym, wesoltym i pogodnym chtopcem.

O pomoc dla Patryka za naszym pos$rednictwem zwraca sig jego
dziadek bedacy dtugoletnim pracownikiem krakowskiej koksow-
ni. Nie pozostanmy obojgtni i pomoézmy Patrykowi poznaé §wiat

wlasnymi zmystami.

Tel. Redakeji 38-76 lub 38-11, sekretariat 15-32, 012 2901532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
Wyjazdy jednodniowe na narty
w_calym sezonie zimowym w weekendy
W okresie ferii szkolnych — wybrane miejscowosci codziennie
Ceny wyjazdoéw dla pracownikow ArcelorMittal/dla pozostatych
Bialka Tatrzanska — 16 PLN /30 PLN
Rohace (Stowacja) - 16 PLN/30 PLN
Kubinske Hole (Stowacja) — 16 PLN /30PLN
Chopok (Stowacja) — 20 PLN/40 PLN
Wyjazdy na Slowacje z ul. Kaluzy obok hotelu
Cracovia od godz. 6.30 oraz z ul.3 Maja ( poczatkowy
odcinek miedzy Muzeum Narodowym a Rotundg)
NAJBLIZSZE WYJAZDY NA NARTY:

26.01.2010 WTOREK: Jurgow

27.01.2010 SRODA: Malino Brdo

28.01.2010 CZWARTEK: Rohace

29.01.2010 PIATEK: Kubinska Hola

30.01.2010 SOBOTA: Rohace ,Chopok, Kubinska Hola
31.01.2010 NIEDZIELA: Rohace, Malino Brdo
SOBOTY Wierchomla

SOBOTY I NIEDZIELE Bialka Tatrzanska

Zapraszamy Zwiqzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integracyjne
i okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe — w cenie 3 posit-
ki, nocleg, 1 wieczorna impreza: zimna plyta, muzyka mechanicz-
na. Dodatkowo oferujemy moZliwosé organizacji ogniska z pocze-
stunkiem, wycieczek i innych atrakcji — na zamowienie.
Osrodek Wypoczynkowy ,.Chata pod Pusta” (51 miejsc)
1._,,Chata pod Pusta”- (29 miejsc) budynek podmurowany o
drewnianej konstrukcji. Pokoje 1,2,3 osobowe, (1 apartament, 7
pokoi z fazienka, 6 pokoi bez tazienki - wspdlny wezet sanitarny na
parterze: kabiny prysznicowe, umywalki, WC),
2. Domki typu ,,Turbacz”- 3 domki drewniane 6-osobowe, calo-
roczne i jeden domek 4-osobowy. Na pigtrze znajduja si¢ 2 pokoje
2-osobowe (tapczany), na dole 1 pokdj 2-osobowy (2wersalki).
Domki wyposazone sa w lazienke¢ (kabina prysznicowa, WC,
umywalka), telewizor, radiomagnetofon, czajnik bezprzewodowy.
W budynku znajduja sig: $wietlica (TV, SAT, Video), jadalnia,
klubokawiarnia. Na terenie os$rodka znajduje si¢ zadaszony grill-
miejsce do pieczenia kietbasek, barana.
Wierchomla Mala k/Piwnicznej
Wierchomla Matla (450-600 m n.p.m.) to miejscowos$¢ potozona
w Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka, niedale-
ko od Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce, zwlaszcza
dla wypoczynku rodzinnego, gdzie wsrdd czystego powietrza,
przepigknych krajobrazow mozna odpoczaé od zgietku panujacego
w miescie, oraz zregenerowac swe sity. Region Wierchomli to licz-
ne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne (m. in. na Pusta Wielka,
Jaworzynke, Runek, Jaworzyne Krynicka, Hale Labowska i in.),
ktérymi mozna dotrze¢ do Rytra, Piwnicznej, Lomnicy, Zegiesto-
wa, Muszyny, Krynicy. W odleglosci 100 m od osrodka znajduje
si¢ Stacja Narciarska Wierchomla z pigcioma wyciagami /
najwigkszy o dtugosci 1600 m/

Z prasy: ArcelorMittal Poland: najgorsze jest juz za
nami. W 2010 roku chcemy skupi¢ si¢ na rozbudowaniu
naszej oferty produktowej - mowi dla portalu wnp.pl Sanjay
Samaddar, dyrektor generalny ArcelorMittal na Europg
Wschodnia, prezes zarzadu ArcelorMittal Poland SA. - Fir-
ma obecnie koncentruje swoje dzialania na tych segmentach
rynku, w ktérych mozemy zwigkszy¢ wartos¢ dodana wyro-
bow.

Jaki byl 2009 rok dla spétki ArcelorMittal Poland? - Tak
jak inne galezie przemystu, roéwniez hutnictwo odczuto skut-
ki kryzysu. W roku 2009 ze wzgledu na warunki rynkowe
wykorzystywalismy §rednio 55 proc. naszych zdolnosci pro-
dukcyjnych. Jednak po stabej pierwszej potowie roku, zwigk-
szony popyt na stal pozwolit nam na zwigkszenie produkcji
w trzecim kwartale ubieglego roku. W 2010 roku z cata pew-
noscig chcemy skupi¢ si¢ na rozbudowaniu naszej oferty
produktowej. Firma obecnie koncentruje swoje dzialania na
tych segmentach rynku, w ktérych mozemy zwigkszy¢ war-
to$¢ dodana wyrobow. Czy nastapi ograniczenie produk-
¢cji?- To, czy nastapi dalsze ograniczenie produkcji, bedzie
zaleze¢ od sytuacji rynkowej. Mamy nadziejg, ze najgorsze
jest juz za nami, ale wzrost koniunktury jest ledwie widocz-
ny. Poki co skupiamy si¢ na redukcji zapasow. Nie obserwu-
jemy tez znacznego wzrostu popytu. Naszym zdaniem, w
roku 2010 popyt na stal wzrosnie o okoto 10 proc. w stosun-
ku do roku 2009, ale musimy pamigtaé, ze w roku 2008 pro-
dukcja stali spadta o potowg! Czy przewidywana jest re-
dukecja zatrudnienia w spélce? - W ubieglym roku ze
wzgledu na kryzys przeprowadziliSmy w ArcelorMittal Po-
land dwie edycje programu odej$¢ pracowniczych, podczas
ktérych pracownicy mogli podja¢ decyzje o rozstaniu si¢ z
firma otrzymujac najwyzsze w polskim przemysle cigzkim
odprawy. Programy te byty kontynuacja procesu optymaliza-
cji zatrudnienia, ktory jeszcze sig nie zakonczyt.

Jakie inwestycje beda realizowane w polskich oddzialach
koncernu ArcelorMittal - Inwestycje nie tylko podnosza
konkurencyjnos$¢ spotki, sprawiaja rowniez, ze wahania ryn-
ku sa dla niej mniej odczuwalne. Jezeli w ciagu ostatnich 5
lat nie przeprowadzilibysmy tak ztozonego programu inwe-
stycyjnego, skutki obecnego kryzysu bytyby dla firmy o wie-
le bardziej powazne. Na 2010r zaplanowaliSmy m.in. stano-
wisko odsiarczania surowki w Dabrowie Gorniczej, instala-
cje automatycznego systemu kontroli jakos$ci powierzchni
blach w krakowskiej walcowni goracej oraz inwestycje w
lini¢ oczyszczania gazu koksowniczego w Zdzieszowicach.
Planujemy znaczne inwestycje w poprawg warunkoéw pracy.
Ozywienie w produkcji rud Zelaza. Gorniczy potentat BHP
Billiton poinformowat o produkcji rud zelaza w czwartym
kwartale ubiegtego roku. Spory wzrost w pordéwnaniu z
wczesniejszymi okresami moze sugerowac, ze branza stalo-
wa znalazla si¢ juz na drodze wzrostu. W ostatnim kwartale
ubieglego roku koncern wydobyl prawie 32,5 min ton rud
zelaza. Oznacza to wzrost 0 6 proc. w poréwnaniu z analo-
gicznym okresem 2008 roku. W poréwnaniu z trzecim kwar-
talem 2009 roku produkcja w ostatnim wzrosta o osiem pro-
cent. Specjalisci sa zgodni. BHP Billiton dostarcza rudy zela-
za w znacznej czgsci do stalowni azjatyckich. A te obecnie
na nowo ,,rozpedzaja si¢”. Jakie sa perspektywy dla rynku tu
takze panuje zgoda, ze coraz lepsze.




