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Porzadek obrad kolejnego spotkania Przedstawicieli Praco-
dawcy oraz Strony Spotecznej ZR zostat zmieniony i przedstawiat
sie nastepujgco: a/ cigg dalszy negocjacji ptacowych na rok 2016,
b/ dyskusja w sprawie UDW i UDW12 ¢/ wprowadzenie w zycie
Aneksu nr 4 do Regulaminu Pracy oraz d/ tzw. sprawy rézne, czyli
biezgce problemy w AMP S.A.

O negocjacjach ptacowych mozna by tylko napisaé, ze sie
rozpoczety, bo o kontynuacji rozméw nie ma mowy, w przypadku
gdy druga strona nie ma nic konkretnego do zaoferowania. Wedtug
os$wiadczenia Strony Pracodawcy w ciggu najblizszych dwoch tygo-
dni przedstawiciele organizacji zwigzkowych w ZR otrzymajg odpo-
wiedz na wszystkie 6 punktéw, ktére zostaty zawarte w oficjalnym
wystgpieniu Strony Spotecznej, dotyczgcej podwyzek ptac w roku
2016. Takie stanowisko Pracodawcy mozna krotko skomentowac:
pozyjemy, zobaczymy. Temat wykupu W12, a wtasciwie stosowanie
nieprawidtowych zasad, niewfasciwej interpretacji porozumienia
oraz jego wadliwa realizacja przez przetozonych pracownikéw pra-
cujgcych w 4BOP, po raz kolejny byt szeroko omawiany przez
przedstawicieli zwigzkowych. Tym razem podano przykfady kon-
kretnych oséb (z Krakowa dotyczy to GJ oraz BWZ), ktdére swoimi
wypowiedziami oraz nieprawidtowg interpretacjg zapiséw Porozu-
mienia w sprawie wykupu W12 (S) siejg w dalszym ciggu niepo-
trzebny nikomu niepokdj wsrod pracownikow zmianowych. Takim
osobom mozemy tylko zaproponowaé, by wykazaty sie jeszcze raz
minimum dobrej woli oraz czytaty ze zrozumieniem zaréwno tresc
Protokotu nr 3 do ZUZP i zawartego Porozumienia w sprawie wyku-
pu W12, a podstawowa zasada tej operaciji, to jest:

zaden pracownik z ruchu 4BOP nie moze w okresie 12 m-cy
2016 roku straci¢ finansowo na wykupie W12
nie bedzie taka trudna do zrozumienia. Zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami Stron ZR wszyscy Dyrektorzy z AMP S.A. bedg szcze-
gotowo informowani o obowigzujgcych zasadach wykupu W12 na
spotkaniach z Dyrektorem Personalnym naszej firmy Panig Monikg
Roznerska. Przypominamy réwniez, iz kazdy pracownik moze po-
réwnac swoje zarobki w stosunku rocznym, rok 2015 do 2016. Pa-
mieta¢ nalezy przy tym, ze w przypadku absencji chorobowej od
01.08.2015 roku przystuguja mniejsze doptaty do chorobowego. O
szczegodtach zwigzanych z doptatami do chorobowego pisalismy juz
na naszych famach w jednym z ostatnich numeréw Kuriera Aktual-
nosci. W trakcie dyskusji zwigzanej z wykupem W12 Strony ustality
réwniez pojecie postoju technologicznego. Ustalono, iz postdj jedne;j
linii technologicznej ( remontowy lub okresowy przeglad tej linii), nie
wynikajgcy z ograniczenia produkcji catego wydziatu lub zaktadu,
nie stanowi podstawy do wysytania pracownikéw na ,przymusowe”
wykorzystywanie UDW i nieptacenie im za prace w godzinach nad-
liczbowych. Strona Pracodawcy poinformowata réwniez o tym, ze w
chwili obecnej zespdl Pana Macieja Oszuscika z HR pracuje row-
niez nad uproszczeniem systemu ewidencji czasu pracy osob z
4BOP, ze szczegolnym uwzglednieniem pracy w ramach UDW.
Kolejnym tematem jaki byt poruszony w trakcie posiedzenia ZR byta
sprawa Aneksu nr 4 do Regulaminu Pracy. Strona Pracodawcy
przestawita projekt tego Aneksu, ktéry dotyczy kwestii elastycznego
rozpoczynania i konczenia pracy w AMP S.A. oraz precyzuje zasa-
dy korzystania z elektronicznej poczty firmowej, Internetu i zasobow
komputerowych witasciciela firmy. Ustalono, ze po wewnetrznych
konsultacjach Strona Zwigzkowa, w najblizszym czasie, przedstawi
ewentualne uwagi do Aneksu nr 4. W sprawach réznych Przedsta-
wiciele HR przekazali informacje o podziale pieniedzy z tytutu

oszczednosci w doptatach do chorobowego za rok 2015. Nagroda
w wysokosci 230,95 zt/osobe zostanie wyptacona wraz wynagro-
dzeniem za miesigc styczen 2016 tj. w dniu10.02.2016 r. Uprawnio-
nych do tej ,nagrody” w AMP S.A. jest 4736 pracownikow. Oznacza
to wiec, ze tyle os6b w roku 2015 miato zerowg absencje chorobo-
wa. Strona Pracodawcy poinformowata réwniez, o waloryzacjach
dodatku zmianowego, ktéry od 01.01.2016 roku bedzie wynosit 5,13
zt/h oraz dodatku nocnego, ktéry wzrasta do kwoty 3,33 zt/h.

Na zakonczenie spotkania Przedstawiciele Pracodawcy poinformo-
wali nas o zakonczeniu badan wydatku energetycznego wsrod pra-
cownikéw AMP S.A. i planowanym w najblizszym czasie dostoso-
wywaniu rodzaju positkéw do konkretnych oséb. Strony ustality, iz
kolejne spotkanie ZR odbedzie sie w dniu 02.02.2016 roku w siedzi-
bie Spotki w Dgbrowie Goérnicze;j. K. Bak

Wykup W-12
Po podpisaniu Protokotu nr 3 oraz Porozumienia z Praco-

dawcg w sprawie wdrozenia wspoélnych ustalen w réznych gazet-
kach zwigzkowych pojawity si¢ informacje o ,zastugach” jakie te
organizacje wniosty przy negocjacjach wspomnianego Porozumie-
nia. Nasz Zwigzek starat sie przedstawia¢ stan faktyczny negocjacji
bez ubarwiania i wskazywania ,zwyciezcow”, bez przypisywania
sobie najwazniejszej roli w rozmowach jak to ma od wielu lat w zwy-
czaju jedna z organizacji zwigzkowych. Niestety koledzy z tej orga-
nizacji zapominajg o tym, iz juz ponad rok temu ,na stole” byta duzo
korzystniejsza propozycja wykupu W-12. Wéwczas to Nasz Zwig-
zek Zawodowy, ZZ Hutnik, MNZZ Prac. AMP SA z Dgbrowy Gérni-
czej jak i pozostate organizacje z Krakowa wyrazaty wole zawarcia
stosownego porozumienia. Protesty kolegoéw, Strona Pracodawcy
wykorzystata do przeciggania negocjacji i przedstawienia propozycji
wykupu W-12 z mniej korzystnymi zapisami. Wiasciwie Strona Spo-
feczna byta pod tzw. ,$ciang”. Pracodawca nie musiat zgodzi¢ sie
na wiele zapiséw w Porozumieniu i postgpi¢ podobnie jak to zrobio-
no w Spotce KOLPREM, a teraz w bochenskim Stalprodukcie (brak
rekompensat, przymusowe bezptatne wolne w ramach UDW). Po-
dobna sytuacja miata miejsce gdy prowadzilismy rozmowy na temat
wykupu urlopéw zdrowotnych. Kiedy Pracodawca byt sktonny za-
wrze¢ Porozumienie proponujgc wykup urlopéw zdrowotnych tzw.
»,metodg na wprost” to protesty tej organizacji zwigzkowej doprowa-
dzity do zawieszenia rozméw. A gdy Strona Spoteczna byta znéw
pod tzw. ,$ciang” podczas rozmow (urlopy zdrowotne mogtly znik-
na¢ bez rekompensaty) koledzy z ,najwazniejszego Zwigzku???”
przypisali sobie zwycigestwo. Zdajemy sobie sprawe, ze taka polemi-
ka moze nie stuzyé wspélnemu dziataniu organizacji zwigzkowych
ale trudno po raz kolejny pozostawi¢ bez komentarza zachowanie
wspomnianej organizacji zwigzkowej, ktéra przedstawia siebie za
jedynego obronce pracownikéw, a nie potrafi przyznac sie do wta-
snych porazek. A moze to jak napisali koledzy z ZZ Hutnik ,brak
zrozumienia” negocjowanych Porozumien powoduje takie postepo-
wanie w trakcie negocjaciji.

NSZZ Pracownikbw AMP SA nie przypisuje sobie wiodacej
roli w prowadzonych rozmowach z Pracodawca, to cata grupa orga-
nizacji zwigzkowych dziatajgc wspdlnie prowadzi je. | myslimy, ze
prowadzi te negocjacje dobrze, reprezentujac zatoge AMP SA. Ape-
luiemy do wszystkich organizacji zwigzkowych (zwtaszcza tej
.Jedynej” jak mowig o sobie) zanim przypiszecie sobie ,jedyna re-
prezentatywnos¢ zatogi” pomysicie nad stwierdzeniem Ignacego
Krasickiego: ...ten najlepszy, co sie najmniej chwali.... KW,




2 KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Pierwsze posiedzenie Zarzadu Zwiazku w 2016 roku

Pierwszg informacja, ktéra zostata przekazana obecnym na

spotkaniu cztonkom Zarzgdu Zwigzku byto ustalenie w 2016r termi-
narza posiedzen Zarzadu NSZZ Prac. AMP SA | tak kolejne posie-
dzenia Zarzadu Zwigzku bedg odbywaty sie: 20.01.2016, 10-
.02.2016, 09.03.2016, 13.04.2016, 11.05.2015, 08.06.2016
W dniach posiedzen Zarzagdu Zwigzku dyzur w godzinach od 12.00
-14.30 petit bedzie mec. Andrzej Szuperski (Prawo pracy) oraz
mec. Zbigniew Karczewski (ZUS). Dla przypomnienia doradztwo
prawne prowadzone przez w/w Panow jest tylko dla czionkow
NSZZ Prac. AMP SA. W sprawach organizacyjnych przypomniano
zebranym o terminie Konferencji Sprawozdawczej (18 maj 2016
rok - Bud. ,S” Sala Teatralna godz. 10.00) oraz o zakonczeniu
Konferencji sprawozdawczych w poszczegdlnych Zarzadach Za-
ktadowych do 31 marca br. Nastepnie Zarzad omowit tematy zwia-
zane z biezaca dziatalnoscig. Pierwszy temat dotyczyt wdrozenia
Porozumien zwigzanych z wykupem W-12. Temat szeroko omowit
kol. Krzysztof Bak przedstawiajgc wyjasnienia Pracodawcy ztozone
podczas spotkania Zespotu Roboczego (str nr 1). Kolejny temat
dotyczyt negocjacji podwyzek wynagrodzen w AMP SA i Spétkach
hutniczych. Przewodniczgcy Zarzaddéw Zaktadowych ze Spotek
hutniczych poinformowali zebranych o sytuacji w jakiej przyszto im
dziata¢ w 2016 roku oraz o negocjacjach wzrostu ptac. Jak zawsze
wiekszos$¢ Spotek czeka na zakonczenie rozméw w AMP, by po-
ziom wzrostu ptac nie odbiegat od Huty. Kolejny poruszony temat
to spotkanie z dyr.. Zarzgdzajgcym Panem G. Verbeeckiem
(relacja ze spotkania w poprzednim Kurierze Aktualnosci). Nastep-
nie omoéwiono projekt stanowisk pracy chronionej. Odpowiedzialny
w naszym Zwigzku za sprawy BHP kol. M. Kope¢ przedstawit
uzgodnione Porozumienie w sprawie utworzenia wspomnianych
stanowisk. W dyskusiji cztonkowie Zarzadu oczekiwali na szybkie
wdrozenie przyjetych rozwigzan. Kolejny temat ktéry zostat poru-
szony na spotkaniu to proponowane zmiany do Regulaminu Pracy
AMP SA. Strona Pracodawcy przestawita projekt Aneksu do Regu-
laminu Pracy, ktory dotyczy rozpoczynania i konczenia pracy w
AMP S.A. oraz zasad korzystania z elektronicznej poczty firmowej,
Internetu i zasoboéw komputerowych AMP. Temat ten byt szczegé-
towo poruszony podczas spotkania Prezydium Zwigzku. Po dysku-
sji Prezydium Zwigzku rekomendowato parafowanie proponowa-
nych zmian.
Nastepnie zabrat gtos Kol. J. tgka omowit problemy jakie moga
wystgpié w 2016 roku przy korzystaniu z ZFSS. Poinformowat tak-
ze zebranych o planach przyjecia podczas posiedzenia GKSS
osrodkéw wypoczynkowych, w ktérych bedg odbywaty sie turnusy
zdrowotne. W kolejnej czesci spotkania kol. T. Ziotek przedstawit
projekt wystgpienia do Wojewody Matopolskiego w sprawie dzier-
zawy gruntéw i obiektow przekazanych przez AMP SA Skarbowi
Panstwa. W sprawach finansowych gtos zabrata kol. H. Szpakow-
ska informujgc zebranych o zakonczeniu prac nad preliminarzem
wydatkow Zwigzku. Planowany termin prezentacji wraz z przyje-
ciem uchwaly to kolejne posiedzenie Zarzadu tj. 10.02.2016 rok.
Ponadto poinformowata zebranych, iz analiza wydatkéw za 2016
rok nie wykazata znaczacych przekroczen wydatkow Zarzgddw
Zaktadowych. Kolejny poruszony temat dotyczyt obchodéw ,Dnia
kobiet” w br. roku. Wzorem roku poprzedniego oprécz stosownego
prezentu Panie - cztonkinie Zwigzku zostang zaproszone na spek-
takl teatralny ,Wszystko o mezczyznach”, do Teatru Ludowego.
Spektakl odbedzie sie 11.03.2016 roku o godz. 17.00. Po spekta-
klu przewidziano stodki poczestunek dla przybytych Pan.

W sprawach réznych omoéwiono propozycje zmian do Usta-
wy o Zwigzkach Zawodowych autorstwa partii ,Nowoczesna”. Pro-
jekt zmiany ustawy partii Nowoczesna bezpodstawnie uderza w
organizacje pracownicze w zakfadach pracy. W dyskus;ji cztonko-
wie Zarzadu zastanawiali sie, jakimi intencjami kieruje sie Partia
Nowoczesna. Czy jest to Partia dialogu spotecznego, sprawiedli-
wosci spotecznej ? Proponowane zmiany nie majg nic wspolnego z
réwnym traktowanie stron dialogu spotecznego. Mamy wrazenie,
ze partia ta dgzy do maksymalizacji zyskéw kosztem pracownikow.
Bacznie bedziemy $ledzi¢ poczynania tej ,nowoczesnej” partii,

ktéra uderza w demokracje i wartosci europejskie.

Ostatnim poruszonym tematem byto podsumowanie zakoriczonych
projektow europejskich w ktdrych nasz Zwigzek byt gtéwnym bene-
ficientem. Wybrano takze kolejnych czionkéw Zarzadu Zwigzku
(kol.: M. Kope¢, A. Senk, R. Filus), ktorzy beda reprezentowaé
naszg organizacje przy realizacji projektu BHP. Kolejne posiedze-
nie Zarzgdu Zwigzku odbedzie sie 10 lutego 2016 roku. K.W.

SPOTKANIE W SPOLCE ,, TAMEH”

W siedzibie spétki w Dabrowie Gorniczej, 19 stycznia br,
odbyto pierwsze w tym roku spotkanie Zarzadu Firmy z przedstawi-
cielami najwiekszych organizacji zwigzkowych. Zarzad reprezento-
wany byt przez wszystkich cztonkéw, tgcznie z Panig Prezes Cristi-
ng Cervenkovg. W role gospodarza wcielit sie Dyrektor Personalny
firmy Pan Andrzej Weglarz, ktéry pierwszg czes¢ rozméw poswiecit
na prezentacje dotyczgca dziatan Zarzgdu w okresie od grudnia
2014 roku do dnia dzisiejszego. W tym okresie odbyty sie tgcznie
84 spotkania Stron Pracodawcy i Spotecznej, w ramach ktérych
podpisano 8 porozumien dotyczgcych ogétu pracownikéw w tym
min. porozumienie transferowe, spoteczne, zwigzane z funduszem
socjalnym, PPE, regulaminem organizacyjnym Spoétki, porozumie-
nie ptacowe na rok 2015, itp. Nie oznacza to, ze Zarzad Sp&tki
uzgodnit ze Strong Zwigzkowg wszystkie sprawy pracownicze, a
wrecz przeciwnie to wtasnie w tym roku obie Strony bedzie czekacé
jeszcze wiele pracy, by zatatwi¢ miedzy innymi problemy zwigzane
z Regulaminem Pracy — Zwigzki Zawodowe otrzymajg stosowne
propozycje Pracodawcy w drugiej potowie lutego, Regulaminem
Wynagradzania ( w Blachowni jest np. 56 sktadnikéw ptacowych),
Premiowania, systemu ocen na stanowiskach pracowniczych, pla-
nu szkolen, jednolitego systemu SAP, ubezpieczen pracowniczych
itd. Poniewaz tematyka tych wszystkich spraw jest bardzo szeroka
Dyrektor A. Weglarz zaproponowat powotanie, na wzér AMP S.A.,
Komisji Roboczej w ktérej reprezentowane bedg obie Strony dialo-
gu spotecznego w Spotce. Bedzie sie ona spotyka¢ w miare po-
trzeb 2 lub 3 razy w miesigcu celem dopracowywania wszystkich
szczegbtdbw zwigzanych ze sprawami ptacowo-pracowniczymi.
Uczestniczacy w spotkaniu zwigzkowcy zaakceptowali tg propozy-
cje, a w najblizszym czasie do udziatu w pracach Komisji Roboczej
zostang desygnowani przedstawiciele poszczegolnych zwigzkow
zawodowych ze Spotki TAMEH. Uzgodniono réwniez, ze 2 lub 3
razy w ciggu roku kalendarzowego odbedg sie spotkania podsumo-
wujgce dialog spoteczny, w ramach Komisji Centralnej. Z kolei w
spotkaniach tej komisji uczestniczy¢ bedg Czionkowie Zarzadu
Firmy oraz Przewodniczacy Zwigzkéw Zawodowych.

W drugiej czesci spotkania na pytania Strony Zwigzkowej
odpowiadali poszczegdélni Cztonkowie Zarzadu Spoétki. W sprawie
podwyzek ptac w roku 2016 nie ustyszeliSmy ze Strony pracodaw-
cy stanowczego nie, lecz szczegdty bedg uzgadniane juz w ra-
mach Komisji Roboczej. Oczywiscie tak jak w przypadku AMP S.A.
spotka TAMEH réwniez odczuwa negatywne trendy $Swiatowe
( import wyrobéw z Chin, spadek wartosci sprzedazy w oddziale
spotki w Czechach o 30 % itd.). Jak podkreslita Pani Prezes sytu-
acja ekonomiczna Firmy, ktora jest bardzo uzalezniona od sytuaciji
wspotwtascicieli ( AMP S.A. i TAURON ) wymaga podejmowania
duzych krokéw oszczednosciowych, ale wszelkie planowane w
Krakowie inwestycje nie sg zagrozone i bedg realizowane sukce-
sywnie do konca 2018 roku. Nie planuje sie w najblizszym czasie w
Spéice zadnych zwolnien, a przyjecia nowych pracownikéw beda
sie odbywa¢ w ramach grupy AMP S.A i TAURON. Nie planuje sie
réwniez zwolnien w grupie pracownikéw UR w Krakowie. Ustalono,
ze dodatkowym dniem wolnym od pracy w roku 2016 w Oddziale
Krakéw bedzie 4 maja br.

Na zakonczenie Pani Prezes podziekowata wszystkim pra-
cownikom Spétki za zaangazowanie w pracy w roku 2015 i jeszcze
raz podkreslita oraz przypomniata, co niektéorym dziataczom zwigz-
kowym, ze pojecie zysk w tej Firmie nie istnieje. Spotka TAMEH
zostata powotana przez wiascicieli min. po to by obnizy¢ ich koszty
wiasne. Brutalna prawda, ale zawsze lepsza niz obietnice bez po-
krycia. K. Bak
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A Zmiany na stanowiskach w AMP SA
rcelorMittal | Rafat Ptazak, 1 stycznia 2016 roku objagt stanowi-

sko kierownika Wydziatu Osprzetu Walcowniczego w Zaktadzie So-
snowiec. Jego przetozonym jest Janusz Kantor, dyrektor Zaktadu
Sosnowiec. Rafat prace zawodowg rozpoczat po ukonczeniu studiéw
w 2010 roku jako inzynier stazysta w dziale doskonalenia i wsparcia
produkcji w Zaktadzie Sosnowiec. W 2011 roku zostat specjalistg w
tym dziale. Zajmowat sie poczgtkowo planowaniem produkcji, a na-
stepnie technicznym wsparciem klientéw na Walcowni Walcowki. W
2013 roku Rafat objat stanowisko lidera produkcji w Walcowni Wal-
cowki i zastgpcy kierownika wydziatu. Rafat ukoficzyt programy szko-
leniowe: ,Explore — Leadership programme” organizowany przez
ArcelorMittal University i ,Akademie Talentow” organizowang przez
ArcelorMittal Poland. Rafat jest absolwentem Politechniki Slgskiej w
Gliwicach, wydziatu Mechanicznego Technologicznego.

Pozostate zmiany, ktére weszty w zycie 1 stycznia 2016 r.

- Dorota Kadamus-Gola objeta stanowisko lidera w wydziale tasm
zimnowalcowanych.

- Wiestaw Kozaczek (kierownik wsparcia) odszedt na emeryture.

Zmiana Firmy ochraniajacej krakowski Oddziat Arcelor-
Mittal Poland S.A.

W pierwszych dniach stycznia 2016 roku otrzymalismy komu-

nikat o zmianie firmy $wiadczgcej ustuge ochrony w krakowskim
oddziale:_Szanowni Panstwo,
Informuje, ze od 1 stycznia 2016 roku ustuge ochrony w Krakowskim
oddziale ArcelorMittal Poland S.A. wykonuje spétka KONSALNET
Holding S.A. Obowigzki szefa ochrony oddziatu ze strony spotki
KONSALNET sprawuje Pan Marek Prowadzisz. Nadzér ze strony
ArcelorMittal Poland S.A nad realizacjg ustugi przez spotke KON-
SALNET wykonuje Gtéwny specjalista ochrony Pan Krzysztof Pietrz-
kiewicz. Uprawnienia pracownikbw ochrony oraz sposob realizacji
ustugi pozostaje bez zmiany. Numery telefonéw do stuzby ochrony
pozostajg bez zmiany. Adresy mailowe zawierajgce w swej budowie
czton ,impel.pl” sg nieaktualne. Do czasu zatozenia nowych skrzynek
pocztowych wszelkg korespondencje kierowang dotychczas na adre-
sy z koncowka: @impel.pl prosze przesyta¢ na adres: krzysz-
tof.pietrzkiewicz@arcelormittal.com

To juz kolejna Firma, ktéra przejmuje ochrone obiektow w
Oddziale Krakow AMP S.A. Wszyscy pamigtamy jakie trudnosci wy-
stepowaty gdy nasz Oddziat ochraniaty poprzednie Spétki. Mamy
nadzieje, ze sposéb pracy Spétki KONSALNET bedzie odpowiadat
przyjetym standardom ochrony, a podejscie do pracownikéw Huty i
Spotek pracujgcych w krakowskim Oddziale AMP SA bedzie sumien-
ne ale jednoczesnie dajgce kontrolowanym pracownikom poczucie
godnosci osobistej. K.W.

na bezptatne badania metodg Dopplera wraz z konsultacjg angiolo-

giczna, tj: badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne w kon-

czynach dolnych LUB badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne

Rejestracja telefoniczna : w dniu 1 lutego 2016 r. w godz. 9.30-11.00.
pod nr telefonu : 12 290 41 58

O\ UJASTEK

Ubezpiecz samochdd, mieszkanie, dom -
otrzymasz znizke i prezent

L - Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komuni-

kacyjne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, *
obowigzkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
- Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”,
kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we
wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
,»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek,
$rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?
Bezposrednia likwidacja szkody, Najszybsza na rynku likwidacja
szkody, Dostep do najwiekszej sieci serwisow, Naprawa na miejscu
zdarzenia lub bezptatne holowanie, Ochrona znizek.
Tylko teraz z polisg OC w PZU:
- dostaniesz karte, na podstawie ktérej otrzymasz 10 gr rabatu na litr
paliwa na stacjach Lotos, masz szanse na atrakcyjne nagrody w
loterii (samochody i rowery), otrzymasz znizke na nowe ubezpiecze-
nie domu lub mieszkania w wysokosci 100 zt za ubezpieczenie w
wysokosci minimum 250 zt.

A

Nagroda za zerowa absencje w 2015

rcelorMittal

Wielu moze wiecej Podaruj 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej

7N
@G

KRS 0000052378 zaprasza

Pracownikéw Grupy ArcelorMittal, w lutym 2016 roku na bez-
ptatne kompleksowe konsultacje okulistyczne, przy wykorzystaniu
aparatury zakupionej przez Fundacje. Konsultacje bedg przeprowa-
dzane w siedzibie Centrum Medycznego ,Ujastek” Sp. z 0.0. Reje-
stracja telefoniczna odbedzie sie w poniedziatek — 25 stycznia 2016
r, w godz. 9.30-11.00, tel. 12 290 41 58
Zapraszamy takze do skorzystania z programu do rozliczania podat-
ku za 2015 rok: https://www.mojpit.pl/_hfoz

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej zaprasza
Darczyncow naszej Fundacji w m-cu lutym 2016 roku

Wszyscy pracownicy ArcelorMittal Poland obje-
ci Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktérzy w roku 2015 mieli
zerowg absencje chorobowa, otrzymajg nagrode w wysokosci 230,95
zt brutto, wraz z wynagrodzeniem za styczehn. Nagroda wyptacona
zostanie 4736 pracownikom, ktorzy przepracowali caty rok 2015.
Osoby, ktére pracowaty w spotkach ABC oraz Synergy i zatrudnione
zostaty w ArcelorMittal Poland w trakcie roku 2015 réwniez otrzy-
majg nagrode, pod warunkiem, ze w ciggu catego roku miaty zerowg
absencje chorobowa.

Jednoczes$nie przypominamy, ze od 1 sierpnia 2015 ro-
ku zmienione zostaty zasady doptaty do wynagradzania i zasitku
chorobowego (zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ZUZP) i ptacimy
wszystkim pracownikom 80 proc. podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby. Zasady wyptaty zasitku chorobowego nie zostaty
zmienione. ,Oszczednosci” wynikajgce ze zniesienia doptat do 100
proc. wynagrodzenia chorobowego zostang rozdysponowane w
styczniu 2017 roku pomiedzy pracownikéw, ktdrzy osiggng zerowy
wskaznik absencji chorobowej w roku biezgcym
- Wysoka absencja chorobowa, oprocz oczywistych probleméw orga-
nizacyjnych z obsadg stanowisk, zaburza takze plany urlopowe pra-
cownikéw i prowadzi do kumulacji zalegtosci urlopowych, a w konse-
kwencji powoduje powstanie dodatkowych kosztoéw, obcigzajgcych
cene produkowanych przez nas wyrobow. Dlatego wyzwaniem dla
nas jest obnizenie absencji do poziomu zapewniajgcego nam konku-
rencyjny poziom kosztéw, szczegdlnie obecnie, gdy nasza firma kon-
kuruje z tanimi produktami chinskim — mowi dyrektor personalny
Monika Roznerska. - W przypadku braku postepéw w obnizeniu ab-
sencji chorobowej, konieczne bedzie wdrozenie nowych, dodatko-
wych rozwigzan, ktére pomogg w uzyskaniu rozsgdnego jej poziomu.
Jednym z nich jest wiasnie ta nagroda. Biuro HR

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

www.hpturystyka.pl

e mail: turystyka@hutpus.com.pl,

Wycieczki zagraniczne

BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pust3g” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i
rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest
atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem
na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy.

Lp. | Miejsce: Termin: Cena: Transport: | O$rodek prowadzi catodzienne wyzywienie.
1 Albania 01-10.08.2016 1799,00 autokar
2 Abani 04-07-11.07.2016
ania
3 DURRES 01-08.08.2016 1999,00 samolot
4 15-22.08.2016
5 05.07 - 12.07.2016 1 849,00
6 12.07 - 19.07.2016 1 849,00
7 | frania 02.08 - 09.08.2016 1.849,00 samolot
Ksamil bl ’
8 16.08 - 23.08.2016 1 849,00
9 06.09 - 13.09.2016 1779,00
10 | Albania 23.09-04.10.2016 2399,00 autokar
(Objazdowa
11 | Buigaria/ 07-16.08.2016 1729,00 autokar
iten
12 | Buigarial 27.06-04.07.2016 1 639,00
13 | Stoneczny 15.08-22.08.2016 1799,00 samolot
14 | Brzeg 12.09-19.09.2016 1499,00 . : . : ;
- Z prasy zwiazkowej: Do konsultacji spotecznych trafit kolejny
15 ngggra/ 28.07-09.08.2016 1 360,00 autokar projekt rzadowy. Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace zaktada wprowadzenie minimalnej ptacy godzinowej na po-
16 11.07-18.07.2016 2 189,00 - . . - . L
Bulgaria/ ziomie 12 zt brutto. Nowe przepisy majg dotyczy¢ umodw-zlecenia i
17 01.08-08.08.2016 2 189,00 . . . . .
18 Stoneczny 08.08-15.08.2016 2189.00 samolot umoéw o Swiadczenie ustug zawartych na podstawie Kodeksu Cywilne-
Brzeg - — : go. W 2014 roku Rada OPZZ domagata sie wprowadzenia minimalnej
19 29.08-05.09.2016 1979,00 stawki godzinowej oraz okreslenia mechanizmu corocznej waloryzacji
20 Chorwacja 12 - 23.07.2016 1849,00 autokar | stawki opartego na rozwigzaniach zawartych w ustawie o minimalnym
21 30.07 — 10.08.2016 1 849,00 wynagrodzeniu za prace. Dzisiaj minimalna stawka za godzine pracy
22 . 14 - 25.07.2016 1569,00 powinna wynosié¢ 15 zt brutto. Musimy bowiem pamietaé, ze w przy-
23 | Czamogora 01.08-12.08.2016 1 569,00 autokar dki sw _émieciowych” ik ie ki i
Dobra Voda . -08. ) padku uméw ,$mieciowych" na pracownika przerzuca sie koszty zwig-
24 28.08 — 08.09.2016 1545,00 zane z urlopem, badaniami okresowymi, szkoleniami bhp a takze kosz-
25 Czamogéra 03.07-14.07.2016 1629,00 autokar | Y odprawy emerytalnej i stazowego. Jednoczesnie pracownik sam
26 08.08-19.08.2016 1629,00 zabezpiecza $rodki bhp tj. ubrania robocze czy okulary korekcyjne.
27 Grecja. 18-29.07.2016 2 189,00 autokar Nale?y odnotowaé, ze nowy rzad zajq’f. sie proc_edowanlgm przep'ls.ov\./,
Chaniofi o ktére OPZZ walczy od lat. Do tej pory wielokrotnie nagtasniali-
28 CC;reqjar 05-16.08.2016 1 659,00 autokar Smy . przypadki zatrudnianiaj\ pr.acown’ikc')w za bqrdzo niskie wynagro-
antoti dzenie. Dotyczyly one gtéwnie o0séb zatrudnionych na umowach
29 | Grecja 08.07 — 20.07.2016 1 660,00 autokar | »Smieciowych”. Proponowane zmiany zdecydowanie wzmocnig ich
30 | Leptokaria 14.08 — 26.08.2016 1 660,00 pozycje w dyskusji z pracodawca o wynagrodzeniu. Popieramy takze
31 17.06-24.06.2016 2299,00 przewidziane w propozycji ustawy uchylenie przepisu, ktéry pozwala
32 Hiszpania 24.06-01.07.2016 2 599,00 samolot na zréznicowanie wynagrodzenia minimalnego ze wzgledu na staz
33 02.09-09.09.2016 2 299,00 pracy. Dzisiaj wysokos¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego
34 09.09-16.09.2016 2 259,00 pierwszego roku pracy, nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci mini-
Hiszpania malnego wynagrodzenia za prace.
35 ) 30.04 - 08.05.2016 1 890,00 autokar . . . ,
(objazdowa Opinia OPZZ do Programu ,,Rodzina 500+”. 21 stycznia br. Ogdlno-
36 Macedon 04.07 - 11.07.2016 1 979,00 polskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przekazato do Minister
37 agﬁr)%n'a 01.08 - 08.08.2016 2 019,00 samolot Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opinie do projektu ustawy o po-
38 08.08 - 15.08.2016 2019,00 mocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
39 08-15.06.2016 (8 dni) 2 100,00 gram ,,Rodzina 500+". W naszym stanowisku podkreslilismy, ze nowy
40 Mal 15-24.06.2016 (10 dni) 2 500,00 | instrument wsparcia rodziny - $wiadczenie wychowawcze - oceniamy
41 alta 07-16.09.2016 (10 dni) 2 500,00 samolot jako stuszne i zastugujace na aprobate. Jednak nie moze by¢ on jedy-
42 17.09 — 24.09.2016 (8 dni) 2 100,00 nym i wiodgcym bodzcem wsparcia rodzin z dzie¢mi, wptywajacym na
Wegry decyzje o dzietnosci. Roéwnolegle nalezy rozwijaé i wzmacnia¢ inne
43 h 30.04-08.05.2016 750,00 autokar o . . . .
(objazd.) elementy polityki rodzinnej sktadajgce sie na kompleksowy model
44 | Wieden 26-27.05.2015 499,00 autokar wspierania rodziny w zakresie np. instytucjonalnych form wsparcia,
45 V\ll)lpcr:jy 26.04 -06.05.2016 1799,00 autokar regu!acu prawnych zwigzanych z rod2|.c’|elstwem,. p9||t¥k| mleszkam(?-
(objazd.) wej i rynku pracy. Za zasadne uznaliSmy przyjecie i zastosowanie
46 Wiochy 17 - 26.07.2016 1999,00 autokar | Kryterium dochodowego wobec pierwszego dziecka, cho¢ w ocenie
47 13 - 22.08.2016 1949,00 OPZZ nalezatoby dokonaé bardzo szczegdtowej symulacji czy przyjete
_Imorezv kulturalne granice doch(_)du .dla rqdzmy, nie przekracz.ajqce odpowiednio 800 Z.’f i
1200 zt (z dzieckiem niepetnosprawnym) nie wykluczg w dalszym cia-
Ip [Termin: Miejsce: Tytut Cena: gu rodzin niezamoznych. Za optymistyczne uznaliSmy zatozenie, iz
. ] nowe swiadczenie bedzie zachetg do podejmowania decyzji o posiada-
20/21.02.201 | Centrum Kon- | - Musical "Rodzina niu wiekszej liczby dzieci. Uwazamy natomiast, ze drugi cel ustawo-
1 6 gresowe ICE Adamsow 130, 140, 160 L L . L . )
dawcy, jakim jest zmniejszenie obcigzenia finansowego rodzin zwigza-
Centrum Kon- | Musical "Skrzypek na nego z wychowywaniem dzieci, szczegdlnie dla rodzin z dwojgiem lub
2| 08.03.2016 | gresowe ICE Dachu” 100, 120, 140 wigkszg liczbg dzieci, moze byé realny do osiagniecia.

znanego jako Pro-
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