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NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA

Wystapienie do Premier Ewy Kopacz zwigzane z niepokojaca
sytuacja w branzy hutniczej

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w AMP SA wystgpity do
Premier Rzadu Polskiego Pani Ewy Kopacz z apelem o jak najszyb-
sze zajecie sie branzg hutniczg. Wczesniejsze zapowiedzi przed-
stawicieli Rzadu Polskiego w sprawie wydatnej pomocy pozostajg
deklaracjami na ,papierze” i pustymi stowami. Do tej pory branza
hutnicza pomimo kryzysu, niekontrolowanego naptywu stali z poza
UE dawata sobie rade. Jednak obecny stan moze doprowadzi¢ do
wielkiego kryzysu w polskim hutnictwie. Liczymy, iz deklaracje Pani
Premier dotyczace Slgska, a takze catego polskiego hutnictwa w
szybkim czasie zostang zrealizowane. Apelujemy do naszej hutni-
czej zatogi bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg o wsparcie
wspolnych zwigzkowych dziatan. Musimy wszyscy jesli bedzie taka
potrzeba upomnie¢ sie o przemyst hutniczy tym samym o nasze
miejsca pracy. Ponizej wystgpienie do Pani Premier:
Szanowna Pani Premier!
Organizacje Zwigzkowe reprezentujgce pracownikéw ArcelorMittal Po-
land, podwykonawcéw, wspolnie zwracajg sie do Pani ze wzgledu na
niepokojgcg sytuacje rodzimego przemystu, a szczegolnie branzy meta-
lurgiczneyj.
Jak Pani Premier doskonale wie, warunki prowadzenia dziatalno$ci
przemystowej w Unii Europejskiej sq znacznie trudniejsze niz na innych
kontynentach — w Azji czy Ameryce. Unia Europejska jest wielkim ore-
downikiem przeciwdziatania zmianom klimatycznym, a odpowiada jedy-
nie za niewiele ponad 10 proc. emisji CO2 w skali globalnej. Ceny ener-
gii w panstwach UE sg nawet trzykrotnie wyzsze niz w Stanach Zjedno-
czonych. Dla krajowych przedsiebiorstw energochtonnych dodatkowym
obcigzeniem jest podatek akcyzowy na energige elektryczng, do ktérego
regulowania nie sg zobowigzane huty w krajach sgsiadujgcych z Polska.
Nic wiec dziwnego, ze unijny i polski przemyst nie jest konkurencyjny. W
ciggu 10 miesiecy 2014 r. import stali do UE wzrést o 22 proc. rok do
roku. W tym samym czasie do Polski wjechato o 19 proc. wiecej stali z
importu niz w roku 2013. Ro$nie import z krajow spoza Unii Europej-
skiej. Réwniez Chiny, pomimo mniejszego zapotrzebowania na stal u
siebie, nie ograniczyly jej produkcji, a zwiekszyty eksport. Niestety nie
mamy odpowiednich mechanizméw, ktére pozwolityby nam chronic¢
nasz rodzimy przemyst. Na domiar ztego w ubiegtym roku w Polsce
weszta w zycie dyrektywa IED, ktéra nakazuje nam dostosowanie sie do
nowych, wysrubowanych norm $rodowiskowych w ciggu 4 lat. Dla Arce-
lorMittal Poland, najwiekszego producenta stali w kraju, ktérego pracow-
nikéw reprezentujemy, oznacza to wydatki rzedu 420 milionéw euro!
Branza, ktora dopiero zaczyna wychodzi¢ z najwiekszego w swej historii
kryzysu, nie bedzie w stanie ich udzwigngc!
Ale najbardziej przeraza nas fakt, ze wejscie w zycie tej dyrektywy
stawia pod duzym znakiem zapytania dalsze funkcjonowanie cze-
$ci surowcowej krakowskiego oddziafu spotki, a co za tym idzie,
niepewna jest przyszfos¢ polskich hutnikéw, pracownikéw firm
kooperujacych i ich rodzin.
Jedyny pracujacy w Krakowie wielki piec (drugi zostat wytgczony w roku
2008 w zwigzku ze znacznym spadkiem zapotrzebowania na stal pod-
czas ostatniego kryzysu) zbliza sie do konca swojego cyklu zycia. Be-
dzie mogt pracowac tylko do potowy roku 2016. Krakowska huta bez
wielkiego pieca oznacza rowniez koniec pracy zlokalizowanych na jej
terenie stalowni, koksowni oraz znacznej cze$ci zaktadu energetyczne-
go. Te trzy jednostki zatrudniajg fgcznie ponad 1 500 pracownikow!
Nalezy jeszcze wzig¢ pod uwage redukcje etatow wsroéd pracownikow
Scidle zwigzanych z catym procesem produkcji stali i produktéow stalo-
wych, ktorg wymusi moZliwa likwidacja czesci surowcoweyj. A jako ze na
Jjedno miejsce pracy w hutnictwie przypadajg 4 miejsca pracy w bran-
zach z nim zwigzanych (gornictwo, energetyka, gazownictwo i trans-
port), méwimy o niepewnej przyszio$ci ok. 7 tysiecy osob! Skala ta, jak
zapewne Pani sama przyzna jest tak duza, jak wielki jest problem przy-
sztosci polskiego sektora stalowego.

Apelujemy do Pani Premier o wsparcie polskiej metalurgii.

Kwota ponad 400 min euro, ktora powinna zosta¢ wydatkowana
tylko na projekty ochrony srodowiska w zakfadach ArcelorMittal w
Polsce w ciggu najblizszych 4 lat jest poza zasiegiem firmy w ktorej
pracujemy i ktéra wiasnie wychodzi, nie bez uszczerbku, z najwiek-
szego w historii metalurgii kryzysu. Przetrwali$my ten jakze ciezki i
bolesny dla nas okres, ktory wielu z naszych Kolegow i Kolezanek
przyplacifo utrata pracy, by teraz wspolnie, korzystajac z poprawy
warunkow rynkowych, budowac i umacnia¢ polska gospodarke.
Bez wsparcia polskiego rzadu i przyznania polskiemu hutnictwu
Srodkéw z unijnych funduszy przeznaczonych na ochrone S$rodo-
wiska nie bedzie to jednak mozliwe. Oznacza to takze, ze krakowski
oddziat ArcelorMittal Poland ze zintegrowanego producenta stali
zmieni sie w zakfad przetwdrczy skifadajgcy sie z dwéch walcowni.
Na to my, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentujacych
pracownikoéw ArcelorMittal Poland, nie mozemy sie zgodzic!
Liczymy, ze w $lad za Pani niedawnym wystgpieniem, podczas ktérego
ogfosita Pani cheé przeksztatcenia Slagska w mocne centrum polskiego
przemystu, a takze zadeklarowata wsparcie przemystu ciezkiego, hutni-
czego, energochtonnego, pojdg konkretne propozycje, ktore uwzglednig
trudng sytuacje, w jakiej sie znaleZliSmy. Niestety mamy coraz mniej
czasu, a decyzje w zakresie przyznania polskiej metalurgii $Srodkéw
unijnych muszg zosta¢ podjete bezzwfocznie! Tylko konsekwentne
wsparcie rzgdu i unijne fundusze sg w stanie zapewnic¢ finansowanie
projektéow Srodowiskowych i sprawi¢, ze ArcelorMittal Poland bedzie
kontynuowat produkcje stali w swoim krakowskim oddziale, a tym sa-
mym ochroni€ blisko 7 tysiecy miejsc pracy.

Réwnoczesnie pragniemy zapewnic¢ Panig Premier, ze jako reprezen-
tanci pracownikoéw ArcelorMittal Poland zrobimy wszystko co w
naszej mocy i podejmiemy wszelkie dziatania wynikajgce z praw
zwigzkowych, aby uratowac polski sektor hutniczy. Liczymy, ze do
walki tej przytgczy sie takze Pani rzgd. K.W.

Informacja z posiedzenia

Gléwnej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP SA

W dniu 22.01.2015 r., odbyto sie posiedzenie Gtéwnej Komi-
sji Swiadczen Socjalnych ktére prowadzita Przewodniczaca Pani
Jadwiga Radowiecka. GKSS przyjeta projekt ,Regulaminu obrad
GKSS w 2015 r." przedstawiony przez Przewodniczaca. Po zapo-
znaniu sie z propozycjg ,Harmonogramu posiedzeri GKSS w 2015
roku”, Komisja przyjeta zaproponowany harmonogram, akceptujgc
réwniez czas i miejsce posiedzen. Przewodniczagca GKSS przedsta-
wita dokument, bedgcy skrétem najwazniejszych zagadnien zawar-
tych w Regulaminie: ,Regulamin ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A.
w 2015 r. — w pigufce dla pracownika”. Przewodniczgca poinformo-
wata, ze dokument zostat zaakceptowany przez cztionkéw TKSS
oraz uzgodniono, ze informacja ta zostanie przekazana do pracow-
nikdw ArcelorMittal Poland S.A. poprzez umieszczenie na stronie
intranetowej ,Studnia”, w Stalwizji, na tablicach ogtoszerh w komér-
kach organizacyjnych, a takze poprzez przekazywanie jej podle-
glym pracownikom przez kierownikow/ mistrzow/brygadzistow.
GKSS rozpatrzyta trzy wnioski o zapomogi losowe w tym jedng z
Krakowa. W kolejnej czesci spotkania Przewodniczgca Komisiji:
poinformowata o wykorzystaniu srodkéw ZFSS w 2014 roku w po-
dziale na poszczegodlne rodzaje Swiadczen oraz ilosci oséb korzy-
stajgcych z dofinansowania z ZFSS, z uwzglednieniem procentowe-
go stopnia realizacji w stosunku do planu wydatkéw na 2014 rok.
Przedstawita wstepny szacunkowy stan $rodkéw ZFSS na dzien
01.01.2015 r. oraz przewidywane wykorzystanie funduszu do maja
2015 r. Przedstawita plan odpisu podstawowego na 2015 rok.
GKSS przeanalizowata i przyjeta przygotowane przez BP ,Partner” i
HUT-PUS oferty wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych
oraz stacjonarnych zaje¢ rekreacyjnych realizowanych w ramach
Swiadczen turystyczno-rekreacyjnych w 2015 roku. J.taka
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Spotkanie w Spéice KOLPREM

W dniu 21.01.2015r w siedzibie Spotki Kolprem w Dabrowie
Gérniczej odbyto sie spotkanie ZKSS. Na spotkaniu oméwiono wy-
konanie budzetu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za
2014 rok. Strony stwierdzity, ze budzet nie zostat przekroczony.
Komisja z satysfakcjg stwierdzita, ze po raz kolejny dobrze zostaty
zaplanowane poszczegdlne pozycje ZFSS, a ich wykonanie nie bu-
dzi zastrzezen. Z powodu nie podpisania Regulaminu na rok 2015
przez niektdre organizacje Zwiazkowe ze Slaska dziatajace w Spot-
ce, rozpatrzono tylko wnioski o zapomogi. Dotyczyty one spraw
zwigzanych z powaznymi schorzeniami pracownikdw. Rozmowy o
tegorocznym budzecie ZFSS rozpoczng sie w lutym.

Po spotkaniu Komisji Socjalnej przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych spotkali sie z Prezesem Spétki Panem Dirkiem Stroo,
ktéremu towarzyszyli Dyrektor Personalny Stanistaw Bol i Dyrektor
Zarzadzajacy Tomasz Ciepiela. Dla strony Zwigzkowej spotkanie to
nie byto w petni zadowalajace. Na wiele pytan zwigzanych ze Spot-
ka, przede wszystkim z podwyzkami wynagrodzen, ich poziomem
czy odstapieniem od restrykcyjnych zasad premiowania zwigzanych
z absencja chorobowg nie otrzymalismy satysfakcjonujacych odpo-
wiedzi. Prezes Dirk Stroo skomentowat swoje spotkania z zatoga
Spotki. Jego zdaniem spotkanie w Krakowie byto najbardziej intere-
sujgce ze wzgledu na pytania jak i na ilos¢ uczestnikow. Kolejny
raz zadeklarowat che¢ cyklicznych spotkan z zatogg we wszystkich
lokalizacjach. Apeluje do wszystkich pracownikdw, a zwiaszcza
cztonkdw naszego Zwigzku o uczestnictwo w tych spotkaniach i o
przygotowanie merytorycznych pytan do Prezesa i Dyrekcji Spotki.

W ubiegtym tygodniu Przewodniczacy organizacji Zwigzko-
wych dziatajgcych w Spdtkach spotkali sie na posiedzeniu ds. Spot-
ek. Dotyczylo ono spraw zwigzanych z aktualng sytuacjg w Spot-
kach jak réwniez z przedstawieniem informacji o wynikach roku
ubiegtego. O szczegdtach spotkania dotyczacych probleméw w
poszczegdlnych Spétkach napiszemy w najblizszych wydaniach
Kuriera Aktualnosci. Przewodniczacy Organizacji Zwigzkowych dzia-
fajagcych w Spditkach, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu, a mianowi-
cie Spodtek: Kolprem, Hut-Pus, AM Tubular, AM Refactories, AM
Distribution Solutions, Eko-Energia, Metalodlew, Krakodlew posta-
nowili wspdlnie wystapi¢ do Zarzadéw wyzej wymienionych Spdtek
o0 podjecie rozmdéw na temat wzrostu ptac w 2015 roku:

Organizacjie Zwigzkowe zrzeszone w NSZZ Pracownikéw AMP
S.A. dziatajagce w Spotkach, bez wzgledu na zaleznos¢ Spotek od AMP
SA, zwracaja sie do Zarzadow Spotek o bezzwitoczne rozpoczecie roz-
mow na temat podwyzek ptac w 2015 roku.

Przypominamy po raz kolejny o réZnicach pomiedzy zarobkami
w AMP SA i w Spdtkach hutniczych. Oczekujemy, Ze tegoroczne pod-
wyzki pozwola na znaczace zmniejszenie tych roznic. Wzorem wysta-
plenia w AMP SA oczekujemy takze jednorazowej nagrody za wzmozo-
ny wysitek zatogi za rok 2014 w podobnej wysokosci. T. Ziotek

Spotkanie przedstawicieli Spétki TAMEH
ze zwigzkami zawodowymi.

W dniu 26.01.2015 r. odbyto sie w Swietlicy Elektrocieptow-
ni Krakéw spotkanie, w ktérym uczestniczyli: cztonek zarzadu TA-
MEH Sp. z 0.0. Pan Andrzej Curyto, Dyr.. Andrzej Weglarz odpo-
wiedzialny za sprawy HR, dyrektor Elektrocieptowni Andrzej No-
wak, Pan Cezary Kozinski - dialog spoteczny oraz przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych: Krzysztof Wojcik NSZZ Prac. AMP SA,
Eugeniusz Hlek Solidarnos¢ 80, Roman Watkowski KRH Solidar-
nos¢. Obecni takze byli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie Elektrocieptowni.

Dyrektor Andrzej Curyto przedstawit schemat nowej spotki
TAMEH Holding, ktéra dzieli sie na TAMEH Polska i TAMEH Cze-
chy. Grupa TAURON i Grupa AMP wchodzgca w sktad TAMEH
Polska majg po 50% udziatbw. Obydwie te grupy odpowiadajg
catym swoim majatkiem. Umowa z AMP jest podpisana na 15 lat
wspotpracy z mozliwoscig przedtuzenia. Udziaty w Spoétce i sktad
zarzadu to obecnie 50/50. Co dwa lata bedg zmiany Prezesa.
Obecnie Prezesem Zarzadu jest Pani H. Czerwenkowa (AM).
Schemat organizacyjny w przysziosci moze ulec zmianie. Nowa

spotka ma zapewni¢ dostawe mediow takich jak energia elektrycz-
na, ciepto, dmuch wielkopiecowy i sprezone powietrze dla zakta-
doéw AMP. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zadawali pyta-
nia ktére gtéwnie nurtujg pracownikéw. Dyr. Andrzej Weglarz poin-
formowat zebranych, Zze prace nad Regulaminem ZFSS trwaja.
Pierwsza transza (zwigzana z rozliczeniem z AMP SA) zostanie
przelana niezwilocznie po wspodlnych ustaleniach. Wtasciwy odpis
75% zgodnie z Ustawg w maju, pozostata czgs¢ we wrzesniu. Pra-
ce nad projektem regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych powinny zakonczy¢ sie na lutego i wowczas fizycznie
powinny pojawi¢ sie $rodki finansowe. Nastepnie w dyskusji obecni
na Sali zwigzkowcy zadawali pytania dotyczace pracownikéw.
Strona Pracodawcy skupita sie na odpowiedzi na zarzuty postawio-
ne w wystgpieniu naszego Zwigzku do Zarzgdu Spdiki:

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zwraca sie do
Zarzadu Spétki o jak najszybsze unormowanie spraw zwigzanych z
dziatalno$cig socjalng. Jak nam wiadomo do dnia dzisiejszego nie
zostato utworzone w Spéice odrebne konto dla dziatalnosci ZFSS.
Pracownicy krakowskiej Sitowni na spotkaniach organizacyjnych w
trakcie procesu tworzenia Spotki otrzymali zapewnienia, iz ich dofinan-
sowania socjalne zostang co najmniej na tym samym poziomie jaki
posiadali bedgc pracownikami AMP SA. Niestety do dnia dzisiejszego
Strona Spofeczna nie moze porozumie¢ sie z Zarzgdem TAMEH Pol-
ska Sp. z 0.0. w wielu kwestiach takze w sprawach ZFSS.

Oczekujemy od Pracodawcy, iz wszystkie sprawy pracowni-
cze zostang w jak najkrotszym terminie uregulowane. Aby jednak uspo-
koi¢ napietg sytuacje wsrdéd krakowskiej czesci Spotki wnioskujemy by
Zarzad Spotki dat gwarancje co najmniej pisemnie, iz wszystkie nalez-
nosci pracownicze wynikajgce z zapiséw Regulaminu ZFSS (nie gor-
szego w swych zasadach niz obowigzujgcy pracownikéw AMP SA)
zostang pracownikom wyptacone.

Oczekujemy przyspieszenia prac dotyczacych Porozumienia
Transferowego, ktére powinno zabezpieczy¢ pracownikéw krakowskiej
Sitowni wprowadzajgc tym samym spokéj na stanowiskach pracy.

Oczekujemy takze, iz na najblizszych spotkaniach zostang
wyjasnione kwestie dotyczace: PPE, ruchéw ptacowych w Spofce,
funkcjonowania Regulaminu premiowego oraz stosowania wielu przy-
wilejéw zapisanych w ZUZP - AMP SA ( jak choéby wyptata Karty Hut-
nika, wyptata tzw "matej" Karty Hutnika, dzierr wolny z okazji Dnia Hut-
nika - 4 maj itp).

Majgc na uwadze dobro pracownikow Zaktadu Elektrocie-
ptowni w Krakowie wnosimy o jak najszybsze zakoriczenie prac nad
Porozumieniem Transferowym, ktére doprowadzi¢ powinny do odpo-
wiedniego zabezpieczenia hutnikow z Krakowa, a takze wyjasnienie
zgtaszanych na spotkaniach uwag i probleméw pracowniczych. Wnosi-
my takze o réwne traktowanie wszystkich Stron biorgcych udziat w
procesie tworzenia nowej Spotki.

Pan A. Curyto (odpowiedzialny w Spofce za czes$¢ produk-
cyjna) i dyr.. A. Weglarz powiedzieli, ze dgzg do dobrej wspédtpracy
ze strong spoteczna, bo juz 9.12.2014 r. mogli wprowadzi¢ regula-
min pracy, regulamin wynagradzania oraz regulamin ZFSS bez
konsultacji. Jednak tego nie zrobili. 10.12. 2014r Strony rozpoczety
negocjacje Porozumienia transferowego. To co najbardziej intere-
suje pracownikéw to gwarancja zatrudnienia. Dyrektor A. Nowak
zapewnial, ze inwestycje ktére sg konieczne dla funkcjonowania
Elektrocieptowni nie spowodujg drastycznych zwolnien. Pracowni-
cy beda ,ubywaé” w sposoéb naturalny (emerytury, renty). Obecnie
jest kilka wakatéw, z ktérych skorzysta¢ mogg jedynie niezbedni
fachowcy. Nagrody jubileuszowe i karta hutnika beda nadal wypta-
cane. PPE na 10 stycznia nie zostato naliczone, poniewaz dwéch
pracodawcow nie moze prowadzi¢ tych samych funduszy emerytal-
nych. TAMEH ma zamiar wprowadzi¢ swdj program emerytalny i w
ciggu trzech lat ujednolici¢é go w swojej grupie, do ktérej naleza
+Blachownia” i ,EC Nowa”. Dyrektor A. Nowak zapewnit, ze pra-
cownicy Spotki beda dalej mogli korzysta¢ z Centrum Medycznego,
poniewaz zostato zawarte odpowiednie porozumienie. To samo
dotyczy telefonéw stuzbowych i rodzinnych. Rozwiat takze obawy
co do funduszu remontowego. Pienigdze juz s3 i niedtugo zostang
uruchomione. Chociaz wiele spraw zostato jeszcze do zatatwienia.
Choc¢ na wiele pytan nie otrzymano satysfakcjonujgcych odpowie-
dzi to spotkanie zakonczyto sie w duchu obopdlnej wspotpracy ze
strony Zarzgdu i zwigzkéw zawodowych dla dobra pracownikow
nowo powstatej Spofki. Andrzej Baczkowski, Zbigniew Golik
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Regqulamin ZF$S AMP SA - 2015 rok - ciag dalszy
§ 15. Zapomogi
1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :
a) diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej
sytuacji materialnej,
b) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzica (pracownika
Spotki).
2. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezna.
3. Do zapomdg uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 10 Reg.
4. Wnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez TKSS (z uwzglednie-
niem pkt.6), przy czym w sprawach nie cierpigcych zwtoki, GKSS ma
mozliwosé rozpatrywania wnioskdw o zapomoge losowg bez ko-
niecznosci przedstawiania wniosku przez TKSS.
Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna
sytuacja materialna i rodzinna
5. Pomoc pieniezna moze by¢ przyznawana w wysokosci nieprzekra-
czajgcej na osobe uprawniong w roku kalendarzowym:
a) w przypadkach diugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia
losowego — 2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia okreslonego na
podstawie Ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.),
b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — 1-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ppkt. a).
6. W sytuacjach wyjgtkowych wysokos¢ pomocy, o ktdrej mowa w
pkt. 5 moze byé wyzsza. Decyzje w tej sprawie, na wniosek TKSS
lub z inicjatywy wiasnej, podejmuje GKSS.
7. Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udoku-
mentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniate-
go zdarzenia losowego.
8. W uzasadnionych przypadkach jedynie wéwczas, gdy stan wnio-
skodawcy nie pozwala na ztozenie wniosku, z inicjatywg przyznania
pomocy mogg wystepowacé zwigzki zawodowe lub przetozony pra-
cownika.
Zapomogi materialne dla dzieci po zmartych pracownikach
9. Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na skutek
wypadku przy pracy, jezeli kontynuujg nauke, a takze ww. dzieciom
w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawno-
$ci (bez wzgledu na wiek) moze by¢ przyznana:
a) raz w roku zapomoga w wysokosci do 2.280,00 zt na dziecko,
b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na cele mieszkanio-
we, w wysokos$ci do 25.000 zt, jednak nie mniej niz 15.000 zt.
9. Wysokos$é zapomogi oraz dofinansowania, o ktérych mowa w pkt.
9, ustala TKSS na podstawie wywiadu $rodowiskowego/wizji lokal-
nej, udokumentowanej protokolarnie.
10. Szczegotowe zasady okreslajgce sposob przyznawania zapomaog
z tytutu dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego
oraz trudnej sytuacji materialnej, okresla TKSS lub GKSS.
§ 16. Dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu
1. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i
wyzywienia) dzieci w przedszkolu sg pracownicy Spotki, majacy dzie-
ci (w rozumieniu § 10 Regulaminu) w wieku przedszkolnym.
2. Wysokos$¢ dofinansowania do pobytu dzieci w przedszkolu uzalez-
niona jest od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 5, stanowiagcej zat nr 6.
3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa wyzej,
jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych
wymaganych dokumentéw w terminie do15 dnia miesigca za miesigc
poprzedni

§ 17. Dodatkowe swiadczenie socjalne

1. Przez dodatkowe $wiadczenie socjalne rozumie sie jedno $wiad-
czenie, ktore nie jest ujete w niniejszym Regulaminie, a ktére moze
by¢ uruchomione, z zachowaniem przepiséw prawa obowigzujgcego
w zakresie ZFSS.

2. Dodatkowe $wiadczenie przyznawane jest przez GKSS, po uzgod-
nieniu kryteridw jego przyznawania i uruchamiania oraz po analizie
stanu srodkéw Funduszu. cd w nastepnym Kurierku

m Z prasy: Kolejne grupy zawodowe wyrazaja niezado-
wolenie z polityki rzadu.

20 stycznia w Katowicach odbyto sie posiedzenie

Miedzyzwigzkowego Krajowego Komitetu Strajkowo -

Protestacyjnego. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-

wych reprezentowat Jan Guz — przewodniczgcy. W spotkaniu uczest-

niczyli ponadto: szef NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda oraz Tadeusz
Chwatka — przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Szef OPZZ - Jan Guz, oraz pozostali liderzy zwigzkowi,
wystosowali list do premier Ewy Kopacz. Oczekujg rozpoczecia ne-
gocjacji w sprawie probleméw niemal wszystkich branz oraz postula-
téw zgtoszonych podczas protestow w 2013 r. Chodzi m.in. o likwida-
cje uméw Smieciowych, emerytury pomostowe, wiek emerytalny i
elastyczny czas pracy.

Liczymy, ze pani premier spotka sie z nami jeszcze w tym miesigcu,
moéwi Guz i dodaje: - To termin tylko na spotkanie. Przez 100 dni nie
znalazta dla nas czasu. lle mamy czekac? Dziesigé lat?

Wedtug przewodniczagcego OPZZ zwigzki zawodowe s3g przygotowa-
ne do strajku. Takie akcje dojrzewajg dtugo ale wybuchajg w jednej
chwili — ostrzega Guz. Zaznacza, ze rozpoczynanie strajkdw nie jest
celem zwigzkéw. Podkresla jednak, ze mogg one wybuchng¢ poza
kontrolg. To efekt nabrzmiatej sytuacji we wszystkich branzach. Prze-
wodniczacy przypomina, ze po referendach strajkowych sg juz kole-
jarze. Nauczyciele oczekujg poprawy wynagrodzen, chcg tez rozma-
wiaé o Karcie Nauczyciela. Od kilku dni obradujg pocztowcy zaniepo-
kojeni zapowiedziami o redukcji zatrudnienia. OPZZ i jego partnerzy
uwazajg, ze mozna bytoby unikng¢ tak napietej sytuacji, gdyby rzad
chciat rozmawiac i wstuchiwat sie w postulaty zwigzkowcéw. - Nie
chcemy byé¢ traktowani jako zadymiarze, ktérzy podpalaja kraj. Chce-
my tylko odpowiedzialnie rozmawia¢ z rzadem — méwi J. Guz i pod-
kresla, ze czasu, ktéry miat rzad na podjecie rozmow, byto juz dosé.

- Juz 18 miesiecy temu zrezygnowaliSmy z udziatu w Komisji Tr¢j-
stronnej. Premier nie pytata dlaczego. Od tamtego czasu wnioskuje-
my o rozmowe, réwniez z méwnicy sejmowej. Bez efektu — przypomi-
na lider OPZZ. Mamy nadzieje, ze rzad doceni powage sytuacji a
pani premier znajdzie wreszcie czas na rozmowe ze zwigzkowcami.

%
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Wielu moze wiecej

{,ww, Centrirn Rehabilitacji
?ffH\\ Hutnicza Fundacja Ochrony (@ to/eh
\M Zdrowia i Pomocy Spotecznej

KRS 0000052378
Zaprasza Darczyncéw Fundacji
od dnia 3 - 27 lutego 2015 .
na bezptatne kompleksowe konsultacje Fizjoterapeutyczne,
po ktorych zostang wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz
kinezyterapia wraz z instruktazem.
Swiadczenia te udzielane beda w siedzibie Centrum Rehabilitacji
,»CitoReh” w Krakowie,ul Szybka27 okolice Placu Bienczyckiego
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sie w dniu
2.02.2015 r., w godz. 9.30-11.00 , tel.12 290 41 58

llos¢ miejsc ograniczona
A Telefony Rodzinne
Informujemy, ze od 01.01.2015r. zmieniajg sie warunki

ArcelorMittal na "Telefony Rodzinne" (rachunek minimalny 8 PLN/m-
c netto, oferta tylko bez telefonu). Nie bedg kontynuowane dotychczaso-
we umowy w taryfie Komfort Max. W zwigzku z tym prosimy dotychczaso-
wych uzytkownikow o zgtoszenie sie do Biura Informatyki celem podpisa-
nia dokumentéw migracyjnych do nowej taryfy. W przypadku rezygnacji z
telefonu rodzinnego telefon oraz karta sim musi zosta¢ zwrécona do biura
IT. Pracownicy O/Krakéw - Krakéw Budynek Biura Informatyki
(Telekomunikacji) p.16 godz: 7:00-8:00/13:30-15:00
Szczegotowe warunki nowej taryfy oraz dokument migracyjny znajduja
sie w Studni / Telefony Rodzinne http://studnia/aktualnosci/Strony/
Telefonyrodzinne.aspx

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 1500 egz.

Tel. Redakcji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl
Oferta BT HUT— PUS SA na 2015 rok

o Wlochy — Val di Sole 13-22.02.2015 cena 2450,00 zt

W cenie skipass ( 3 dni Pejo + 3 dni Superskirama ), transport lux autokarem,
transfery do wyciaggéw wg programu, 7 x nocleg, 7 x wyzywienie - $niadania,
obiadokolacje, opieka pilota — rezydenta, ubezpieczenie KL (25.000 Euro),
NNW (10.000 zt), bagaz 800 zt. Opcja sporty zimowe

Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksy klimatyczna, napoje do obiadokolacji
innych niz w ofercie.

o Wiochy — Val di Fiemme 13-22.02.2014 cena 2490,00 zt

W cenie transport autokarem (klimatyzacja, WC, video, barek), 7 noclegéw,
wyzywienie: 7 $niadan, 7 obiadokolacji, ubezpieczenie KL + NW + bagaz, opie-
ka pilota, 6-dniowy SKIPASS Val di Fiemme/Obereggen pozwalajacy korzystac
ze stacji Ski Latemar Center, Alpe Lusia/ Belamonte, Alpe Cermis, dowoz auto-
busem pod wyciagi.

Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksa klimatyczna ptatna na miejscu, do-
ptata do pokoju 1-0s. - 300 zt, napoje do obiadokolacji.

o Albania — Saranda 14-23.08.2015 cena: 1899,00 zt

W cenie 7 noclegéw, wyzywienie 3 razy dziennie, lunch pakiet na droge powrot-
na do Polski, ubezpieczenie TU Signal Iduna Polska S.A. KL 10.000 EUR,
NNW 7.000 PLN, ubezpieczenie od nastepstw chordb przewlektych, opieke
polskiej i miejscowej obstugi, korzystanie z basenu przy hotelu, podatek VAT.
Swiadczenia nie zawarte w cenie: ubezpieczenia od kosztéw rezygnacji z
imprezy, ubezpieczenia od kosztéw przerwania imprezy, optaty klimatycznej
ptatnej w hotelu: dorosli 1 EUR/os./dzien, dzieci 13-18 lat 0,75 EUR/os./dzien;
dzieci 2-13 lat 0,50 EUR/os./dzien; dzieci 0-2 lat bez optaty, serwisu plazowego,
doptaty za pokdj 1-osobowy 350 zt, napojéw do obiadow i kolacji.

o Butgaria — Kiten/Primorsko 24.07-02.08.2015 cena 1729,00 zt

¢ Butgaria — Kiten/Primorsko 27.06-06.07.2015 cena 1529,00 zt

¢ Bulgaria — Kiten/Primorsko 29.08-07.09.2015 cena 1529,00 zt

W cenie 7 noclegdéw, wyzywienie 3 razy dziennie, lunch pakiet na droge powrot-
ng do Polski, ubezpieczenie TU Signal Iduna Polska S.A. KL 10.000 EUR,
NNW 7.000 PLN, ubezpieczenie od nastepstw chordb przewlektych, opieke
polskiej i miejscowej obstugi, korzystanie z basenu przy hotelu, podatek VAT.
Swiadczenia nie zawarte w cenie: ubezpieczenia od kosztéw rezygnacji z
imprezy, ubezpieczenia od kosztdéw przerwania imprezy, optaty klimatycznej
ptatnej w hotelu: dorosli 2 LEWA/os./dzien, dzieci 12-18 lat 1,50 LEWA/os./
dzien; dzieci 0-12 lat 1 LEWA/os./dzien, doptaty za pokdj 1-osobowy 350 zi,
serwisu plazowego, napojéw do obiadéw i kolacji.

e Grecja — Wyspa Thassos 16-25.07.2015 cena 1790,00 zt

W cenie 7 noclegéw, wyzywienie HB: w formie $niadan i obiadokolacji
($niadania bufet szwedzki-pieczywo, wedliny, sery, dzem, miod, kawa, herbata)
obiadokolacje serwowane, dwudaniowe z deserem, wyzywienie serwowane jest
w odleglym o 100 m od Herih hotelu Ellas, transport autokarem( klimatyzacja,
barek, wc), opieke pilota-rezydenta, ubezpieczenie KL,NNW.

Swiadczenia nie zawarte w cenie: Optata za prom na/ z Thassos 15 Euro w
dwie strony za osobe

o Hiszpania — Costa Brava 10-19.07.2015 cena: 2110,00 zt

W cenie przejazd autokarem klasy lux (klimatyzacja, WC, DVD, barek), 7 noc-
legédw w hotelu™**, wyzywienie HB: $niadania i kolacje w formie bufetu, ubezpie-
czenie NNW do 2.000 EUR, KL do 15.000 EUR, bagazu do 200 EUR, opieke
pilota —rezydenta podczas pobytu.

Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksa hotelowa — 0,50Euro/doba/osoba

o Lazurowe Wybrzeze 9-16.05.2015 cena 1899,00 zt

W cenie przejazd autokarem, optaty drogowe, wjazdowe, parkingi, 5 noclegow
w hotelach**/*** : pokoje 2, 3 — osobowe z tazienkami, 5 $niadan, 5 obiadokola-
cji, opieke pilota - przewodnika, ubezpieczenie NNW do 2 000 EUR, KL 15.000
EUR, bagazu do 200 EUR, podatek VAT

Swiadczenia nie zawarte w cenie: cena nie zawiera biletéw wstepu do zwie-
dzanych obiektéw: Monaco: Oceanarium + Patac: ok. 20 Euro z tourguide w j.
polskim. Antibes: Muzeum Picassa: ok. 6 Euro, Kanion Verdun; rowery wodne:
ok. 12 Euro, komunikacji miejskiej: Monaco, ok. 2 euro, doptata do pokoju 1—
osobowego + 490 z, kolejno$¢ zwiedzania moze ulec zmianie, cena nie zawie-
ra $wiadczen nie wymienionych w ofercie.

e Malta — Bugibba 20-27.06.2015 cena 2000,00 zt

W cenie transport samolotem, 7 x nocleg w pok.2-osobowych Hotel ***Canifor,
7 x wyzywienie —$niadania i obiadokolacje, opieka pilota, ubezpieczenie Ki,
NNW, podatek Vat

Swiadczenia nie zawarte w cenie napoje do obiadokolaciji, wycieczki fakulta-
tywne + bilety wstepu, miejscowy przewodnik.

e Francja — Paryz 27.04.-03.05.2015 cena 1720,00 zt

W cenie przejazd autokarem, 4 noclegi w okolicach Paryza w hotelu klasy tury-
stycznej (pokoje 2, 3-osob. z tazienkami), 4 $niadania, 4 obiadokolacje, 1 noc-
leg tranzytowy ze $niadaniem w Czechach w hotelu**, obstuge pilota, ubezpie-
czenie KL+ NW + bagaz.

Swiadczenia nie zawarte w cenie: bilety wstepu do zwiedzanych obiektow,
komunikacja miejska i lokalni przewodnicy (ok. 120 €), dopfata do pokoju 1-
osobowego: 500 zt.

e Czechy — Praga 01-03.05.2015 cena 580,00 zt

W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi w hotelu **/*** w okolicach Pragi
(pokoje 2, 3-osob. z tazienkami), 2 $niadania, 2 obiadokolacje, obstuge
pilota-przewodnika, ubezpieczenie KL+NW+bagaz.

Swiadczenia nie zawarte w cenie: bilety wstepy do zwiedzanych obiektéw|
i lokalny przewodnik (ok. 650 CZK), doptata do pokoju 1-osobowego 200 zt.
o Wegry — baseny termalne 18-22.03.2015 cena 850,00 zt

e Wegry — baseny termalne 01-05.05.2015 cena 850,00 zt

W cenie przejazd autokarem (klimatyzacja, toaleta, siedzenia uchylane,
cafe barek, video), 4 noclegi (pokoje 2 i 3 osobowe z tazienkami), wyzywie-
nie: 4 $niadania i 3 obiadokolacje, 1 kolacja w Csardzie w Dolinie Pieknej
Pani, degustacja win w Egerze, degustacja win w Tokaju, 1 kapiel w base-
nach termalnych w Miskolc-Tapolcy, 1 kapiel w basenach termalnych w
Hajduszoboszlo, 1 kapiel w basenach termalnych w Tiszaujvaros, 2 positki
tranzytowe na Stowacji, taksa klimatyczna, obstuga pilota-przewodnika,
ubezpieczenie KL+NNW-+bagaz Swiadczenia nie zawarte w cenie: napo-|
je do obiadokolacji ptatne dodatkowo, ubezpieczenie od kosztéw rezygnacji
z imprezy oraz od choréb przewlektych.

o Austria — Wieden 14-15.05.2015 cena 499,00 zt

W cenie przejazd autokarem /bus, optaty drogowe i parkingowe na trasie
wycieczki, 1 nocleg w hotelu**/*** w okolicy Wiednia, pokoje 2 -3 osobowe
z tazienkami, 1 $niadanie — bufet, 1 obiadokolacja z napojem, przewodnik
lokalny podczas zwiedzania Wiednia (3 h), opieke pilota, ubezpieczenie
NNW do 2 000 EUR, KL do 15 000 EUR, bagazu do 200 EUR, VAT
Swiadczenia nie zawarte w cenie: doptata do pokoju 1-osobowego: +90|
zt, kolejnos¢ zwiedzania moze ulec zmianie, cena nie zawiera $wiadczen
nie wymienionych w ofercie.

o Wiochy objazdowe 25.04-04.05.2015 cena 1690,00 zt

W cenie transport autokarem (klimatyzacja, video, cafebar, toaleta) pod
opieka pilota, 8 noclegéw w hotelach *** (w pokojach 2-, 3-osobowych),
wyzywienie ( $niadania i obiadokolacje ); lunch pakiet + woda mineralna na
kazdy dzien zwiedzania, ubezpieczenie TU Signal Iduna Polska S.A. KL
10.000 EUR, NNW 7.000 PLN na 11 lub 12 dni (Polisa Generalna nr 2012-
40), ubezpieczenia od nastepstw chorob przewleklych, podatek VAT.
Swiadczenia nie zawarte w cenie: biletéw wstepu do zwiedzanych obiek-|
téw, parkingéw, wjazdéw do miast, optaty za prom w Wenec;ji, lokalnych
przewodnikéw, stuchawek, przejazddw komunikacjg miejska, wjazdu kolej-
ka do Orvieto, optaty klimatycznej (ok. 90 euro/os.), ubezpieczenia od kosz-
téw rezygnacji z imprezy, ubezpieczenia od kosztow przerwania imprezy,
napojéw do obiadokolacji, doptaty do potgczen antenowych.

e Wiochy 3-12.07.2015 cena 1949,00 zt

W cenie przejazd autokarem (klimatyzacja, video, cafe-bar, toaleta) pod
opiekg pilota, 7 noclegdéw, wyzywienie 3 razy dziennie, lunch pakiet na
droge powrotng do Polski, ubezpieczenie TU Signal Iduna Polska S.A. KL
10.000 EUR, NNW 7.000 PLN, ubezpieczenie od nastgepstw choréb prze-
wlektych, opieke polskiej obstugi, optate klimatyczng, podatek VAT.
Swiadczenia nie zawarte w cenie: ubezpieczenia od kosztéw rezygnacji z
imprezy, ubezpieczenia od kosztdw przerwania imprezy, doptaty do pokoju
1-osobowego 300 zi, doptaty do lodéwki w pokoju 90 zt, napojow do obia-|
doéw i kolacji, serwisu plazowego.

o Polska — Lichen 01-03.05.2015 cena 450,00 zt

W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi w pokojach 2,3, os. z tazienkami,
wyzywienie 2 x dziennie, ($niadania, obiadokolacja), zwiedzanie z prze-
wodnikiem bazyliki w Licheniu, opieke pilota. Swiadczenia nie zawarte w|
cenie: biletdéw wstepu do zwiedzanych obiektow.

o Polska — Busko-Zdréj 18-27.05.2015 cena 1200,00 zt

W cenie przejazd autokarem, 9 x nocleg w pokoju 1, 2- osobowym w Hote-|
lu Gromada***, 9 x wyzywienie: $niadanie, obiad i kolacja (serwowane do
stotu), 3 zabiegi w czasie pobytu w pobliskim Domu Zdrojowym Widkniarz
(grota solna), ,,Wieczér Kapeluszy” zabawa przy muzyce mechanicznej wj
hotelowej restauracji, ubezpieczenie NNW, podatek VAT, przejazdz-
ka ,,Stonecznym Expresem”: Dzigki temu ekologicznemu pojazdowi
elektrycznemu jezdzgcemu po ulicach Buska-Zdroju mozna pozna¢ cieka-|
we miejsca w miescie, jak m.in Koscidtek Leonarda, najstarsze sanato-
rium Marconi.

Swiadczenia nie zawarte w cenie: optata uzdrowiskowa 3,10 doba/osoba
e Polska — keba 28.06-07.07.2015 cena 1500,00 zt

W cenie transport autokarem / busem, noclegéw, wyzywienie 2 x dziennie,
( $niadanie i obiadokolacja w formie bufetu ), ubezpieczenie, optate klima-
tyczna, opieke pilota, podatek Vat Swiadczenia nie zawarte w cenie:
ubezpieczenia od kosztéw rezygnacji z imprezy, ubezpieczenia od kosztow
przerwania imprezy, wycieczki fakultatywne.

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg”

Obok obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kompleks
wyciggéw narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyzywienie:
catodzienne 56 zi/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zl/os. dzieci 4-10 lat:
catodzienne wyzywienie 28 zl/os., $niadanie i obiadokolacja 22 zt/os. Ceny
pokoi: pokdj 2 osobowy z tazienkg 130 zt /doba, pokdj 3 osobowy z tazien-
kg 160 zt/doba, pokdj 4 osobowy z tazienkg 260 zt/doba, pokdj 2 osobowy z
tazienkg (nowe skrzydio) 160 zl/doba, apartament 260 zt/doba, domek 6
o)
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