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Zwiqzkowe pismo w sprawie POP

* Wiele osob (zwlaszcza pan) zatrudnionych w komoérkach ad-
ministracyjnych jest zainteresowanych POP wprowadzonym w
Spotce. Jednak przetozeni nie wyrazaja zgody na ich odejscie w
pierwszych miesigcach tego roku pomimo, ze juz w 2008 roku
otrzymywali propozycje od tych samych bezposrednich przeto-
zonych (?). Stad propozycja Zwiazkow zawodowych aby zasto-
sowa¢ podobne zasady jaki byly uzgodnione dla grupy pracow-
nikéw dziatu finansowego. Oczekujemy, ze pracodawca z pozy-
tywnym skutkiem rozwazy nasza propozycje.

NSZZ Pracownikéw Mittal Steel Poland SA oraz NSZZ Soli-
darnos¢ w zwiqzku z uruchomieniem w okresie od dnia 5 stycznia 2009
do 31 kwietnia 2009 roku, Programu Odejs¢ Pracowniczych oraz du-
Zym zainteresowaniem pracownikow, zwlaszcza stuzb administracyj-
nych w ramach trwajqcego procesu restrukturyzacji zatrudnienia w
Spolce, zwraca si¢ z prosbq o zamrozenie kwot gwarantowanych w
Styczniu 2009 roku, tym pracownikom, ktorym nie wyrazono zgody na
rozwiqzanie umow o prace za porozumieniem stron ze wzgledow na ich
zadania do wykonania w najblizszym czasie. cd str 2

Szczegolowe zasady stosowania ZFSS
* Przedstawiamy szczegdlowe zasady stosowania regulaminu
ZFSS w Oddziale Krakow:
Szczegolowe postanowienia do Regulaminu ZFSS dotyczqce korzy-
stania ze Swiadczen socjalnych
w AMP S.A. Oddziat w Krakowie w 2009 roku
I OSOBY UPRAWNIONE
1. Zgodnie z §10, ust. 1, pkt. 6 Regulaminu ZFSS AMP SA w 2009r. -
Oddziatowa Komisja Swiadczen
Socjalnych (OKSS) dodatkowo przyznaje prawo do korzystania ze
srodkow Funduszu :
- osobom pobierajqcym Swiadczenia lub zasitki przedemerytalne, dla
ktorych ArcelorMittal
Poland S.A. byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
wyzej wymienione rodzaje swiadczen,
- osobom, ktore odeszly na tzw E-24 oraz E-48 i nie podjely pracy u
innego pracodawcy,
- inne osoby , ktérym OKSS przyzna prawo w indywidualnych przy-
padkach.
- dzieci po zmartych pracownikach oraz uprawnionych bylych pra-
cownikach, jezeli pozostawaty na ich wytqcznym utrzymaniu.
2. Wspoimatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy ( Arce-
lorMittal Poland SA ) korzystajq z doplat do wypoczynku dzieci i mio-
dziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich ( dotyczy to rowniez
uprawnionych bytych pracownikow ).
II WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY PRACOWNIKOW I BY-
LYCH PRACOWNIKOW
1. Przez wypoczynek zorganizowany nalezy rozumieé pobyt na wcza-
sach trwajqcy co najmniej 5 dni organizowany przez mn. osrodki
wezasowe, pensjonaty, sanatoria , gospodarstwa agroturystyczne obej-

mujqcy nocleg i wyzywienie oraz ewentualnie inne ustugi turystyczne
tworzqce jednolity program i objete wspolna cenq.

2. Dofinansowanie mozna otrzymac po przedstawieniu dowodu wplaty
( faktura VAT lub rachunek ) za pobyt na wezasach , zawierajqcy na-
stepujqce dane : nazwe, adres, nr NIP, telefon - organizatora, nazwi-
sko i imie osoby przebywajqcej na wczasach, miejsce, termin pobytu
oraz faktycznie poniesione koszty.

3. Wypoczynek dla bytych pracownikow realizowany jest wylqcznie
poprzez dofinansowanie do wezasow.

I WYPOCZYNEK PO PRACY

1. Wnioski o dofinansowanie imprez w ramach wypoczynku po pracy
(wzor wniosku - zat. nr 1) nalezy skladac nie wczesniej niz 3 miesiqce

przed terminem imprezy. Do wniosku w spr. wycieczek koniecznie na-
lezy dolqczyé oferte zawierajqcq termin, program wycieczki, rodzaj
transportu oraz ceng pobytu 1 osoby z okreSleniem co cena zawiera.

2. Ustala sie ogolne zasady przyznawania dofinansowan do imprez w
ramach wypoczynku po pracy:

1) pracownik ( byly pracownik ) moze skorzystac¢ z dofinansowania
tqcznie do 8 imprez w roku kalendarzowym w ramach wypoczynku
po pracy, w tym nie wiecej niz do 4 wycieczek wielodniowych,

2) z dofinansowania do imprezy moze skorzystac pracownik ( byly
pracownik ) wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny . Wspotmatzon-
kowie pracujqcy w ArcelorMittal Poland korzystajq z dofinansowania
do jednej imprezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich,

3) w przypadku, gdy pracownik jest organizatorem wycieczki — przy-
znane dla niego dofinansowanie nie zostanie wliczone do limitu,

4) dofinansowanie do przejazdu wynosi do 75% kosztow, nie wiecej
jednak niz 3 zt do 1 km, i nie wiecej niz do 1800 km,

5) w przypadku wycieczek wielodniowych dofinansowanie moze wy-
nies¢ 50% kosztow osobodnia , nie wiecej niz 40 zi do 1 osobodnia i

nie wigcej niz 3 osobodni (3 noclegi) cd str 2

ZUS od Karty Hutnika ponownie placony

* Jak juz informowali$my po wyroku Sadu Okrggowego doty-
czacego specjalnego wynagrodzenia wyplacanego z tytulu
,.Karty Hutnika”, pracodawca przestal nalicza¢ sktadki na ZUS
(pazdziernik 2008). W konsekwencji takze do podstawy choro-
bowej ,,hutnik” nie byt doliczany. Jednak po szczegdtowej ana-
lizie wszystkich aktow prawnych dotyczacych pracownikow,
stuzby HR uznaty, iz w zwiazku z wypowiedzeniem Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ten przywilej branzowy
(obligatoryjny) nie obowiazuje. Dlatego tez pojawity si¢ watpli-
wosci w sprawie odprowadzania sktadki ZUS od ,,Karty Hutni-
ka”. Pracodawca postanowit uregulowa¢ zaleglte sktadki
(pazdziernik, listopad 2008r ) oraz ptaci¢ na biezaco sktadke od
,.Karty Hutnika”, jednoczes$nie wystapit do ZUS o przedstawie-
nie stosownej interpretacji. Pomimo podjgcia takiej decyzji
stuzby finansowe AMP SA zgodnie z wyrokiem Sadu Okrggo-
wego robia stosowne wyliczenia ,,nadptaconych sktadek”, ktore
powinny zosta¢ zwrocone pracownikom, zgodnie z podanym
wczesniej terminarzem (rozliczenie do konca lipca 2009r ). O
dalszych zmianach poinformujemy pracownikéw na tamach
Kurierka Aktualnosci.
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cd ze ctr 2 (POP w Krakowie)... Zapowiadane wylqczenia do-
tychczas funkcjonujqcych w strukturach Oddzialow jednostek organi-
zacyjnych z nowym miejscem pracy (Dgbrowa Gornicza), dla pracow-
nikow Oddziatu Krakow bedzie duzym utrudnieniem. W Oddziale Kra-
kow grupa okoto 40 osob (w zdecydowanej wiekszosci kobiet) zostata-
by zmuszona do codziennego dojazdu do Dgbrowy Gorniczej.

Zwracamy sie z prosbq o zastosowanie podobnego rozwiqza-
nia, ktore byto wprowadzone dla grupy pracownikow obszaru finanso-
wego. Pracownicy, ktorzy majq w najblizszym czasie wazne zadania
do wykonania, po ich zrealizowaniu mogliby rozwiqza¢ umowe o pra-
ce za porozumieniem stron z zagwarantowanq odprawq finansowq z
Programu Odejs¢ Pracowniczych przez Pracodawce.

Takie rozwiqzanie byloby korzystne dla pracownikow, dla
ktorych w perspektywie czasowej moze zabraknqc miejsca pracy, ale
takze dla Spotki, poniewaz wszystkie wazne wykonywane obecnie za-
dania zostatyby sumiennie i w terminie realizowane.

Spotkanie przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych z Praco-
dawcg w ArcelorMittal Eastern Europe Shared
Service Center Sp. z 0.0.

* 13 stycznia w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ spotkanie
Zarzadu Spotki z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
dzialajacych w ArcelorMittal Eastern Europe Shared Service
Center Sp. z o.0. Tematem rozmoéw byla restrukturyzacja
zatrudnienia w Spolce. Prezes Spolki Abhijit Roy przekazat
zwiazkowcom informacje o koniecznosci redukcji zatrudnienia
zatogi o 30 % tj. okoto 60 pracownikow. Dla tych osob
przewidziano zastosowanie Programu Odejs¢ Pracowniczych
na tych samych zasadach jak w ArcelorMittal Poland SA.
Jedyna zmiana jest wprowadzenie programu od 14 stycznia, a
nie jak w AMP SA od 5.01. Kierownicy dzialéw otrzymali
polecenia ,,wytypowania” osob, z ktorymi Spotka mogtaby sig
rozstaé wyplacajac stosowng rekompensatg. Kol. Marian
Skubisz, przedstawiciel naszego Zwiazku na spotkaniu,
apelowal do Zarzadu Spotki aby wzial pod uwagg zdania
pracownikow  dojezdzajacych do Dabrowy gdyz oni
zrezygnowali z duzo wyzszych odpraw na rzecz pracy w
Spolce. Nasz Zwiazek ma krytyczne stanowisko w sprawie
zmniejszania zatrudnienia ale jesli juz do tego dochodzi to
przede wszystkim powinny by¢é uwzglednione racje
pracownikow, tego oczekujemy od Zarzadu Spotki. Mamy
nadziejg, ze redukcja zatrudnienia zostanie przeprowadzona
bez ,,niepotrzebnych zgrzytow wsrod pracownikoéw”. W dalszej
cze$ci spotkania poinformowano zwiazkowcoOw o mozliwym
rozszerzeniu zakresu dziatalnosci ksiggowo-finansowej o huty
ArcelorMittal majace siedzib¢ na terenie Niemiec i Francji.
Decyzji jednak w tej sprawie jeszcze nie ma. Na koniec
spotkania Prezes Roy podkreslil, ze nie przewiduje si¢ w 2009
roku ztrudniania nowych pracownikéw, a jedynie

przejmowanie zakresu zadan.

moze ztozyc :

- pracownik Dziatu Spraw Socjalnych i Bytowych,

- pracownik komorki organizacyjnej w uzgodnieniu z kierownikiem,

- pracownik w uzgodnieniu z organizacjq zwiqzkowq,

- byly pracownik (emeryt lub rencista) w uzgodnieniu z Komisjq So-
cjalnq dla EiR lub org. zwiqzkowq.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki jest wskazanie
we wniosku organizatora posiadajqcego stosowne uprawnienia do
organizacji wycieczek .

4. Organizator imprezy zobowiqzany jest do dostarczenia do 5 dni
roboczych po imprezie - do Zespotu ds. Socjalnego ,,Hut-Pus” S. A.
niezbednego rozliczenia , tj.:

1/ liste uczestnikow imprezy (wzor listy - zal. nr 2 lub 3) ,

2/ potwierdzone faktury za impreze,

3/ dowod wplaty uczestnikow, wynikajqcy z ich udzialu w kosztach
imprezy,

4/ wykaz pracownikow do potrqcenia podatku dochodowego od 0sob
fizycznych od otrzymanego dofinansowania (wzor wykazu - zat. nr 4).
Nie rozliczenie imprezy do 5 dni traktowane jest jako rezygnacja z
dofinansowania z ZFSS.

Dziat Spraw Socjalnych Bytowych poza dokumentami , o ktorych mo-
wa wyzej moze zazqdac innych dokumentow (np. ubezpieczenie uczest-
nikow wycieczki, kalkulacji ceny itp).

5. Organizatorzy imprez nie wywiqzujqcy si¢ z powyzszych postano-
wier tracq prawo do organizacji imprez w ramach ZFSS.

v ZAPOMOGI

1. Podstawa udzielenia pomocy w formie zapomogi jest ztozony wnio-
sek wraz z udokumentowaniem trudnej sytuacji Zyciowej , material-
nej , losowej.

2. O pomoc finansowq w formie zapomog mogq ubiegaé sig¢ :
1/ osoby samotne , ktorych dochéd  nie  przekracza kwoty
1500 zt

2/ maitzenstwa, ktorych dochod na cztonka rodziny nie przekracza
1050 zt

3/ rodziny z dziecmi, ktorych dochod na czlonka rodziny nie przekra-
cza 900 zt.

3. W wypadkach losowych Komisja Socjalna moze przyzna¢ zapo-
moge mimo przekroczenia dochodow, o ktorych mowa w ust.2 .
4. OkolicznoSciami uzasadniajqcymi udzielenie pomocy, o ktorej mo-
wa w ust. 1 sq w szczegolnosci

1/ przewlekia choroba osoby uprawnionej (udokumentowana za-
Swiadczeniem lekarskim , zaswiadczeniem o niepetnosprawnosci ,
poniesionymi wydatkami) poniesionymi wydatkami na leczenie),

2/ wypadki losowe (np. utrata w wyniku kleski zywiotowej, wypadku
losowego srodkow materialnych i rzeczowych niezbednych do samo-
dzielnej egzystencyji) ,

3/ wielodzietnos¢ powiqzana z niskim dochodem na osobe w rodzinie .
5.Zapomogi przyznawane sq przez OKSS w ramach  $rodkéw przyje-
tych na ten cel w planie wydatkéw ZFSS na 2009 rok po uzyskaniu
wczesniejszej propozycji z Zaktadu

6. Osoby chcqce skorzystac ze zwolnienia z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych w zwiqzku z udzielonymi zapomogami z tytutu indywi-
dualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby
lub smierci ( do kwoty 2280 zt w roku ) muszq przedstawic¢ stosowny

cd ze str 1 (.Regulamin szczegdtowy ZFSS) 6) w przypadku
wycieczek organizowanych przez Biura Turystyczne, gdzie podany jest
koszt imprezy dla 1 uczestnika, a impreza obejmuje 3 lub wiecej 0so-
bodni ustala si¢ dofinansowanie w wys. do 50% kosztu danej imprezy,
Jjednak nie wiecej niz 500 zI dla 1osoby uprawnionej.

7) dofinansowanie do biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne wynosi do 50% ceny biletu,

8) w przypadku szczegélnych imprez OKSS moze zadecydowaé o nie
wliczaniu danej imprezy do ww. limitu oraz o zwiekszeniu dofinanso-
wania.

3. Ustala sie , ze wniosek o dofinansowanie do wypoczynku po pracy

dokument potwierdzajqcy zdarzenie. W przypadku diugotrwatej choro-
by jest to zaswiadczenie lekarza, ze dana osoba wymaga opieki me-
dycznej w dluzszym okresie czasu, czy tez przebyta ciezkq chorobe
powodujqcq pewne powiktania, inne schorzenia.

V POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1.Ze srodkow Funduszu udzielane sq pozyczki zwrotne przeznaczone
na

- pokrycie kosztow zwiqzanych z zakupem lokalu mieszkalnego Ilub
domu jednorodzinnego

- remonty i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzin-
nego.

cd str nr 3
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cd ze str 3 2. Pracownik ubiegajqcy sie o pozyczke na cele mieszkanio-
we skiada wniosek do konca marca 2009 r. w komorce prowadzqcej
karty swiadczen socjalnych.

3. Wnioski rozpatruje OKSS w ramach srodkoéw przyjetych na ten cel w
planie wydatkéw ZFSS na 2009 r.

4. Z mozliwosci uzyskania pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, wylqczeni
sq pracownicy, ktorzy:

1) posiadajq aktualne zadlizenie z ZFSS,

2) nie przepracowali petnego roku w ArcelorMittal Poland S.A.

Uwaga : Komisja Swiadczer Socjalnych moze wprowadzi¢ dodatkowe
kryteria przydziatu pozyczek.

5. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku osoby ubiegajqcej
sie o pozyczke na cele mieszkaniowe, przygotowywana jest umowa o
pozyczke w 3 egzemplarzach.

.6. Splata rat pozyczki regulowana jest przez pozyczkobiorce z biezqce-
go wynagrodzenia za prace, liczonego lqcznie z otrzymywanymi nagro-
dami, premiami, zasitkiem chorobowym i nastepuje od nastepnego mie-
siqca po otrzymaniu pozyczki.

7. W przypadku braku prawnej mozliwosci uregulowania splaty rat
pozyczki w petnej, okreslonej umowq wysokosci — pozyczkobiorca obo-
wiqzany jest do niezwlocznego wplacenia stosownej kwoty na rachunek
ZFSS.

8. W przypadku nagminnie powtarzajqcych sie okresow, w ktorych nie
sq regulowane biezqce sptaty rat pozyczek przez okres kolejnych 3-ch
miesiecy, Zespol Rozliczert ZFSS  bedzie wzywal pozyczkobiorce oraz
jego poreczycieli o zwrot catoSci zadluzenia. W przypadkach, w ktorych
splaty rat sq nieregularne i brak jest mozliwosci wyegzekwowania od
diuznika lub jego zyranta splaty powstatych zalegtosci lub w przypadku
zaprzestania splaty pozyczki Zespol Rozliczerr ZFSS bedzie kierowal
sprawe do sqdu o zwrot calosci zadtuzenia bez wzgledu na rok udziele-
nia pozyczki oraz okres na jaki zostata pozyczka udzielona.

9. W przypadku gdy pozyczkobiorca — w zwiqzku z wprowadzonym
minimum socjalnym, z ktorego nie mozna dokonywaé potrqcen przez
liste plac — nie ma dokonywanych potrqcen rat pozyczki w petnej wyso-
koSci przez okres kolejnych 3-ech miesigecy i pomimo wezwan diuznik
nie reguluje indywidualnie powstatej zalegtosci, Zespot Rozliczer ZFSS
kwotq powstalej niedoplaty rat pozyczki mieszkaniowej bedzie obciqzal
poreczycieli.

VI  USTALENIA KONCOWE

Sytuacje sporne i wyjqtkowe nie ujete w Regulaminie ZFSS i w niniej-
szych postanowieniach bedq rozstrzygane przez Oddzialowq Komisje
Swiadczen Socjalnych.

Powstala Konfederacja Zwiqzkow Zawodowych Metalowcow

w Polsce
* W dniu 7 stycznia br. w siedzibie Federacji Zwiazkow Zawo-
dowych ,Metalowcy” spotkali si¢ przedstawiciele: Federacji
Hutniczych Zwiazkéw Zawodowych Zwiazku Zawodowego
Przemystu Elektromaszynowego Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych ,, Metalowcy” Upowaznieni uchwatami swoich statuto-
wych organéw przedstawiciele w/w organizacji utworzyli grupe
inicjatywna i przyjeli uchwaty zatozycielskie oraz Statut Konfe-
deracji Zwiazkow Zawodowych Metalowcow w Polsce.
Konfederacja powotana przez grupg inicjatywna ma na celu re-
prezentowanie interesow polskich metalowcoéw na arenie mig-
dzynarodowej. Dotychczas jedynym reprezentantem polskich
metalowcow zrzeszonych w OPZZ w strukturach migdzynarodo-
wych byla nalezaca do Europejskiej Federacji Metalowcow

(EMF) nasza Federacja. Utworzenie Konfederacji pozwoli pet-
niej wykorzysta¢ mozliwosci, jakie wynikaja ze wspotpracy z
metalowcami zaréwno z panstw UE, jak i innych panstw nasze-
go kontynentu. Dotychczasowe do§wiadczenia naszej Federacji
nabyte w ramach wspotpracy czy to z EMF, czy tez z niemiec-
kim IG Metall, czy tez z metalowcami Czech i Stowacji wskazy-
waly na potrzebe rozszerzenia tej wspotpracy na pozostate orga-
nizacje branzy metalowej zrzeszone w OPZZ.

Oswiadczenie
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
w sprawie emerytur kapitalowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych wielokrotnie
wyrazalo krytyczna opini¢ wobec przyjetej reformy systemu emerytal-
nego. Swoje uwagi, zastrzezenia i propozycje wyrazaliSmy na forum
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych a takze ko-
misji sejmowych w trakcie prac nad pakietem ustaw konczacych refor-
mg, w tym takze do projektow ustawy o funduszach dozywotnich eme-
rytur kapitalowych 1 wustawy o emeryturach kapitatowych.
Dlatego tez z zadowoleniem przyjmujemy odmowe prezydenta pod-
pisania ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o funduszach dozywotnich
emerytur kapitalowych. Uwazamy, ze przyjgcie weta prezydenta do
tej ustawy i rozpoczgcie ponownego procesu legislacyjnego nad organi-
zacja 1 funkcjonowaniem instytucji wyptacajacych emerytury ze $rod-
kow zebranych w otwartych funduszach emerytalnych pozwoli wroci¢
do dyskusji nad cato$ciowymi rozwigzaniami w zakresie emerytur kapi-
tatlowych a takze dokonaé nowelizacji ustawy z 21 listopada 2008 r. o
emeryturach kapitatowych. Zdaniem OPZZ nowe rozwiazania w zakre-
sie otwartych funduszy emerytalnych, emerytur kapitalowych oraz fun-
duszy emerytur kapitalowych powinny uwzglednia¢ m.in. nastgpujace
zagadnienia:
1. zwigkszenie mozliwosci dziedziczenia wypracowanych s$rodkow,
2.waloryzacj¢ dozywotnich emerytur kapitatowych,
3. wyrazne okreslenie wysokosci do jakiej zgromadzone srodki beda
gwarantowane przez panstwo,
4. obnizenie kosztow obshugi zar6wno w OFE, jak i w zaktadach emery-
talnych,
wystepowania cztonkéw z OFE,
6. obligatoryjne istnienie alternatywnego publicznego zaktadu funduszy
emerytalnych, begdacego wlasnoscia Skarbu Panstwa,
7. zwigkszenie odpisow na Fundusz Gwarantowanych Dozywotnich
Emerytur Kapitatlowych,
8. podniesienie odptatnosci przewidzianych dla ZUS za wykonywanie
czynno$ci na prywatnych instytucji emerytalnych.

Z uwagi na zakres i wagg zagadnien wymagajacych ponownego
podjecia w ponownej procedurze legislacyjnej, Ogolnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych zwraca si¢ do klubow i
kot poselskich o przyjecie weta prezydenta do tej ustawy.

OPZZ

5. mozliwos¢

rzecz

Kolezance Jadwidze Zielinskiej
skladamy wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
MATKI
Zarzad Zakladowy Pionu DN
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
< tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

OFERTA ZIMOWA

ZIMOWISKA: MURZASICHLE, PORONIN, MUSZYNA,
ZWARDON, SZCZYRK, BIESZCZADY, WLOCHY,
SLOWACIJA
FERIE W MALOPOLSCE
IMPREZY KRAJOWE
ZIMOWISKA/OBOZY
e BIALKA TATRZANSKA 8 dni - 750 zt, 15 dni - 1345 zt
e MUSZYNA 8 dni - 1190 zt
® MURZASICHLE - zimowisko dla dzieci mtodszych 8dni -
710 zt, 15dni — 1280zt
e PORONIN 8 dni — 730z, 15 dni — 1290zt
IMPREZY ZAGRANICZNE
OBOZY NARCIARSKO — SNOWBOARDOWE

¢ WLOCHY - Cortina di Ampezzo 10 dni — 1550zt
e SLOWACIJA — Donovaly 8 dni — 760 zt, 15 dni 1370 zt

e SIEOWACIJA - Liptowski Mikulasz 7 dni — 759 zt

JEDNODNIOWE WYJAZDY NA NARTY
CENY JUZOD 25 ZL !!!

JURGOW, KLUSZKOWCE, BIALKA TATRZANSKA, ROHA-
CE, MALINO BRDO, WIERCHOMLA,
BACHLEDOVA DOLINA
WKROTCE TAKZE KRYNICA ORAZ ZAWOJA !!!

70PLANUJ SWOIE WAKAGIE!

ZAREZERWUJ WYCIECZKE LOTNICZA DO 31.03.2009 !!!
e DO 25 % TANIEJ — LICZBA MIEJSC W PROMOCII
OGRANICZONA!
e VOUCHER NA WYCIECZKE FAKULTATYWNA
GRATIS LUB ZE ZNIZKA
UBEZPIECZENIE OD KOSZTOW REZYGNACJI GRATIS
WYCIECZKI AUTOKAROWE - ZNIZKI DO 10%,
UBEZPIECZENIE OD KOSZTOW REZYNACJI GRATIS
SZCZEGOLOWY REGULAMIN PROMOCJI ZNAJDUIJE SIE W
BIURZE — ZAPRASZAMY PO KATALOGI!
W OFERCIE:
EGIPT, HISZPANIA, TUNEZJA, CYPR, IZRAEL, GRECJA, I
INNE

Z prasy: US Steel Koszyce stoi. Z powodu braku gazu stangla
najwigksza slowacka stalownia - zakltady US Steel Koszyce. Na
razie nie wiadomo na jak dlugo zaktady wstrzymaja produkcjg i
jakie beda straty z tego powodu. Jak dowiedzialy sig nieoficjalnie
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stowackie media sytuacja jest krytyczna. Niebezpieczenstwo
zawisto nad jedyna pracujaca czgScia zakladow bateriami
koksowniczymi. Problem w tym, ze brak gazu moze zmusic¢
firmg, do ich wygaszenia. To jednak oznacza potrzebg re-
montu kapitalnego, bo po ich wyzigbieniu tzw. wymuréwka
popeka. Natychmiast odbitoby si¢ to takze na pozostatej czg-
$ci firmy. Koks jest konieczny do utrzymywania dostatecznej
temperatury piecow. Bez koksu piec musiatyby zosta¢ wyga-
szone, a to oznacza potrzebg kosztownego remontu. Na razie
zatrzymanie produkcji spowodowato zZe trzecia czg$¢ liczacej
11,6 tys. osdb zatogi zostat urlopowana.

* W ArcelorMittal roczny spadek produkcji o 14 proc.
Produkcja wyrobow gotowych w hutach koncernu Arcelor-
Mittal Poland spadta w 2008 r. o okoto 14 proc. Roczny plan
produkcyjny zrealizowano w 83 proc. W styczniu pojawit si¢
jednak wzrost zamoéwien. Huty koncernu wytworzyly ponad
4,9 min ton wyrobow wobec 5,5 min ton poprzednio. O
spadku przesadzit IV kwartal, kiedy z powodu zalamania
popytu wylaczono dwa wielkie piece w Dabrowie Gorniczej
i Krakowie. - W stosunku do tradycyjnie stabego pod wzglg-
dem produkcji grudnia, w styczniu obserwujemy pewne 0zy-
wienie 1 wzrost zamowien. Od tego tygodnia stopniowo uru-
chamiamy wszystkie linie technologiczne, wylaczone na czas
wydhuzonej przerwy S$wiateczno-noworocznej - powiedziat
rzecznik Andrzej Krzysztalowski. Zdementowal te? poglo-
ski, jakoby docelowo ArcelorMittal mial zlikwidowaé czesé
surowcowq (do produkciji stali) w Krakowie, ograniczajgc
si¢ do przetworstwa. - Nie ma mowy o likwidacji czesci su-
rowcowej. Planowane sq znaczne inwestycje modernizacyj-
ne w_krakowskiej koksowni, Scisle zwigzanej z produkcjq
surowcowq - dodal. W koncu grudnia ArcelorMittal Poland
zatrudniat 10720 oséb. W styczniu do firmy wlaczono Hutg
Krélewska i Walcowni¢ Blach Grubych Batory w Chorzo-
wie, co zwigkszyto zatrudnienie do blisko 11,8 tysiaca osob.
Nowym pracownikom przystuguja ostony socjalne koncernu.
W ostatnich 6 latach z koncernu odeszto okoto 7,5 tysiaca
0sob. Przewazajaca czgs¢ z nich korzystata z kolejnych pro-
gramow dobrowolnych odej$¢ i innych form oslonowych,
otrzymujac wysokie $wiadczenia (nawet ponad 200 tysiecy
zt). Teraz maksymalna odprawa to 99 tysigcy zt.

* ArcelorMittal Poland wyplacil ponad 1,7 mld zl dywi-
dendy. ArcelorMittal Poland, witasciciel czterech polskich
hut stali, wyptacil dywidende akcjonariuszom. Najwigcej
otrzymal Lakshmi Mittal, gldéwny akcjonariusz i wlasciciel
firmy. Potwierdzity si¢ prasowe doniesienia po raz pierwszy
od 2003 r., czyli od czasu gdy sprywatyzowano cztery pol-
skie huty stali, koncern ArcelorMittal Poland zdecydowat, ze
czg$¢ zarobionych przez nie pieniedzy trafi w formie dywi-
dendy do kieszeni akcjonariuszy. Pieniadze pochodza z zy-
skow wypracowanych przez huty w latach 2007 i 2008 28
grudnia akcjonariuszom wyptacono zaliczkg na poczet dywi-
dendy w wysokosci 1 mld 729 min zl. Decyzja o wyptacie
kolejnej czgsci ma zapa$¢ w drugiej potowie roku. Najwigk-
sza czg$¢ zysku trafita do Lakshmi Mittala, posiadacza ponad
40 proc. akcji migdzynarodowego koncernu ArcelorMittal i
jednoczesnie wlasciciela czterech hut skupionych w Arcelor-
Mittal Poland. Wyptata dywidendy nie sa zachwyceni zwiaz-
kowcy. Zwiazkowcy uwazaja, ze czg$¢ zyskow powinna
trafi¢ do pracownikow.




