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Zamiast na Pracodawcy, cate odium zta za nierzetelne, cha-
otyczne i niesolidne wprowadzenie w zycie porozumienia dotycza-
cego wykupu W-12 (S) skupito sie na zwigzkach zawodowych. Py-
tanie retoryczne, czy Strona Spofeczna jest odpowiedzialna za re-
alizacje porozumien zawartych z pracodawcg ? Tymczasem za -
tagodnie piszac - batagan zwigzany z wykupem W-12 przetozeni
pracownikéw prébowali catg wing obarczy¢ zwigzki zawodowe. Jaki
cel przyswiecat odbytym w grudniu 2015 roku spotkaniom Pana
Macieja Oszuscika, Szefa Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen,
ktére odbyly sie w poszczegdlnych zaktadach pracy AMP S.A. ?
Czy gospodarze tych szkolen, a dotyczyly one tylko i wytgcznie
sprawy zwigzanej z wykupem W-12 oraz wejsciem w zycie Protoko-
tu Dodatkowego nr 3 do ZUZP podeszli do tego tematu z nalezytg
powagg ? Kolejne pytania retoryczne, poniewaz z informacji jakie
do nas naptynety wynika, iz na spotkania te kierowane byly osoby
czesto przypadkowe i nie zwigzane z rozliczaniem czasu pracy
pracownikdw zmianowych. Efektem takich, a nie innych spotkan,
czy szkolen, byta i jest w dalszym ciggu, bardzo duza niewiedza
zarowno po stronie pracownikéw, jak réwniez ich przetozonych,
zwigzana z nowym systemem ewidencji oraz rozliczaniem czasu
pracy osob pracujgcych w ruchu 4BOP. O planowanym przez Pra-
codawce wykupie W12 (S) od ponad 1,5 roku wielokrotnie pisali$my
na naszych tamach. Dlaczego wiec po 1 stycznia 2016 roku obie
strony, to jest cze$¢ pracownikéw i bardzo duza wiekszos¢ po Stro-
nie Pracodawcy, zachowuje sie tak jakby po raz pierwszy ustyszata
co$ na ten temat ? Skad sie wzieto takie niesamowite zaskoczenie
oraz catkowita nieznajomos$¢ tematu po stronie przetozonych pra-
cownikow ? Te pytania dajg obraz jak niektére osoby decydujace w
AMP SA o sposobie funkcjonowania Firmy zaangazowaly sig w
rozwigzanie jakze trudnego spotecznie zadania.

Te i inne problemy zwigzane z wykupem W12 (S) byty roz-
patrywane w punkcie pierwszym porzgdku obrad Zespotu Robocze-
go. Gosciem ZR byt Pan Maciej Oszuscik z HR odpowiedzialny po
Stronie Pracodawcy za realizacje porozumienia przedstawicieli
ArcelorMittal Poland S.A. z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzko-
wymi Spotki w zakresie zamiany uprawnienia do otrzymywania
przez pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12 (S) na mie-
sieczng ,rekompensate za W12” oraz zmian w zakresie rozliczania
czasu pracy systemu zmianowego (czterobrygadowego) i wejsciem
w zycie, z dniem 01.01.2016 roku, Protokotu dodatkowego nr 3 do
Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Odpowiadajgc na zarzuty
zwigzkowcow, dotyczgce min. braku nalezytego przygotowania do
wdrozenia w zycie zawartego porozumienia w sprawie wykupu
W12, braku nowych angazy, braku szkolen z operatorami czasu
pracy oraz niewlasciwej interpretacji przez przetozonych zapisow
ujetych w Protokole nr 3, Pan Maciej Oszuscik powiedziat, iz do
Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen tre$¢ porozumienia dotarta
17 grudnia 2015 roku. Z uwagi na okres $wiagteczno-noworoczny
oraz zamkniecie miesigca, zamknigcie roku, naliczenie wynagro-
dzen za grudzien 2015 roku i przygotowanie systemu do naliczania
wynagrodzen w roku 2016, zespét HR dysponowat bardzo matg
iloscig czasu, by méc wszystko przygotowac¢ na dzien 1 stycznia
2016 roku tj. dzien wejscia w zycie nowych zasad wynagradzania
pracownikéw 4BOP. Ponadto stwierdzit, iz w $lad za podpisanym ze
zwigzkami zawodowymi porozumieniem oraz w zwigzku z wejsciem
w zycie Protokotu Dodatkowego nr 3 do ZUZP dla wszystkich pra-
cownikow Spotki (okoto 9000 oséb) stuzby HR przygotowujg w tym
zakresie stosowne porozumienia ptacowe zmieniajgce. Nowe anga-
ze przekazywane bedg do jednostek organizacyjnych sukcesywnie,

przy czym pierwsze partie porozumien zostang przekazane okoto
20.01.2016. Zadeklarowat réwniez, ze wszedzie tam, gdzie bedzie
tego wymagata sytuacja oraz na wniosek Dyrektoréow poszczegol-
nych Zaktadéw odbeda sie dodatkowe szkolenia dla operatoréw
czasu pracy, zwigzane z tematem wykupu W-12. Z posiadanych
przez nas informacji wynika, ze w Krakowie takie, dodatkowe szko-
lenia, odbyty sie juz w BWG oraz w PKK. W tym tygodniu majg sie
réwniez odbyé w Zaktadach PSK oraz ZE. Ponadto, dla wszystkich
operatoréw czasu pracy i pracownikéw AMP S.A. uruchomiono
specjalny adres e-mail: kadryamp@arcelormittal.com pod ktéry
mozna kierowa¢ wszelkiego rodzaju pytania oraz propozycje doty-
czgce zmian w ewidencji czasu pracy . cd str nr 2

Informacija z posiedzenia MTKSS AMP SA
W dniu 15.01.2016 r., odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Pani Iwona Lasota.
Przewodniczgca przedstawita szczegotowe wykorzystanie srodkow
ZF$S - Krakéw wg danych na dzien 31.12.2015 r. Komisja na whio-
sek biura podrézy HUT- PUS zatwierdzita nastepujgce wycieczki do
realizacji w 2016r :

Wycieczki - POLSKA

Lp Miejsce: Termin: Cena: Transport:
| e [ | vow | wow
2 | Buskozdrg 13 20062015 990,00 autokar
3 Dzwirzyno 2;_;2832812 1562’(;)3(; 14- autokar
4 Jastarnia 13-22.07.2016 1 640,00 autokar
5 | Kalbornia Mazury | 30.07- 06.08.2016 1 100,00 autokar
6 06 -15.08.2016 1320,00 autokar
7 29.08 - 08.09.2016 1300,00 autokar
8 Kotobrzeg 02-09.07.2016 1330,00 autokar
9 | Krynica Morska 2::;8:3.7,;8:2 1760,00 autokar
10 Krynica Zdr¢j gg_ggg;gg:g 990,00 autokar
11 Krynica Zdroj 26-29.03.2016 660,00 autokar
12 | Lubigz (objazd.) 22-24.04.2016 590,00 autokar
13 Leba 23.06.-01.07.2016 1780,00 autokar
14 02.07-09.07.2016 1 560,00 autokar
15 Pustkowo 06-13.08.2016 1 410,00 autokar
16 Sarbinowo 18-27.08.2016 1720,00 autokar
17 Szczawnica 26-29.03.2016 620,00 autokar
18 | Ustronie Morskie 10-19.09.2016 1 320,00 autokar
19 Wista 16-23.07.2016 950,00 autokar
20 10-17.09.2016 850,00 autokar
21 Wroctaw 26.05 - 29.05.2016 780,00 autokar
2 Zifzczzrég:gki 13:20082016 | S90P% S99 1 autoicar

Wycieczki zagraniczne przedstawimy w kolejnym wydaniu Kurierka.
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cdze strnr1... Z kolei Dyrektor Personalny AMP S.A. Pani Monika
Roznerska planuje w najblizszym czasie odbyé szereg spotkan z
Dyrektorami wszystkich Zaktadéw oraz komérek organizacyjnych w
AMP S.A. by przedstawi¢ im oraz wyjasni¢ istote porozumienia
zwigzanego z wykupem W12 oraz obowigzujgce w roku 2016 za-
sady rozliczania czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w 4BOP.
Nasz Zwigzek wielokrotnie opisywat kwestie wykupu przez praco-
dawce W12 (S), ale w zwigzku z zaistniatg sytuacjg pragniemy
jeszcze raz naszym czytelnikom wyjasni¢ podstawowe zasady tej
operacji w ,piguice” :

1. od 01.01.2016 roku pracownicy zatrudnieni w czterobrygado-
wej organizacji pracy 4BOP tracgq prawo do dnia wolnego od pracy tzw.
W12 (S) - ptatnego jak za urlop wypoczynkowy -, ale pozostaje im
dzien wolny bezpfatny tzw.UDW12 2. w kwartale przystugujg 3 dni
UDW12. 4. w miesigcu, w ktérym czas pracy normatywny jest rowno-
wazny z faktycznym UDW12 nie przystuguje. 5. w zamian za prawa do
W12 (S) pracownikom tym zostanie wliczona do ptacy zasadniczej
rekompensata za W12” w postaci wzrostu ptacy zasadniczej o 4,86 %.
6. rownoczes$nie zwiekszy sie o 17 groszy/h (do kwoty 4,90 zt) dodatek
zmianowy. 7. wszystkie W12 niewykorzystane w okresie do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajgcego wejscie w Zycie Protokotu Dodatkowe-
go nr 3 tj. do 31.12.2015 roku, zostajg jednorazowo przeksztatcone w
dodatkowy pfatny urlop wypoczynkowy w roku 2016. W12 przeksztatco-
ne w dodatkowy urlop wypoczynkowy bedg widoczne dla pracownikéw
na pasku ptacowym za miesigc styczen 2016 i kolejnych, jako urlop
dodatkowy 8. w ftrakcie wykorzystywania urlopu wypoczynkowego,
bedg one rozliczane z przystugujgcego limitu w nastepujgcej kolejnosci:
a/ urlop wypoczynkowy dodatkowy (za W12), b/ urlop wypoczynkowy
zalegty, c/ urlop wypoczynkowy biezacy. 9. wykup W12 zwigzany byt z
wymogami przepiséw Kodeksu Pracy oraz zaleceniem PIP. 10. w
punkcie 2 Porozumienia dotyczacego wykupu W12 Strony uzgodnity, o
czym niektérzy przetozeni pracownikéw z 4BOP zapominajg:
~Rekompensata za W12, o ktérej mowa w ust.1., zostaje jednoczesnie
wigczona do wynagrodzenia pracownika poprzez wzrost ptacy zasadni-
czej pracownika, ktory zgodnie z umowg o prace jest zatrudniony w
systemie zmianowej organizacji czasu pracy — zwanym takze system
zmianowym (4BOP), o 4,86%, kazdorazowo zapewniajgc utrzymanie
dotychczasowego poziomu fgcznego wynagrodzenia z tytutu pra-
cy w systemie zmianowym w okresie 12 miesiecy, stosownie do
rozktadu czasu pracy zawartego w tzw. ,hutniczym” harmonogramie
pracy brygad — zgodnie z treScig Komunikatu z dnia 14.02.2014r. ze
spotkania z Dyrektorem Generalnym. 11. piszgc na wprost, podstawo-
wa zasada wykupu W12 jest jedna. W roku 2016, w wyniku tej opera-
cji zaden pracownik z ruchu 4BOP nie ma prawa straci¢ finansowo
w stosunku do zarobkéw z roku 2015.

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja dotrze réwniez do
tych najbardziej opornych przetozonych, ktérzy nie czytajg ze zro-
zumieniem tresci zawartych porozumieh. W drugiej czesci spotka-
nia ZR Strony kontynuowaty rozmowy w sprawie wzrostu miesiecz-
nych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. Strona Pracodawcy poinformowata, iz w zwigzku z przekaza-
niem przez MZZ Pracownikéw Przestrzegajgcych Prawa Pracy
Ziemi Opolskiej stanowiska ptacowego identycznego jak Strona
Zwigzkowa Zespotu Roboczego, Strona Pracodawcy uznaje, iz
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Spotki przedstawity wspdlnie
uzgodnione stanowisko w zakresie zmian ptacowych w Spoice.
Strona Pracodawcy poinformowata réwnoczesnie, iz w chwili obec-
nej w dalszym ciggu trwa opracowywanie propozycji ptacowych
jakie zostang przedstawione Organizacjom Zwigzkowym. W nawig-
zaniu do ww. stanowiska, Strona Zwigzkowa poinformowata, iz
podtrzymuje swoje propozycje ptacowe zawarte w wystgpieniu z
dnia 09.11.2015 oraz stanowisko z dnia 17.11.2015 roku, ponow-
nie stwierdzajgc, ze powolywanie sie Strony Pracodawcy na
L2uwarunkowania proceduralne” od poczatku traktowata jako celowe
opdznianie rozpoczecia merytorycznych negocjacji dotyczgcych
wzrostu wynagrodzen pracowniczych w 2016 roku, poniewaz sta-
nowisko Strony Zwigzkowej z dnia 09.11.2015 roku byto wspdlnie
uzgodnionym stanowiskiem wszystkich organizacji zwigzkowych
dziatajacych w ArcelorMittal Poland S.A. i reprezentowanych przez
Strone Zwigzkowg Zespotu Roboczego ds. ZUZP. Powyzsze po-
stepowanie Strony Pracodawcy Zespotu Roboczego ds. ZUZP w
efekcie spowodowalto, iz kolejny raz nie zostat dotrzymany termin
wynikajacy z § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. oraz ztamane zostaty deklara-
cje Prezesa ArcelorMittal Poland S.A. moéwigce o zakonczeniu

negocjacji przyrostu wynagrodzen pracowniczych w 2016 roku w
IV kwartale 2015 roku (tj. do dnia 31.12.2015r.).

W dalszej czesci spotkania Strony ustality, iz nowe propo-
zycje Pracodawcy w sprawie zmiany tresci § 24 Regulaminu Pracy
( zasady korzystania ze sprzetu i systeméw komputerowych, pocz-
ty elektronicznej i Internetu) bedg omawiane na kolejnych posie-
dzeniach ZR. Na pytanie naszego przedstawiciela w ZR w ramach
spraw roznych Strona Pracodawcy poinformowata, ze wyptata tzw.
,0szczednosci”, z tytutu doptat do chorobowego, o ktérych mowa w
Uzgodnieniu z dnia 27.05.2015r. odbedzie sie w ustalonym przez
Strony terminie, tj. w miesigcu lutym 2016 roku. Ponadto Strona
Zwigzkowa ponownie zwrdécita si¢ o niezwtoczne przekazanie Pla-
nu Zatrudnienia na 2016 rok. Na zakonczenie spotkania Strony
ustality, iz kolejne posiedzenie Zespotu Roboczego odbedzie sie
19.01.2016 roku w siedzibie Spéiki i poswiecone zostanie gtéwnie
kwestii Aneksu nr 4 do Regulaminu Pracy — rozpoczynanie i zakon-
czenie pracy w AMP S.A. oraz sprawy wymienione wyzej w § 24
Regulaminu Pracy. K. Bak

SPOTKANIE Z DYREKTOREM GENERALNYM AMP S.A.

15 stycznia br. w siedzibie spétki odbyto sie cykliczne spo-
tkanie zwigzkowcoéw z Dyrektorem Generalnym i Wiceprezesem
AMP S.A. Panem Geertem Verbeeckiem. Dyrektor poinformowat
zebranych o aktualnej sytuacji produkcyjnej w firmie oraz planowa-
nych dziataniach koncernu, zwigzanych z ekspansjg na rynkach
europejskich wyrobdéw hutniczych pod znakiem Made in China.
Szczegolnie w koksownictwie sytuacja jest bardzo powazna, ponie-
waz chinczycy ograniczyli moce produkcyjne stali, a zapasy koksu
usitujg ulokowa¢ na rynkach europejskich. W przypadku AMP S.A.
taka sytuacja jest powaznym zagrozeniem dla koksowni ze Zdzie-
szowic, ktéra usytuowana jest poza oddziatem w Dgbrowie Goérni-
czej, a koszty transportu znacznie podrazajg jego produkcje. Dy-
rektor w swojej wypowiedzi skupit sie rowniez na tematach zwigza-
nych z planami produkcyjnymi, dotyczgacymi | kwartatu biezgcego
roku, planowanymi remontami oraz inwestycjami w roku 2016
( potwierdzit po raz kolejny, ze wszystkie zaplanowane na ten rok
w Krakowie inwestycje i remonty, tgcznie z remontem WP nr 5 nie
sg zagrozone i odbedg sie¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmo-
nogramem ) i reorganizacjami strukturalnymi w AMP S.A. W dal-
szej czesci spotkania poswieconej dyskusji i wymianie poglgdéw
zwanej potocznie: zwigzkowcy pytaja, a Dyrektor Generalny odpo-
wiada, poruszono min. kwestie podwyzek (wtasciwie ich braku)
ptac w roku 2016 oraz sprawe wykupu W12. Dyskutowano réwniez
o sprawach, ktére sg z pozoru btahe, lecz ucigzliwe dla pewnych
grup pracownikéw. Wiasciwie nie powinny byé w ogdle poruszane
na tego typu spotkaniach, poniewaz powinny by¢ zatatwiane na
nizszych szczeblach zarzgdzania. Niestety od pewnego czasu w
tej Firmie juz tak jest, ze sprawa bram wjazdowych, braku zaplecza
socjalnego w dawnym budynku LTT, wjazdéw na teren AMP S.A.
urasta do rangi niesamowitego problemu. Diabet jak zwykle tkwi w
szczegodtach, a najczesciej, tak jest w przypadku wszelkiego rodza-
ju remontéw budynkéw, barierg nie do przejscia jest brak ,kasy”
oraz polityka oszczednosciowa Firmy. W innych wypadkach, osoby
odpowiedzialne za nadzér nad sprawami niezwigzanymi z produk-
cja, kierujg sie sobie tylko znang politykg. Dla nas zwigzkowcow
nie ma ona nic wspoélnego ze szczytnym hastem, ze dobro czlowie-
ka jest celem nadrzednym w tej Firnie. Inne, skadingd znane od lat
wszystkim pracownikom, hasto brzmi: wieksza produktywnos¢ i
mniejsze koszty jest sztandarowym powiedzeniem w AMP S.A.
Stad tez biorg sie miedzy innymi takie, a nie inne podwyzki ptac w
tej firmie — czytaj bardzo skromne. Z niecierpliwo$cig oczekujemy
na oferte pracodawcy w tym temacie. Wedtug stéw Dyrektora Ge-
neralnego powinno to nastgpi¢ w najblizszych tygodniach. W bar-
dzo waznej, z punktu widzenia pracownikow zmianowych z 4BOP
kwestii, Dyrektor Generalny potwierdzit zasade, ktdérg my zwigz-
kowcy przekazujemy bezposrednio pracownikom (niestety niekto-
rzy przetozeni temu zaprzeczajg), ktéra méwi, iz w wyniku operac;ji
polegajgcej na wykupie W12 zaden pracownik nie moze straci¢ na
zarobkach w stosunku do roku 2015. Mamy nadzieje, ze po rozmo-
wach z Dyrektorem Generalnym oraz Dyrektor Personalng raz na
zawsze sprawa ta zostanie nalezycie zrozumiana przez wszystkich
przetozonych pracownikéw zmianowych, na wszystkich szczeblach
zarzgdzania. K. Bak
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Nowa Kadencja Europejskiej Rady Zaktadowej
w Grupie ArcelorMittal - ciag dalszy
Wspélna deklaracja na posiedzeniu Europejskiej Rady Zakladowej
w dniach 16-17 qrudnia 2015 r.

Tworzona jest nowa Europejska Rada Zakladowa. Rada, ktorej
sktad zostat zmniejszony do 42 czlonkéw w przypadku sesji plenarnej i 21
czionkéw statych w prezydium i ktéra ma funkcjonowaé w sposéb inno-
wacyjny w oparciu o rotacje cztonkéw, musi jednakze osiagna¢ postawio-
ne sobie cele:

- Utrzymac¢, a nawet podniesé jakosc¢ dialogu spotecznego prowadzonego
miedzy przedstawicielami pracownikdw a kierownictwem segmentow
grupy.

- Utrzymac¢ réznorodnos¢ zwigzkowg 9 krajow reprezentowanych we
wszystkich jej organach.

Te wybory wynikajg z faktu, ze po okresie gtebokiego kryzysu przemystu
stalowego charakteryzujgcego sie drastycznym zmniejszeniem mocy
produkcyjnych i miejsc pracy oraz po kompleksowej reorganizacji grupy,
Europejska Rada Zakfadowa nie posiada juz informacji niezbednych do
przeprowadzenia dokftadnej analizy funkcjonowania segmentéw. Z tego
wzgledu okreslilismy wspdlne zagadnienia, dla ktérych zostaty ustanowio-
ne nastepujace grupy robocze: Staty Komitet Sterujacy ds. BHP, ktéry byt
jedyng dziatajacg grupa roboczg. Grupa robocza odpowiedzialna za kwe-
stie zatrudnienia, szkolenia zawodowego oraz strategicznego zarzadza-
nie miejscami pracy i kompetencjami. Zadaniem trzeciej grupy roboczej
bedzie spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, zréwnowazony
rozwdj, a takze Fundacja ArcelorMittal. Komunikacja, ktéra stanie sie dla
nas priorytetem podczas tej kadencji, bedzie pilotowana przez Sekretariat
Rady. Do wszystkich tych obszaréw nalezy wnies¢ wspolng zwigzkowg
wizje, majgcg wymiar europejski i odpowiadajgca potrzebom pracowni-
kow. Nasz sukces bedzie mozna mierzy¢ osiggnigtymi efektami. Na przy-
ktad, jesli chodzi o bezpieczenstwo, 25 wypadkéw smiertelnych odnoto-
wanych w 2015 roku stanowi jeden z najgorszych wynikow uzyskanych w
ciggu ostatnich 5 lat. Czy uruchomiony niedawno program szkolenia
,T1ake Care”, ktéry zostanie rozpowszechniony wéréd wszystkich pracow-
nikéw, moze te tendencje odwréci¢? Czy ten ktéry$ z kolei juz $rodek
przyczyni sie do stworzenia kultury bezpieczenstwa pozwalajgcej osig-
gna¢ poziom wynikéw innych duzych grup przemystowych jak Tata Steel
(zero wypadkéw smiertelnych w ciggu 4 lat)? Nasza opinia i nasze zaan-
gazowanie mogg opiera¢ sie wytgcznie na dokonywanej przez nas do-
ktadnej analizie przyczyn nieskuteczno$ci oraz czynnikdw sukcesu naszej
polityki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ta problematyka nie
zostata witgczona do programu prac grupy roboczej na rok 2016. Naszym
zdaniem ta kluczowa kwestia powinna by¢ uwzgledniona priorytetowo w
agendzie 2016.

Wedtug Europejskiej Rady Zaktadowej trwato$¢ naszego przed-
siebiorstwa zalezy przede wszystkim od jego pracownikéw. Podstawowe
znaczenie ma kwestia zatrudnienia, kompetenciji, a co za tym idzie, szko-
len zawodowych. Ale opiera sie ona na znajomosci strategii przemysto-
wej i spotecznej grupy ArcelorMittal, ktéra umozliwia:

- skuteczne zarzadzanie planami szkolen pracownikéw majgce na celu
zachowanie wiedzy fachowej,

- okreslanie zapotrzebowania na pracownikow i kwalifikacje w zaleznosci
od piramidy wieku,

- przekazywanie kompetencji mtodszym pracownikom przez doswiadczo-
ny personel, w szczegdélnosci przez osoby odchodzgce na emeryture,

- odpowiednie zarzgdzanie réznymi rodzajami umoéw o prace, preferujgce
state umowy wzgledem elastycznych umoéw o prace,

Przesztos¢ pokazata, ze niewtasciwe przewidywanie zmian pro-
wadzito do niedopuszczalnych dziatan restrukturyzacyjnych zagrazaja-
cych atrakcyjnosci naszego przedsiebiorstwa na wszystkich poziomach
(inzynierowie, technicy, pracownicy fizyczni) i we wszystkich segmentach
(FCE, LCE, AMDS). Wyjasnia to cze$ciowo brak realizacji planu dotycza-
cego planowanego zatrudnienia 2000 oséb w 2015 roku. Ten deficyt
zostat tylko w czesci zrekompensowany niestabilnymi stanowiskami pra-
cy. Ostatecznie w 2015 roku zlikwidowano okoto 2000 petnych etatéw. W
powigzaniu ze wzrostem produkcji ten spadek zatrudnienia pozwolit
zwiekszy¢ znaczgco wydajnos¢ w poszczegolnych segmentach kosztem
warunkoéw pracy pracownikéw i niezawodnos$ci narzedzi przemystowych.
Minimalistyczna polityka ptacowa, stojgca w sprzecznosci z planami doty-

czgcymi postepdw i rozwoju oczekiwanych od pracownikow, jest demoty-
wujgca i oderwana od rzeczywistosci warsztatow, w ktérych pracownicy
stale podejmujg wysitki. Naszym obecnym zadaniem, jako europejskiej
rady zaktadowej, jest nadanie nowego znaczenia i przywrocenie spojno-
$ci polityce spotecznej grupy w celu zapewnienia miejsc pracy oraz szans
na zatrudnienie pracownikéw. Dokonany przez nas wybor spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa i zrébwnowazonego rozwoju jako
tematu wiodacego trzeciej grupy roboczej wynika z naszego przekonania,
ze Slad weglowy i energetyczny naszych instalacji wymaga szybkiego
reagowania na wymogi w dziedzinie ochrony $rodowiska. Szczyt klima-
tyczny COP21, ktéry niedawno sie zakonczyt, stanowi nowy bodziec dla
globalnej polityki w zakresie zapobiegania zmianom klimatu. Jako obywa-
telom nie pozostaje nam nic innego jak z zadowoleniem przyjg¢ nowy
kierunek dziatania. Natomiast jako producent stali staniemy w obliczu
powaznych zmian w przemysle. Dzieki skutecznosci w obszarze badan i
rozwoju grupa moze sprosta¢ temu wyzwaniu. Jednakze stwierdzamy, ze
pomimo zwigkszenia budzetu na badania i rozwdj w 2015 roku, do wyso-
kosci z 2012 roku, $rodki pozostaja w wigkszo$ci zorientowane na sektor
motoryzacyjny i 0siggajg poziom znacznie ponizej budzetu azjatyckich
producentéw stali.

Aby sprostaé tej dynamice konkurencyjnej, wnioskujemy jako cztonkowie
Europejskiej Rady Zaktadowej o nowe ukierunkowanie strategiczne dzia-
falnosci grupy w dziedzinie badan i rozwoju, skoncentrowane w szczegol-
nosci na efektywnosci energetycznej naszych proceséw i redukcji na-
szych emisji CO,. Stwierdzilismy réowniez, ze informacje i debaty Europej-
skiej Rady Zaktadowej i Prezydium pozostajg poufne. Sg poufne w tym
sensie, ze znajg je wytacznie cztonkowie rady oraz waskie grono przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych. Pomijajgc naszg wiasng role petniong
w tym organie, warunkiem koniecznym dla naszej legitymaciji jest komuni-
kacja zorientowana na wszystkich pracownikéw.

Ten cel wigze sig przede wszystkim z kwestig poufnosci przedstawianych
informacji oraz ich rozpowszechniania. Ostatnie wydarzenia pokazaty, ze
jedyne sformutowanie artykutu 9 porozumienia o ustanowieniu ERZ oraz
wymog zobowigzania do zachowania poufnosci nie spetniajg naszych
oczekiwan. Oczekujemy wyraznego wyjasnienia tej klauzuli zgodnie z
przepisami spotecznymi. Klauzula ta nie moze by¢ ani hamulcem ani
pretekstem do niekompletnego informowania cztlonkéw europejskiej rady
zaktadowej oraz eksperta. Jakos¢ dialogu spotecznego bedzie zalezec
od lojalnosci obu stron. Ta kwestia wymaga podjgcia szybkich dziatan.
Cele rady wpisujg sie w diugofalowg strategie. Stopniowe tworzenie
zrébwnowazonej przysztosci nie moze odcinac sie od obecnego kontekstu
ekonomicznego. Po korzystnym poczatku roku koniunktura gwattownie
sie odwrdcita w ciggu kilku tygodni z powodu masowego importu towaréw
z Chin i Ros;ji.

Na poziomie europejskim IndustriAll podjeto srodki ochronne i zwraca sie
do Komisji Europejskiej o niezwtoczne podjecie decyzji w sprawie zabez-
pieczenia europejskiego przemystu. Na poziomie ArcelorMittal takie za-
grozenie powoduje niezwyklg reakcje wywotujgca efekt odwrotny do za-
mierzonego. Szczegodlnie niski poziom dziatania moze wyjasnia¢ te
Lpanike”, pod naciskiem inwestoréw i rynkéw finansowych. Nie wydaje sie
nam jednak, aby sytuacja finansowa grupy byta az tak katastrofalna jak jg
Panstwo przedstawiajg.

Naszym zdaniem dogmatyczny cel zmniejszenia dtugu i wygene-
rowania dodatnich przeptywéw pienieznych prowadzi grupe do przyjecia
niebezpiecznych $rodkéw oszczednosciowych: zamrozenie inwestyciji,
podejscie ,stop and go” w instalacjach, korzystanie ze srodkéw dziatalno-
Sci czesciowej, ktore sg dotkliwe i niezrozumiate dla pracownikow.

Po wielu latach otrzymywania znacznych dywidend przez inwestorow
uzasadnione bytoby ubieganie sie o wykorzystanie ich na podwyzszenie
kapitatu w celu zapewnienia grupie wigkszej elastycznosci finansowe;j.
Podsumowujgc, mozemy tylko wyrazi¢ ubolewanie z powodu nieobecno-
$ci przewodniczgcego ERZ, Pana Lakshmi Mittala lub CEO Europe, Pana
Aditya Mittala, w pracach tego zgromadzenia plenarnego. Ponawiamy
nasz postulat, aby nastepne sesje plenarne odbywalty sie z ich udziatem.
Swiadczytoby to o wspoinej woli prowadzenia konstruktywnego dialogu
spotecznego.
Niech nastepujace przystowie afrykanskie stanie sie naszym powie-
dzeniem: Jedna z naszych najsilniejszych broni jest dialog”.

Kurier

A kBiuletgnINRZZ. SPRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA

Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;

[T a TV



KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA 4

® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl _, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pust3a” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i
rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest
atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem
na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy.
Osrodek prowadzi catodzienne wyzywienie.

Nowy Regulamin ZFSS w Spétce KOLPREM

W dniu 14 stycznia w siedzibie Spétki Kolprem odbyto sie
posiedzenie Komisji Swiadczer Socjalnych. Gtéwnym punktem
spotkania byto zakohczenie negocjacji nowego Regulaminu Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych. Po okresie dwuletniego funkcjonowania
réznych zapiséw Regulaminu ZFSS (dla Oddziatu w Zdzieszowi-
cach i Spotce KOLPREM), ktére to zasztosci wynikaty z faktu przy-
taczenia Oddziatu kolejowego z ZKZ do AMP, zaszta konieczno$c¢
jego ujednolicenia. Prace nad Regulaminem trwaty od wielu tygo-
dni. Do przedstawionego przez Pracodawce projektu Regulaminu
ZFSS Strona Zwigzkowa wniosta wiele poprawek, z ktérych wigk-
szo$¢ zostata przyjeta. Nowym zapisem jest dofinansowanie do
ztobkéw. Pracownicy korzystajagcy z Funduszu bedg zobowigzani
raz do roku ztozy¢ informacje o dochodach w rodzinie. Jest to spo-
wodowane przepisami dotyczacymi korzystania z Funduszu, ktére
wymagajg zréznicowania Swiadczen w zaleznosci od dochodow.
Nalezato wiec stworzy¢ tabele do wszystkich swiadczen. Po dtu-
gich rozmowach udato sie doj$¢ do takich rozwigzan, ktére sg za-
dawalajgce dla obu Stron. Z powodu pdznego podpisania Regula-

%" | minu zasady korzystania z Kart Multisport w miesigcu lutym pozo-

- | stajg bez zmian. W tym miejscu apeluje do naszych zwigzkowcow

0 jak najszybsze skfadanie oswiadczen o dochodach. Utatwi to

|| wszystkim korzystanie z ZFS$S. T. Ziotek

Ubezpiecz samochdd, mieszkanie, dom -
otrzymasz znizke i prezent

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wigzkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
- Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl.
C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek,
$rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek, $ro-
de, czwartek i piatek w godz. 7.00 -15.00.

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?
Bezposrednia likwidacja szkody, Najszybsza na rynku likwidacja
szkody, Dostep do najwiekszej sieci serwiséw, Naprawa na miejscu
zdarzenia lub bezptatne holowanie, Ochrona znizek.

Tylko teraz z polisg OC w PZU:
- dostaniesz karte, na podstawie ktérej otrzymasz 10 gr rabatu na litr
paliwa na stacjach Lotos, masz szanse na atrakcyjne nagrody w lote-
rii (samochody i rowery), otrzymasz znizke na nowe ubezpieczenie
domu lub mieszkania w wysokos$ci 100 zt za ubezpieczenie w wyso-
kosci minimum 250 zt.

Centrum Rahabilitacji ,CitoRech” ul. Szybka 27,

N P (przy Placu Binczyckim), tel. 12 641-65-41 lub 696-
999-958, zaprasza pracownikéw ArcelorMittal Od-

dziat w Krakowie i pracownikéw AM Tabular na

zabiegi dofinansowane z ZFS$S. Szczegétowe informacie:

- AMP - Biuro Turystyczne Hut- Pus S.A., ul. Mrozowa 1. Kra-

kow pok. 16 tel. 12 643 87 22

- AM Tabular - Budynek Socjalny AMTP, pokdj nr 1 zgtoszenia przyj-

muje Elzbieta Piwosz

oraz na stronie Centrum www.citoreh.pl. Oferujemy réwniez porady

dietetyczne (odptatne).

Centrum Rehabilitacji

Koledze Robertowi Sobocie
wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu $mierci MAMY
sktada Zarzad Zaktadowy BEK NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy

Stanowiska pracy chronionej w AMP SA- uzgodnione

Po blisko dwéch latach uzgodniono, zapisy § 49 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A,
ktorego tres¢ obliguje Pracodawce do utworzenia stanowisk pracy chro-
nionej. Stanowiska pracy chronionej przeznaczone sg w szczegdlnosci
dla: kobiet w cigzy, pracownikéw z ograniczeniami zdrowotnymi oraz
pracownikéw w okresie rehabilitacji, z czasowym ograniczeniem zdol-
nosci do wykonywania pracy, u ktorych lekarz stwierdzit przeciwwska-
zania do pracy na danym stanowisku. Zapisy regulujg zagadnienia dot.
organizowania i tworzenia w ArcelorMittal Poland S.A. stanowisk pracy
chronionej dla pracownikéw Spéiki, u ktérych orzeczono niezdolno$¢ do
$wiadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku pracy. Celem funk-
cjonowania stanowisk pracy chronionej jest: pomoc w przywracaniu
sprawnosci psychofizycznej pracownikom, u ktérych orzeczono niezdol-
nos¢ do $wiadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku, stworze-
nie warunkéw do rekonwalescencji pracownikéw po przebytej chorobie,
lub w okresie zagrozenia chorobg zawodowsg, umozliwienie pracowni-
kom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych zmieniajg stanowisko pracy, uzy-
skania kwalifikacji potrzebnych do pracy na nowym stanowisku, zapew-
nienie odpowiednich warunkéw pracy dla kobiet w cigzy. W celu umoz-
liwienia odzyskania przez pracownika zdolnosci do pracy na dotychcza-
sowym stanowisku, kierownicy komoérek organizacyjnych sg zobligowa-
ni do wspétpracy z lekarzami medycyny pracy. Wspoipraca powinna
polega¢ w szczegodlnosci na wyeliminowaniu czynnosci, ktérych pra-
cownik, zgodnie z zaleceniem lekarza nie moze wykonywac. W celu
realizacji procedury przeniesienia pracownika na stanowisko pracy
chronionej oraz corocznej aktualizacji wykazu tych stanowisk powotuje
sie: Zaktadowe Komisje ds. stanowisk pracy chronionej — powotywane
przez kierownika komorki organizacyjnej, Giéwng Komisje ds. stano-
wisk pracy chronionej — powotywang przez Dyrektora Personalnego. Za
powotanie i funkcjonowanie Zakladowych Komisji odpowiadajg kie-
rownicy komorek organizacyjnych. Dla kazdego stanowiska pracy chro-
nionej kierownik komorki organizacyjnej zaktada i prowadzi ,Karte ewi-
dencyjna stanowiska pracy chronionej. W przypadku otrzymania przez
pracownika orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego niezdolno$¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku, lekarz medycyny pracy,
tacznie z orzeczeniem, wypetnia 2 egzemplarze ,Wniosku o potrzebie
skierowania pracownika na stanowisko pracy chronionej” (Zatacznik Nr
2). Z wypetnionym wnioskiem pracownik zgtasza sie do przetozonego,
ktory informuje kierownika komorki organizacyjnej o potrzebie zwotania
posiedzenia Zakladowej Komisji ds. stanowisk pracy chronionej. Drugi
egzemplarz Wniosku pozostaje w dyspozycji wlasciwego Osrodka Me-
dycyny Pracy. W okresie powierzenia pracownikowi stanowiska pracy
chronionej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na dotych-
czasowych warunkach. Przedstawilimy ogdlne zapisy dotyczace za-
sad tworzenie stanowisk pracy chronionej. Szczegétowe zapisy zainte-
resowani znajdg u Przewodniczacych Zarzgdoéw Zaktadowych oraz ,w
studni” w przyjetych zarzadzeniach. K.W.
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