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Ostatnie posiedzenie ZR w roku 2015 odbyto sie w dniu 15
grudnia, w siedzibie spotki w Dabrowie Gorniczej. Prawie jedng
trzecig czasu zaplanowanego na spotkanie Stron poswigecono na
spory proceduralne zwigzane z wystgpieniem 5-ciu organizacji
zwigzkowych w sprawie podwyzek ptac w roku 2016. Strona Zwigz-
kowa Zespotu Roboczego uwaza, iz wystgpienie to zostato ztozone
w imieniu wszystkich organizacji dziatajgcych w naszym zakfadzie,
poniewaz od pozostatych zwigzkéw uzyskata stosowne petnomoc-
nictwa do reprezentowania ich w ramach ZR. Do tej pory Strona
Pracodawcy nie kwestionowata tego faktu i wszelkie rozmowy doty-
czgce ogotu spraw pracowniczych zatatwiane byty w ramach tegoz
gremium. W odpowiedzi Strona Pracodawcy poinformowata zebra-
nych, iz w sprawie podwyzek ptac musi by¢ ziozone wystgpienie,
podpisane przez wszystkie dziatajgce w AMP S.A. organizacje
zwigzkowe. Naszym czytelnikom przypominamy, ze takich organi-
zacji jest w sumie 14. Dziatania Strony Pracodawcy, nie tylko w
naszej ocenie, sg podyktowane brakiem konkretnej oferty, dotycza-
cej podwyzek ptac w roku 2016. Stad tez cata ta ,zabawa” w zawito-
8ci proceduralne, czego efektem koncowym jest niedotrzymanie
terminu wynikajgcego z zapisow ZUZP, dotyczacego negocjaciji
ptacowych. Po raz kolejny okazato sie réwniez, ze wola Prezesa
AMP S.A. by negocjacje ptacowe zwigzane z podwyzkami ptac na
rok 2016, zostaty zakonczone do konca 2015 roku, pozostaty po-
boznym zyczeniem. Zawirowania wokét tematu podwyzek ptac w
roku 2016 spowodowaly, ze pozostate poruszone problemy zeszty
na dalszy plan, ale nie oznacza to iz Strony nie podjety wstepnych
rozmow dotyczacych min. wprowadzenia do Regulaminu Pracy
planowanego przez Pracodawce Aneksu nr 4, ktérego petna nazwa
ma brzmie¢ ,ZASADY KORZYSTANIA ZE SPRZETU | SYSTE-
MOW KOMPUTEROWYCH, POCZTY ELEKTRONICZNEJ | IN-
TERNETU". Strony wstepne ustality, iz w tej kwestii nie bedzie obo-
wigzywat zapis z art. 30 pkt 5. Ustawy o Zwigzkach Zawodowych,
dotyczacy termindw negocjacji, a rozmowy bedg kontynuowane na
kolejnych posiedzeniach ZR. Zapis tego artykutu cytujemy w cato-
Sci, poniewaz jest to jeden z wazniejszych punktéw w Ustawie o
Zwigzkach Zawodowych, z ktérego pracodawcy w Polsce — przy
braku jednomys$inosci wsrod przedstawicieli réoznych organizacii
zwigzkowych, dziatajacych w danej firmie - bardzo chetnie w Polsce
korzystaja: ,Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradza-
nia, regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
lub regulaminu pracy albo planu urlopdw, a takze okresu rozli-
czeniowego, o ktérym mowa w art. 1294 § 2 zdanie drugie i § 3
kodeksu pracy, organizacje zwigzkowe nie przedstawia wspol-
nie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w
tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odreb-
nych stanowisk organizacji zwigzkowych”. W drugiej czesci
spotkania Strony przeszly do zgtaszania biezacych probleméw w
ramach spraw réznych. Przedstawiciel naszego zwigzku w Zespole
Roboczym zwrdcit sie do Strony Pracodawcy o wyjasnienie naste-
pujacych kwestii: 1. Jaki jest realny termin wprowadzenia w Zycie
Zarzgdzenia dotyczgcego wykazu stanowisk chronionych ? 2. Kiedy
zostanie przedstawione Stronie Spotecznej prowizorium zatrudnie-
nia na 2016 rok ? 3. Jakie sg kryteria oceny pracownikow produk-
cyjnych? Czy ocena ta bedzie miata w przysztosci bezpo$redni
wplyw na ewentualne podwyzki ptac w tej grupie pracownikéw ? 4.
Strona Spofeczna ponownie zwraca sie z proshg o przekazanie
informacji dotyczgcej wynikow oceny GEDP oraz ilosci podwyzek
ptac w grupie pracownikéw U i F zwigzanych z tg oceng... cd str nr 2

Nowa Kadencja Europejskiej Rady Zakladowej
w Grupie ArcelorMittal

16 grudnia 2015 roku w Luksemburgu odbyto sie Zgroma-
dzenie Plenarne Europejskiej Rady Zaktadowej koncernu Arcelor-
Mittal, ktére powotato na okres 4 lat nowy sktad ERZ. Wczes$niejsze
ustalenia okreslity ilos¢ cztonkéw statych ich zastepcow oraz obsa-
de ilosciowg sekretariatu i Prezydium ERZ. Nowa Europejska Rada
Zakfadowa zostat zmniejszona do 42 cztonkéw statych biorgcych
udziat w sesjach plenarnych i 21 czlonkéw statych w Prezydium. |
tak poszczegodlne kraje wchodzace w skiad Grupy ArcelorMittal
otrzymaly nastepujgcg ilos¢ mandatow: Niemcy: 5 cztonkéw i 5
zastepcow czionkow, Belgia: 5 cztonkéw i 5 zastepcow czionkow,
Hiszpania: 5 cztonkéw i 5 zastepcéw cztonkdw, Francja: 8 cztonkéw
i 8 zastepcow cztonkdéw, Wiochy: 1 cztonek i 1 zastepca cztonka,
Luksemburg: 2 cztonkéw i 2 zastepcow czionkdw, Polska: 8 czton-
kow i 8 zastepcow cztonkédw, Republika Czeska: 3 cztonkdéw i 3
zastepcow cztonkdéw, Rumunia: 5 czionkéw i 5 zastepcow czton-
kow. Organizacje zwigzkowe kazdego kraju dokonaty pomiedzy
sobg podziatu przydzielonych miejsc zgodnie z krajowymi zasadami
i praktykami biorgc pod uwage zapewnienie mozliwie najwiekszego
pokrycia zakresu i rodzajow dziatalnosci ArcelorMittal. Polske w
nowej kadencji reprezentujg jako stali cztonkowie ERZ: Krzysztof
Wojcik i Jozef Kawula (Krakéw), Jacek Zub, Jakub Stomczynski
(Dgbrowa Goérnicza), Andrzej Uglorz (Swietochtowice), Zbigniew
Wesoly (Zdzieszowice), Lech Korzeniewicz (Warszawa). Pozostat
jedno miejsce z Krakowa do obsadzenia przez kolegéw z ,S”.
Cztonkami Prezydium ERZ zostali: Krzysztof Wojcik, Andrzej
Uglorz, Jakub Stomczynski. Zostaly ustalone takze cztery grupy
robocze, w ktérych kazdy kraj ma swego przedstawiciela. Sekreta-
rzem Europrjskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal zostat kol. ZINT
Didier (Francja). Zastepcami przedstawicieli z Krakowa w ERZ re-
prezentujgcy NSZZ Prac. AMP SA beda koledzy: Mirostaw Kopeé
oraz Marek Kowalski. Nowa Rada po dyskusji wybrata z posrod
dwoch Firm doradczych ponownie Grupe SYNDEX, ktéra bedzie
opracowywata i przedstawiata raporty o poszczegdlnych segmen-
tach dziatalnosci Grupy ArcelorMittal.

ERZ to organ, ktéry ma za zadanie utrzymac dialog spotecz-
ny prowadzony przez przedstawicieli Pracodawcy i przedstawicieli
Pracownikéw Grupy ArcelorMittal. Gtéwny cel ERZ to przeprowa-
dzanie wspdlnych konsultacji i informowanie o zapowiadanych
zmianach we wszystkich segmentach produkcyjnych Grupy.

Zgromadzenie Plenarne podzielone zostato na dwie czesci.
W pierwszym dniu Strona Spoteczna zatwierdzita wybor sktadu
ERZ przedstawiony powyzej oraz poddata pod dyskusje przyjecie
wspolnej Deklaracji ERZ, ktéra powinna determinowaé nasze dzia-
fania w nowej kadencji. W niektérych proponowanych punktach
przez nowego sekretarza ERZ zapisy Deklaracji wzbudzity zbyt
duzg dyskusje stad podjeto jednomysing decyzje by tres¢ Deklaraciji
zostata uzgodniona poprzez przestanie uwag juz po obradach ple-
narnych. W drugiej czesci przewidzianej dla Strony Spotecznej od-
byta sie prezentacja raportu eksperta (Grupa Syndex). W trakcie
prezentacji oméwiono wiekszo$¢ segmentdéw produkcyjnych Grupy
ArcelorMittal. Przedstawiciel eksperta poinformowat zebranych o
ktopotach zwigzanych z otrzymaniem stosownych materiatéw, ktére
obrazowatyby stan poszczegéinych obszaréw produkcyjnych. Wigk-
szo$¢ spotkan z przedstawicielami Pracodawcy skumulowano w
jednym terminie. Niestety wielu gatezi dziatalnosci Grupy AM nie
udato sie zbada¢ poniewaz nie byto spotkan z przedstawicielami
tych obszaréw dziatalnosci. cd w nastepnym Kurierze Aktualnosci
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cd ze strnr 1... W odpowiedzi Przedstawiciele Pracodawcy poinfor-
mowali, iz: Ad 1. w chwili obecnej rozpoczeta zostata procedura
zmierzajgca do wydania Zarzgdzeniem zasad organizowania lub
tworzenia stanowisk pracy chronionej dla pracownikéw AMP S.A.
Ad 2. przekazanie Stronie Zwigzkowej Prowizorium Planu Zatrud-
nienia na rok 2016 powinno nastagpi¢ w ciggu najblizszych tygodni,
Ad 3. w ramach systemu oceny pracownikéw produkcyjnych brane
sg pod uwage m.in. nastepujgce kryteria: praca na obecnym stano-
wisku ( petna znajomos$¢ zasad pracy, swobodne i samodzielne
obstugiwanie  wszystkich urzgdzen), wielozadaniowo$¢
(umiejetnos$¢ obstugi innych bezposrednio powigzanych stanowisk
w ramach zastepstw i mozliwos¢ elastycznego przesuniecia na
inne stanowisko), absencja, BHP ( znajomos$¢ i przestrzeganie
standardéw FPS, brak naruszen w zakresie BHP, umiejetnosc
pracy w grupie i komunikatywnos$¢, inicjatywa i zaangazowanie,
sumiennos¢, starannos$é¢ i dbatos¢ o mienie), zarzadzanie ludzmi.
Pracodawca zaktada, iz ww. ocena bedzie miata wptyw na decyzje
w zakresie indywidualnych zmian ptacowych pracownikéw. W od-
powiedzi na to stanowisko Pracodawcy Strona Zwigzkowa poinfor-
mowata, iz oczekuje, ze w ramach Zespotu Roboczego zostanie
ustalony w najblizszej przysztosci odpowiedni tryb, dotyczacy wpty-
wu oceny pracownikéw produkcyjnych na indywidualne przeszere-
gowania w tej grupie zawodowej. W pozostatych sprawach ustalo-
no réwniez, iz w sytuacji, gdy w danym miesigcu pracy, harmono-
gramowy czas pracy pracownika zmianowego bedzie réwny czaso-
wi nominalnemu, nie bedzie planowany dodatkowy dzien wolny od
pracy tzw. UDW12. Ponadto Strony podtrzymaty odrebne stanowi-
ska w zakresie systemu motywacji pozaptacowej, realizowanej za
posrednictwem kart podarunkowych. Przedstawiciel zwigzku zawo-
dowego z Dgbrowy Gorniczej, podajgc konkretny przyktad zaktadu
z tego oddziatu, zwrdcit uwage, ze wbrew zasadom tego systemu,
informacje o osobach nagrodzonych nie sg przekazywane do pu-
blicznej wiadomosci pozostatym pracownikom danego Zaktadu/
Biura. Na zakonczenie spotkania Strona Pracodawcy poinformo-
wata o zarejestrowaniu w PIP w Katowicach z dniem 14.12.2015r.
Protokotu Dodatkowego nr 3 do ZUZP, dotyczgcego wykupu W-12.
Kolejne spotkanie Stron bedzie miato miejsce w dniu 12 stycznia
2016 roku. K. Bak

NOWE ZASADY DOPLAT DO CHOROBOWEGO

Tytut niniejszego tekstu sugerowatby, ze nowe zasady be-
da obowigzywac¢ od 1 stycznia 2016 roku, podczas gdy wprowa-
dzono je w zycie z dniem 1 sierpnia 2015 roku. Na prosbe wielu
naszych czytelnikow, po raz kolejny, publikujemy podstawowe
dokumenty dotyczace tego tematu. Zatgcznik Nr 6 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. wprowadzit nowe zasady obliczania i wyptacania dodatkowe-
go swiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowane;j
choroba, ktére brzmig nastepujgco:
1. Za czas niezdolnoSci Pracownika do pracy w skutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego, przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek: 1) wypadku przy pracy,
w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub choro-
by przypadajgcej w czasie cigzy, 2) poddania sie niezbednym ba-
daniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow ko-
morek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow, pracownik, w okresie, o ktérym mowa
w usl.1., zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1. i ust.2. oblicza sie we-
dfug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego i wypfaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy,
nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1. i ust.2.,
trwajgcej fgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok
zycia, trwajgcej fgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzo-
wego, przystuguje — z zastrzezeniem ust. 5- zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pracownikowi posiadajgcemu okres zatrudnienia w Spoéfce po-
wyzej 20 lat pracy przystuguje wyréwnanie zasitku do 100 % pod-
stawy wymiaru, okre$lonej w przepisach powszechnie obowigzujg-
cych, poczawszy od 34 dnia niezdolnosci do pracy, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, poczgwszy od 15 dnia
niezdolnos$ci do pracy.
6. Przepisy ust.1.- ust.5., w czeSci dotyczgcej pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnoSci pracownika do pracy
przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukon-
czyt 50 rok zycia.

W zwigzku z dokonaniem zmian tresci Zatgcznika Nr 6 do
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., Strony postano-
wity rowniez o zawarciu ponizszego uzgodnienia:
1. Strony ustalajg, ze $rodki finansowe stanowigce réznice pomie-
dzy dopfatami do wynagrodzenia oraz zasitku do chorobowego
dokonane za rok 2014 - tzw. "wielko$¢ bazowa" oraz doptatami do
wynagrodzenia oraz zasitku do chorobowego za rok 2015/lata ko-
lejne, beda stanowity tzw. "oszczednosci".
2. Ustala sie nastepujgce zasady obliczania, dzielenia i wyptaty
0szczednosci.
3. Oszczedno$ci = wielkos¢ bazowa - doptaty do wynagrodzenia/
zasitku chorobowego za rok 2015/lata kolejne.
4. Oszczedno$ci bedg dzielone w réwnych cze$ciach na wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych w Oddziatach Spotki objetych
ZUZP, dla ktérych AMP S.A. byt Pracodawcg w dniu podpisania
niniejszego uzgodnienia i ktérzy w roku 2015/latach kolejnych osig-
gneli zerowy wskaznik absencji chorobowej.
5. Wyplata oszczednosci dokonywana jest wraz z wynagrodzeniem
za luty 2016/lata kolejne.
6. Zmiana zasad wyptacania oszczedno$ci lub ich zaprzestanie
wymaga uzgodnienia Stron w formie K. Bak

TAMEH - Spotkanie z Dyrekcja Spotki

Dnia 18.X11.2015r. w Dgbrowie Gorniczej odbyto sie spotka-
nie Dyrektora Personalnego Pana Andrzeja Weglarza z przedsta-
wicielami Zwigzkéw Zawodowych i stuzbami HR, bez udziatu
Czionkéw Zarzadu Spétki. Spotkanie dotyczylo ogélnego podsu-
mowania dotychczasowej pracy Spdtki oraz informacji o zatoze-
niach i planach na 2016r.

Rok 2015 to wiele spotkan i negocjacji Pracodawcy ze
Zwigzkami Zawodowymi, efektem ktérych byto podpisanie siedmiu
porozumien. Miedzy innymi podpisano Porozumienie Transferowe
w marcu 2015r, Regulamin i Zasady ZFSS w maju 2015, Porozu-
mienie Spoteczne w czerwcu 2015 i Regulamin Organizacyjny w
listopadzie 2015r. tacznie w okresie od pazdziernika 2014r. do
grudnia 2015r. odbyto sie ponad osiemdziesigt spotkan Pracodaw-
cy ze Strong Spoteczng, wliczajgc wszystkie spotkania Podkomisji i
Komisji Socjalne;.

Co nas czeka w 2016r ? W sprawach dotyczgcych Spotki
aktualnie bardzo wazng rzeczg jest ujednolicenie systemu kadrowo
-ptacowego dla wszystkich oddziatéw. Zaktady Blachownia i Dgbro-
wa Gornicza sg prowadzone w innym systemie niz Krakow. Na
ukonczeniu jest projekt Regulaminu Pracy, ktory w lutym 2016r.
bedzie oddany do konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi. Réwniez
od lutego 2016r. bedzie negocjowany Regulamin Wynagradzania i
Premiowania. Wprowadzenie tych dokumentéw w Zycie powinno
nastgpi¢ dopiero po uregulowaniu systemu kadrowo-ptacowego.
Nalezy pamieta¢ ze do 30.VI.2016r. obowigzujg zapisy Ukfadéw
Zaktadach z Artykutu 23" i zmiany mogg byé wprowadzone dopiero
po tym terminie. W 2016 roku planowane jest wprowadzenie jedna-
kowej skfadki na PPE dla wszystkich pracownikéw Spéiki. Jednak
nie nalezy spodziewac sie zwigkszenia $rodkéw na ten cel przez
pracodawce. Pracodawca bedzie dazyt do wprowadzenia jak naj-
nizszej sktadki. Strona Spoteczna chciataby by kompromisowo
stawka PPE zostata usredniona. W sprawach dotyczacych bezpo-
Srednio ZW Krakéw wazng informacjg jest, ze dnia 30.XI.2015r.
Rada Nadzorcza zaakceptowata rozpoczecie inwestycji w Krako-
wie. Jest tez decyzja, ze do konca 2016r nie przewiduje sie w ZW
Krakéw zadnych przyje¢ z zewnatrz. W zwigzku z tym, biorgc pod
uwage naturalne odejscia nalezy sie liczy¢ ze zmniejszeniem za-
trudnienia w ZW Krakow. W. Honkisz
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Regulamin ZFSS w AMP SA w 2016 r — w piguice dla pracownika
1. Petna tres¢ regulaminu wraz z tabelami dofinansowania, wszystkie
wnioski obowigzujgce w 2016 oraz wykaz miejsc, w ktorych skiada sie
wnioski na poszczegdlne swiadczenia dostepne sg w Studni w zaktadce
HR.

2. Pracownik korzysta ze $wiadczern ZFSS u obstugujgcego Fundusz.
Przez obstugujgcego Fundusz nalezy rozumie¢ w przypadku pracowni-
kéw obstugiwanych kadrowo w:

a) Krakowie — firme HUT- PUS S.A.,

b) Dabrowie Gorniczej (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie, Swieto-
chiowicach — firme Biuro Podrézy Partner BPO Sp. z 0.0. Sp. Komandy-
towa,

c) Zdzieszowicach - przedstawiciel pracodawcy lub wskazang przez pra-
codawce firme.

Ww. postanowienia dotyczg réwniez pracownikow, ktorzy w 2016 roku
przejdga — na mocy porozumienia zmieniajgcego — do pracy w innej lokali-
zacji Spotki. (§ 3)

3. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego
wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej

osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu. (§ 5)

4.0soba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty)
0 wysokosci dochoddw, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzy-
stata przyznane Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalne-
go. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnio-
nej przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiadczenia socjalnego
(przekazania dofinansowania itp.), wéwczas nie przystuguje mu prawo do
Swiadczenia, nawet jezeli byt osobg uprawniong w momencie ztozenia
wniosku. (§ 6)

5. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowigzana dostar-
czy¢ - do obstugujgcego Fundusz — ,Informacje o dochodach w rodzinie
na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” W ww. informacji nalezy
poda¢ sredniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesigcy poprze-
dzajgcych ztozenie tej informacji, obliczone wg zasad ujetych w § 8. Do-
chody podane w informacji sg wazne przez okres 12 miesiecy od ich
ztozenia ale nie dtuzej niz do 31.12.2016 r. W przypadku zmiany sytuacji
rodzinnej / finansowej majacej wptyw na sredni dochdd w rodzinie i wyso-
kosc¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba upraw-
niona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informa-
cji. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie
na potrzeby ZFSS moze korzystaé ze $wiadczen z ZFSS bez dofinanso-
wania. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z
tego podatku — stosownie do postanowien Ustawy o podatku dochodo-
wym od o0s6éb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14,
poz.176 - tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami). (§ 7)

6. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z
Funduszu jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w
imieniu swoim jak i cztonkéw swojej rodziny. Podstawg przyznawania
Swiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, zto-
zone przez osobe uprawniong. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

7. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorga-
nizowanych form: a) kolonii, obozéw i zimowisk - organizowanych w trak-
cie letniej i zimowej przerwy w nauce, b) wypoczynku $rédrocznego —
,zielonych szkol” organizowanych przez szkoly podstawowe, c) wypo-
czynku specjalistycznego.

Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Spotce korzystajg z dofinansowania do
wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich. (§ 11)

8. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zosta¢ przyznane rodzi-
com dla uprawnionego dziecka w tacznej wysokosci nie przekraczajacej
w roku kalendarzowym: a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form
zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w ppkt a) i b) powyzej, b) 50
dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku
dzieci ujetych w ppkt c) powyzej. (§ 11)

9. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko
pracownikom raz w roku tzw. ,wczaséw pod gruszg”. Warunkiem ubiega-
nia sie o dofinansowanie do wypoczynku jest: a) ztozenie wniosku oraz
pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie innych
postanowien, dotyczacych korzystania ze $wiadczen socjalnych, b) urlop
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wnio-
sku przez osobe wyznaczong w danej komodrce organizacyjnej do wpro-
wadzania czasu pracy (ij. przetozony pracownika lub osoba przez niego
wskazana), c) nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktérym mowa w ppkt.
b) powyzej, ze Swiadczen wymienionych w §13 oraz w § 14 w pkt. 8 ppkt.
c), d) lub e).
Wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujgcych po sobie dni:
minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego, [ dni wolne poprzedzajgce
urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie, uzu-
petniajace dni wolne od pracy oraz W12.
Whioski mozna sktada¢ na 7 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny
termin ztozenia wniosku uptywa 30 dni po zakonczeniu ww. urlopu, a w
przypadku urlopu konczgcego lub zaczynajgcego sie w grudniu 2016 r. —
ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 29 grudnia 2016 roku. Termin
sktadania wnioskow tj. 30 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia, w ktorym pracownik powinien rozpoczg¢ prace po tym
urlopie (nie dotyczy ostatecznego terminu). W przypadku nie wykorzysta-
nia urlopu przez pracownika z przyczyn losowych pracownik zobowigza-
ny jest do zwrotu otrzymanego sSwiadczenia ,wczasy pod gruszg” na
konto obstugujacego Fundusz w terminie do 14 dni od daty zakonczenia
planowanego urlopu podanego na wniosku o ,wczasy pod gruszg’. Pra-
cownik, ktéry nie zwréci w ww. terminie pobranego $wiadczenia traci
prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz zobo-
wigzany jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego. W
przypadku nie wykorzystania urlopu przez pracownika z powodu udoku-
mentowanych szczegdlnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecnos$é
pracownika spowodowataby powazne zakiécenia toku pracy), decyzje o
ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu pobranego $wiadczenia ,wczasy
pod gruszg” lub wysokosci kwoty wyptaty swiadczenia ,wczasy pod gru-
szg” podejmuje TKSS. (§ 12)
10. Swiadczenia turystyczno— rekreacyjne moga byé realizowane w for-
mie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno- rekreacyjnych: do
10 dni — dla pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt. a) i b) regula-
minu oraz do 7 dni — dla pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt. c)
regulaminu lub w formie zaje¢ rekreacyjnych. Pracownicy mogg skorzy-
sta¢ w 2016 roku z dwoch $wiadczen, w tym z jednego turnusu wyjazdo-
wego (bez wzgledu na czas jego trwania). (§ 13)
11. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikéw realizowa-
ne jest w 2016 roku w miare posiadanych srodkéw z uwzglednieniem
ponizszych zasad: a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty,
na basen itp.: uprawnieni mogg skorzystac tgcznie z 6 tego typu Swiad-
czen w roku na osobe uprawniong do $wiadczen w rodzinie pracownika,
z zastrzezeniem postanowien ppkt. b), b) karty MULTISPORT i Karty
MULTISPORT KIDS lub inne karty o podobnym charakterze: pracownicy i
uprawnieni cztonkowie ich rodzin, zgodnie z zawartg umowa dot. kart,
przy czym karta traktowana jest jako 2 Swiadczenia na rok tj. 1 $wiadcze-
nie na pofrocze. W przypadku, gdy z wykupionej przez pracownika karty
lub kart w danym miesigcu nie nastgpi co najmniej jedno wejscie wow-
czas pracownik traci prawo do uzyskania dofinasowania z Funduszu do
posiadanej karty /kart w kolejnym miesigcu. c) wycieczki: uprawnieni
do wycieczek— tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna). Dni wycieczkowe liczy sig¢ od dnia wyjazdu do dnia powro-
tu. Nie mozna taczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych. Uprawnieni do
wycieczek to pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS czlonko-
wie ich rodzin. Limit wycieczek liczony jest na rodzine danego pracowni-
ka. d) pobyty w Hotelu Jaskétka w Ustroniu lub Osrodku Rekreacyjno-
Wypoczynkowym Karolinka w Karpaczu lub Os$rodku Wczasowym w
Swinoujéciu (do momentu sprzedazy ww. obiektéw lub jednego z nich):
pracownicy i uprawnieni cztonkowie ich rodzin : [ pobyty zwykte — tgcz-
nie do 10 osobodni w roku, pobyty specjalne (Swieta Wielkanocne,
Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok oraz ,dtugie weekendy”) — tacznie
do 3 osobodni w roku. ......... cdstrnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

rajdy na rok, a maksymalny czas trwania rajdu to 4 dni (max 3 noclegi).
Uprawnieni do rajdéw to pracownicy oraz uprawnieni do swiadczen z
ZFSS czionkowie ich rodzin. Podany limit liczony jest na rodzine dane-
go pracownika. f) W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w
Spoétce lub jedno z nich jest pracownikiem a drugie emerytem /rencistg
Spotki, wowczas ww. limity liczg sie osobno dla kazdego z nich. (§ 14)
Whiosek na wycieczke/ pobyt/ rajd sktada pracownik w imieniu swoim i
cztonkéw swojej rodziny. Sktadajacy wniosek pracownik ma obowigzek
udziatu w wycieczce/ pobycie/ rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS
moze wyrazi¢ zgode na udziat w wycieczce/ pobycie / rajdzie tylko
cztonkoéw rodziny pracownika, wéwczas limit Swiadczenia danej rodziny
zostaje pomniejszony o wykorzystane swiadczenie.

12. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku : a)
diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej

|| sytuacji materialnej, b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica

|| (pracownika Spétki). Podstawa udzielania pomocy jest ztozony wniosek

wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub
zaistniatego zdarzenia losowego. (§ 15)

13. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i
wyzywienia) dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu sg pracownicy Spoiki,

3 majacy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu) w wieku ztobkowym i/

" | lub w przedszkolnym. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym

mowa wyzej, jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz

! pozostatych wymaganych dokumentéw w terminie do 15 dnia miesigca
|| za miesigc poprzedni. (§ 16)
‘| 14. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest - tylko dla pracowni-

kéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy

| jednak niz okres sptaty pozyczki. Z pozyczki moze skorzysta¢ tylko

OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH

- WEOCHY- CORTINA D'AMPEZZO - 15-24.01.2016 cena: 2 490,00zt

cena zawiera *skipass Cortina d’Ampezzo , transport lux autokarem, zak-
waterowanie, wyzywienie, opieke pilota — rezydenta, transfery autokarowe
do wyciggow wg oferty, ubezpieczenie KL (25.000 Euro), NNW (10.000 z),
bagaz 800 zt. Opcja sporty zimowe, korzystanie z basenu, cena nie za-
wiera: napojow do obiadokolacji., pokéj 1 osobowy: doptata ok 330 zt,
taksy klimatycznej.

- WEOCHY PINZOLO MADONNA di CAMPIGLIO, MARILLEVA, FOLGA-

RIDA - 15-24.01.2016. cena: 2 640,00

cena zawiera przejazd autokarem, 7 noclegéw, wyzywienie, opieke pilota,
korzystanie z wellness, 6 dniowy karnet PINZOLO, ubezpieczenie KL+NW
+ bagaz + sporty zimowe, cena nie zawiera napojow do obiadokolacji,
doptaty do pokoju 1 osobowego 300 zt, kaucji zwrotnej za skipass 5 EUR.
Wszystkie szczeqotowe informacje dotyczace wycieczek
w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A.

Ubezpiecz samochéd, mieszkanie, dom -

pZu otrzymasz znizke i prezent

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyj-

ne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe
i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
- Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl. C,
parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek, Srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”,
kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek, srode, czwartek i
piatek w godz. 7.00 -15.00.

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?
Bezposrednia likwidacja szkody, Najszybsza na rynku likwidacja szkody,
Dostep do najwiekszej sieci serwiséw, Naprawa na miejscu zdarzenia lub
bezptatne holowanie, Ochrona znizek.
Tylko teraz z polisag OC w PZU:

- dostaniesz karte, na podstawie ktorej otrzymasz 10 gr rabatu na litr
paliwa na stacjach Lotos, masz szanse na atrakcyjne nagrody w loterii
(samochody i rowery), otrzymasz znizke na nowe ubezpieczenie domu
lub mieszkania w wysokosci 100 zt za ubezpieczenie w wysokosci mini-
mum 250 zt.

cd ze str nr 3 (Regulamin ZFSS w pigutce) Nie mozna fgczyé pobytoéw zwy-
ktych ze specjalnymi. Jeden osobodzien to jeden nocleg w pokoju stan-
dard z kolacjg lub obiadokolacjg w dniu przyjazdu oraz $niadaniem lub
$niadaniem i obiadem w nastgpnym dniu. Podany limit osobodni liczony
jest na rodzine danego pracownika. e) rajdy: uprawnieni do rajdéw - 2

jeden z cztonkow rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domo-
we. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane wg nizej wskazanej
wysokosci, oprocentowaniu i okresie sptaty, a mianowicie: a) do 20-
.000,00 zt, z oprocentowaniem 3% w skali roku, sptata w maksymalnie
90 miesiecznych ratach — w przypadku zakupu lub budowy pierwszego
lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup mieszka-
nia z zasobéw Spotki. b) od 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowa-
niem 2% w skali roku, sptata w maksymalnie 36 miesiecznych ratach —
w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu, c) do
15.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie 36 miesiecz-
nych ratach — w przypadku czesciowej likwidacji skutkdw zdarzenia
losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobo-
wigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczy-
cieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku
Smierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w
zwigzku z odejsciem pracownika na emeryture lub rente, przyjete w|
umowie zasady spfaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania zgody poreczycieli i podpisa-
nia aneksu do umowy. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce
lub z pozyczkobiorcg umowy o prace z przyczyn innych niz emerytura
lub renta, niesptacona pozyczka staje sie¢ natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wcze$niejszej
sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek zaakceptowany przez osobe
upowazniong do dysponowania Funduszem. W tym przypadku nie
nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty. (§ 18).

15. W zakresie pozyczek na cele mieszkaniowe (§ 18) wyznacza sig
termin sktadania wnioskéw przez pracownikéw w przypadku pozyczek
na: a) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub
mieszkania) w tym na zakup mieszkania z zasobéw Spoétki,— na bieza-
co, b) remont lub modernizacje mieszkania/domu — do 29.04.2016 r., c)
czesciowa likwidacje skutkdw zdarzenia losowego powstatego w miesz-
kaniu/domu — na biezgco. Wyptata pozyczek bedzie realizowana wg
ustalen kazdej z TKSS (ustalenia TKSS).

16. Pasek z wynagrodzenia w czeéci dot. ZFSS zawiera: a) dochod
pracownika z 3 ostatnich miesigcy ustalony wg postanowienn Regulami-
nu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktérzy przepracowali 3
petne miesigce. W innym przypadku na pasku widnie¢ bedzie informa-
cja ,brak danych”, wéwczas pracownik musi zgtosi¢ sie do koordynato-
ra kadrowego oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiad-
czenia o dochodzie tak, aby tgcznie byt to dochdd z 3 ostatnich miesie-
cy. b) informacje o uprawnieniu do korzystania ze $wiadczen ZFSS w|
2016 z § 13 pkt. 2 ppkt. a) regulaminu lub ppkt. b) regulaminu, lub ppkt
a) i b) regulaminu — dotyczy pracownikéw spetniajgcych dany warunek
regulaminu, c) rodzaje $wiadczen z ZFSS (wraz z kwotg), z ktérych
skorzystat pracownik w danym miesigcu kalendarzowym
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