KURIER

AKTUALNOSCI

Biuletyn Informacyjny

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA

Pierwsze posiedzenie Prezydium oraz odprawa Przewodniczg-
cych NSZZ Prac. AMP SA w 2015 roku

7 stycznia odbylo sie pierwsze w 2015 roku posiedzenie
Prezydium i odprawa Przewodniczgcych Zarzadéw Zaktadowych
NSZZ Pracownikow AMP S.A. W pierwszej czesci spotkania podsu-
mowano nhajwazniejsze wydarzenia oraz omoéwiono stan rozmow
Pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych dotyczacy: wystgpienia w
sprawie wzrostu ptac w 2015 roku, wykupu W-12, Regulaminu pre-
miowego, zmian zasad doptaty do chorobowego, optaty ryczattowe;j
dla EiR za mozliwos$¢ korzystania z positkow profilaktycznych.

W kolejnej czesci spotkania powotano Zespét ds.. Opraco-
wania Regulaminu wyptaty Swiadczen zwigzkowych oraz postano-
wiono, iz w lutym zostanie powotany Zespot ds. zmian Statutu
Zwigzku tak by jego zapisy byly zgodne z Ustawg podatkowg oraz
utatwiaty zwigzkowcom korzystanie ze $wiadczen zwigzkowych.
Prezydium podsumowato akcje ,karata do sklepu Selgros”. W zde-
cydowanej wiekszosci Cztonkowie Zwigzku jeszcze przed $wietami
Bozego Narodzenia otrzymali karty wejsciowe oraz stosowny bon
upominkowy. Kolejne czekajgce nas wydarzenie to Dzien Kobiet.
Kol. Z. Raduszewska (Przewodniczgca Kota kobiet) wraz z cztonki-
niami Zarzadu ma przedstawi¢ propozycje na 2015 rok zwigzane z
tym dniem. Prezydium Zwigzku ustalito, iz w tym roku Festyn zwigz-
kowy (juz 25) odbedzie sie 5 wrzesnia (sobota). Ponawiamy apel do
wszystkich Zarzadow Zaktadowych by nie organizowaty w tym ter-
minie wycieczek i licznie uczestniczyty w jubileuszowym Festynie.
Kol. J. Kawula przypomniat daty Zarzgdéw Zwigzku (do czerwca):
14 stycznia, 11 luty, 11 marzec, 15 kwiecien, 13 maj, 10 czerwiec.
W tych dniach bedzie dyzurowat nasz zwigzkowy prawnik kol. A.
Szuperski w godz. 12.00 - 15.00, w siedzibie Zarzgdu Zwigzku. Co
kwartat przewidujemy spotkanie z przedstawicielem ZUS (pierwsze
planujemy 11 marca) tak by ,byé” na biezgco z ubezpieczeniami
spotecznymi. Kolejne wazne daty to: ustalenie daty konferencji
sprawozdawczej oraz daty corocznego szkolenia zwigzkowego.
Data Konferencji zostanie ustalona do konca pierwszego kwartatu,
natomiast ustalono, iz coroczne szkolenie zwigzkowe odbedzie sie
w drugiej potowie wrzesnia (szczegoty takze zostang ustalone do
konca pierwszego kwartatu).

W kolejnej czesci spotkania omoéwiono stan rozmoéw doty-
czacy porozumienia transferowego dla pracownikéw nowej Spotki
TAMEH oraz sytuacje w Spoétkach funkcjonujgcych na terenie Od-
dziatu Krakébw AMP SA. Spotkanie Komisji ds. Spotek ustalono na
dzien 21 stycznia. K.W.

SPOTKANIE KOMUNIKACYJNE DYREKTORA GENERALNEGO

AMP. S.A. Z PRACOWNIKAMI STALOWNI | WIELKICH PIECOW.

12 grudnia br. w hali COS-u odbyto sie spotkanie, okoto 100
pracownikéw PSK z Prezesem Panem Manfredem Van Vlierberghe.
Organizatorzy wybrali niezbyt ,szczesliwg” godzing tego spotkania.
O godzinie 8 rano Zaktad PSK pracuje w petnym cyklu produkcyj-
nym, w zwigzku z czym w rozmowach z DG mogli uczestniczy¢ w
wigkszosci pracownicy UR i dozoru $redniego szczebla. W przy-
szlosci nalezato by sie zastanowi¢, czy tzw. ,tamanie zmian” ( go-
dzina 13-14) nie bedzie korzystniejszym rozwigzaniem. Dyrektor
Generalny w swoim wystgpieniu skupit sie na sprawach ogdlnie
pojetego BHP, przysztosci oraz aktualnej sytuacji ekonomicznej
firmy. Zapowiedziat zwigkszenie audytéw i kontroli w firmach ze-
wnetrznych, co jest zwigzane ze wzrostem wypadkéw u wykonaw-
céw ustug oraz remontoéw. Po raz kolejny wspomniat o tym, iz za-
twierdzenie decyzji o remoncie WP w Krakowie nastgpi w przysztym
roku, najprawdopodobniej w | kwartale. W trakcie testu ze swiado-

mosci i wiedze pracownikoéw o spétce, ktory zostat przeprowadzony
w ramach tego spotkania, zatrudnieni w PSK wykazali sie bardzo
duzg znajomoscig tematow zwigzanych np. z pakietem klimatycz-
nym, zwiekszeniem wydajnosci pracy itp. Ponad 80 % odpowiedzi
jakich udzielili byto poprawnych. Zastanawiajgcym natomiast jest
wynik zwigzany z pytaniem, ktére zostato zadane po wyjsciu DG, a
dotyczyto ono wpltywu WCM na poprawe wynikéw BHP. Otéz z
odpowiedzi ankietowanych wynikato, ze WCM praktycznie nie ma
zadnego przetozenia na poprawe wskaznikéw BHP. Pozostawiamy
to bez komentarza.

W trakcie swojego wystgpienia Prezes wspomniat réwniez o
roli zwigzkéw zawodowych przy wspieraniu dziatann pracodawcy
zwigzanych z podpisanym Paktem i przemianach jakie majg nastg-
pi¢ w najblizej przysztosci w AMP S.A. W drugiej czesci spotkania z
Dyrektorem Generalnym, ze strony pracownikdw PSK, zostato za-
danych pare pytan. Dotyczyty one min braku spieku, powodéw za-
mkniecia budynkoéw ,S” i ,Z' w Krakowie oraz inwestycji zwigzanych
z Zaktadem PSK. W odpowiedzi Prezes powiedziat, ze brak spieku
dotyczy réwniez oddziatu w Dabrowie Gorniczej i jest to sytuacja
przejsciowa. Decyzja zwigzana z zamknigciem Spiekalni w Krako-
wie byta, w jego ocenie, jak najbardziej stuszna i jest nieodwracal-
na. Najwazniejszg inwestycjg jaka nas czeka w przysztosci w Zakta-
dzie Wielkie Piece i Stalownia jest ta zwigzana z remontem WP i na
razie na niej skupione sg wszelkie dziatania zarzgdu firmy. Sprawe
zamkniecia budynkéw S i Z, kasyna, PZU itd. wyjasnilismy szczeg6-
fowo w naszej relacji z posiedzenia Zespotu Roboczego, przytoczy¢
wiec w tym miejscu nalezy jedynie odpowiedz Prezesa, a brzmiata
ona nastepujgco: ,, Dla dwdch, trzech os6b na pietrze nie optaca sie
ze wzgledéw ekonomicznych utrzymywac budynkéw dyrekcyjnych
w Krakowie”. K. Bak

WYKUP W-12 — PYTANIA | ODPOWIEDZI.

Zgodnie z naszymi wczesniejszymi zapowiedziami prezen-
tujemy ponizej pytania jakie otrzymaliSmy od pracownikéw, w spra-
wie wykupu przez pracodawce tzw.W-12. Odpowiedzi udzielat
Gtéwny Specijalista w Dziale HR Pan Cezary Kozihski. Zachecamy
w dalszym ciggu naszych czytelnikbw do przesytania kolejnych
pytan pod adresem redakcji Kuriera Aktualnosci lub bezposrednio
do nizej podpisanego.

1. Od kiedy zostanie wprowadzony nowy system rozliczania
czasu pracy 4BOP ?

Wejscie w zycie nowego systemu zalezy od podpisania stosownych
uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi ( w formie Protokotu Dodat-
kowego do Uktadu ) oraz zarejestrowania w/w Protokotu w PIP. W
przypadku spetnienia w/w warunkéw nowe zasady wesztyby w zy-
cie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu rejestracji -
Protokotu Dodatkowego nr 2

2. Do tej pory czyli wg rozliczen czasu pracy Pracownikow
4BOP po starych zasadach, nikt nie naciskat na wybranie UDW,
przez co wiadomo ze pensja pracownika 4BOP byta proporcjo-
nalna do pracownika jednozmianowego. Czy wg nowych zasad
réwniez nie bedzie naciskdéw ze strony pracodawcy do wybie-
rania UDW, ktére to w zasadzie robi pensje pracownikow zmia-
nowych ?

Wybieranie UDW czy to na wniosek pracownika, czy tez Pracodaw-
cy mozliwe jest zarbwno obecnie jak i w przysztoSci. Tak teraz jak i
w przyszto$ci nie ma gwarancji czy sytuacja taka utrzyma sie. W
perspektywie lat nalezy zatozyc, ze nawet bez wykupu W12 Praco-
dawca bedzie dazyt do sytuacji, w ktérej pracownicy 4BOP beda
pracowali w normie czasu pracy ( tj. UDW bedzie wybierane) cd str 2
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cdzestrnr1.... 3. Jakie straty finansowe poniosa. pracownicy 4
BOP po wykupie W-12 i rozliczeniu czasu pracy w nowym sys-
temie ?

Nowy system nie przewiduje, aby w skali roku ktokolwiek poniost
strate finansowg z tytutu wykupu W12.

4. Czy pracownik zmianowy 4BOP po wykupie W-12 i wystaniu
go na przymusowe UDW nie straci na pensji chodzi o to czy
zostanie mu jakis sposob zrekompensowana przymusowe
ubw ?

Odpowiedz punkt 2. Porbwnywac nalezy sytuacje poréownywalne,
tj. stan kiedy w starym (obecnym) systemie Pracownik nie wykonu-
Je pracy w dzien UDW. W takiej sytuacji wykup W12 dziata pozy-
tywnie na sytuacje pracownika (mniejsza strata finansowa) K.Bak

KOLPREM - spotkanie z Prezesem Zarzadu

W ostatnich dniach grudnia ub roku na zaproszenie Zarzg-
du Zwigzku przybyt do Krakowa nowo wybrany Prezes Spétki PUK
KOLPREM Sp. z o.0. Pan Dirk Stroo. Towarzyszyt mu Dyrektor
Personalny Pan Stanistaw Bol. Spotkanie, ktére w zatozeniu miato
mie¢ charakter zapoznawczy, zmienito sie w dlugg bardzo intere-
sujgcg rozmowe. Poruszono w niej wiele tematéw dotyczgcych
Spotki. Prezes Dirk Stroo przedstawit swojg wizje rozwoju Spotki
KOLPREM. Z uwagi na plany zwigkszenia produkcji przez AMP SA
przed Spotkg stanely nowe wyzwania wigzgce sie ze wzrostem
przewozéw wewnetrznych. Ten segment przewozow bedzie teraz
priorytetem i aby podota¢ tym wyzwaniom nalezy zwiekszy¢ ilos¢
lokomotyw i co za tym idzie zwiekszy¢ zatrudnienie. Jak nas poin-
formowano prowadzone sg powazne rozmowy na temat leasingu
lokomotyw przede wszystkim dla przewozéw wewnetrznych, cho¢
jak zapewnia Prezes Zarzadu przewozy zewnetrzne tez bedg waz-
nym ogniwem w Firmie. Innym problemem, ktory nalezy rozwigzac
to stan zatrudnienia w warsztatach. Tu tez bedg czynione kroki,
aby podota¢ zwiekszone;j ilosci remontéw. Prezes Dirk Stroo pod-
kreslit, ze jego priorytetem sg sprawy zwigzane z BHP. Naszym
zdaniem, a przekazaliSmy je Prezesowi, nie mozna na wprost
wprowadza¢ wszystkich zasad BHP obowigzujgcych w AMP do
Spoétki KOLPREM. Specyfika naszej pracy powoduje konieczno$c
ich modyfikacji pod katem przepiséw kolejowych. Kolejnym waz-
nym tematem, a moze i najwazniejszy z punktu widzenia pracowni-
kéw, byly sprawy ptacowe. Nie od dzi$ wiadomo jak zarobki w
Spotce odstajg od tych w AMP SA. Sg tez duze roznice w staw-
kach na tych samych stanowiskach pracy. Jest tez najwyzszy czas
aby odejs¢ od restrykcyjnego Regulaminu Premiowego. Prezes
Dirk Stroo obiecat przyjrze¢ sie tym problemom. Strona Zwigzkowa
stanowczo domaga sie podjecia rozmoéw na te tematy w jak naj-
szybszym terminie. Na koniec spotkania Prezes Dirk Stroo zade-
klarowat, ze chce odbywa¢ spotkania we wszystkich lokalizacjach
Spotki. Stwierdzit, ze zawsze bedzie stuchat gtoséw pracownikow i
wykorzystywat je w swojej pracy. Pierwsze spotkanie w Krakowie

odbedzie sie 16 stycznia 2015 roku. T. Ziotek
Przeglad wydarzen w 2014 roku

Styczen 2014

° Od 1 stycznia ptaca minimalna wzrosta do 1680 zt

° W AMP SA rozpoczeto rozmowy na temat wzrostu ptac

° Odbywaija sie konferencje sprawozdawczo - wyborcze

° Strona Spoteczna otrzymuje od Pracodawcy Plan zatrudnie

nia w formie prowizorium na rok 2014
° Strona Pracodawcy zakomunikowata, iz od 1 stycznia 201
roku w zwigzku z weryfikacjg ,prania odziezy” - zaprzestaje

wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy

) Spotkanie informacyjne dozoru ZKK z Panem Czestawem Si
korskim Dyrektorem Zarzadzajgcym ds. Koksu i Projektow
Specjalnych

METALODLEW - problemy z ZFSS - rozmowy Stron
20-lecie HFOZiPS
AM SSCE - spotkanie dyr.. Personalnego AMP SA z pra
cownikami Spotki

Luty 2014

° Wystagpienie do Prezesa AMP SA Pana S. Samaddara w
sprawie pracownikow AM SSCE

° kalendarz zebran sprawozdawczo - wyborczych NSZZ Prac.
AMP SA na nowg kadencje (2014 - 2018)
) Decyzjg Dyrektora Generalnego zostaje zawieszone wpro

wadzenie nowego systemu rozliczania czasu pracy systemu
zmianowego. W zwigzku z tym na wniosek strony zwigzko
wej zostaje przywrécony system obowigzujgcy do dnia

31.12. 2013 roku.

° Nowe propozycje ubezpieczenia dla pracownikow AMP SA i
Spétek hutniczych

° Likwidacja ZBT UNIHUT SA

Marzec 2014

) Propozycje ,wykupu” W-12

° GKSS uruchamia dodatkowe $wiadczenie ze $rodkow ZFSS w
2014r.

° AMP w Dagbrowie G. otwiera instalacje do produkcji dtugiej
szyny

Wybory do Rady Pracowniczej AM DS. Sp. z 0.0.

Uchwata Zarzgdu NSZZ Pracownikow AMP S.A. w sprawie
prze prowadzenia manifestacji w dniu 27 marca 2014 roku pod
siedzibg ArcelorMittal Poland S.A. dotyczacej podwyzek wyna

grodzen
° Ciag dalszy konferencji sprawozdawczo - wyborczych
Kwiecien 2014
° Pan Herve Mouille 1 kwietnia 2014 r obejmuje stanowisko
rektora zarzadzajgcego Oddziatu Wyrobéw Ptaskich AMP SA
° Manifestacja hutnikéw w sprawie wzrostu ptac i zachowania

praw pracowniczych

Konferencja Sprawozdawcza WZD MPKZP w Krakowie

Konferencje sprawozdawczo wyborcze Zwigzku zakonczone

Wybory w Radzie wojewddzkiej OPZZ

AMP SA wypowiada umowy zywieniowe Spétkom: HUT-PUS i

Consensus

POROZUMIENIE PLACOWE na 2014 rok PODPISANE

24 kwietnia Dzien Bezpieczenstwa

Zmiany organizacyjne w dziale zakupéw AMP SA

Trudne rozmowy w sprawie wzrostu ptac w Spétkach hutni

czych

Maj 2014

° Ostatnie posiedzenie Zarzadu Zwigzku w Kadencji 2010-14

° KOLPREM - kolejna tura rozméw na temat sprzedazy udziatéw
Spotki

° Sprawozdawczo Wyborcze Walne Zebranie Delegatow NSZZ
PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND S.A. wybiera
nowego Przewodniczgcego Zwigzku kol. Krzysztofa Wajcika

° Pierwsze posiedzenie Zarzadu NSZZ Pracownikéw AMP SA w
Kadencji 2014 - 2018

Czerwiec 2014

° Spotkanie Dyr. Obszaru Wyrobow Ptaskich Pana Herve Muoille
z przedstawicielami Organizacji zwigzkowych w sprawie
utworzenia Zaktadu BTL

° Spotkanie Dyrektora Generalnego Manfreda Van Vlierberghe z
zalogg Zaktadu Energetycznego i Elektrocieptowni
+Przygarnij ksigzke” - ksigzki z biblioteki technicznej rozdane
W Spétce AM SSCE, Zarzad Spodtki przedstawit pracownikom
propozycje oferty rozwigzania umowy o prace na zasadzie
porozumienia stron

° Centralny Rajd Hutnikéw w Lewinie Ktodzkim

Lipiec 2014

) Sanpro Job Service Sp. z o.0. zastepuje Spétke Monpower
dotychczas zatrudniajgcg pracownikéw tymczasowych

° Spotkanie Dyrektora Generalnego AMP S.A. Pana Manfreda

Van Vlierberghe z przedstawicielami najwiekszych Zwigzkéw
Zawodowych dziatajgcych w oddziale krakowskim na temat
pakietu dla Krakowa

. Piechocinski: rzad wesprze projekt "Krakéow - Nowa Huta Przy
sztosci"

° S. Ghosh wyjezdza do Kazachstanu, konczy prace w Polsce,
zmiany organizacyjne w ArcelorMittal Poland SA

° Mimo braku akceptacji spotecznej utworzono Zaktad BTL, Jaro

staw Ulfig objat stanowisko szefa Transportu i Logistyki Oddzia
tu Wyrobow Ptaskich
) 31 lipca zamknieto okno transferowe do OFE
cd w nastepnym kurierku
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Regulamin ZFSS AMP SA - 2015 rok - ciag dalszy
V. Zakres dziatalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o srodki z
Funduszu §11
Wypoczynek dzieci
1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorga-
nizowanych form:
a) kolonii, obozéw i zimowisk - organizowanych w trakcie letniej i zimowej
przerwy w nauce,
b) wypoczynku sroédrocznego — ,zielonych szkdt” organizowanych przez
szkoty podstawowe,
¢) wypoczynku specjalistycznego.
2. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w
pkt. 1, jest zréznicowana i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z
zasadami okreslonymi w §7 i §8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 1, sta-
nowigcej zatgcznik nr 2, a takze z uwzglednieniem postanowien zawar-
tych w ponizszych punktach niniejszego § 11.
3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o kté-
rym mowa w pkt. 1, jest zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania
oraz pozostatych wymaganych dokumentéw. Wspotmatzonkowie zatrud-
nieni w Spotce korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko z
tytutu zatrudnienia jednego z nich.
4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane rodzicom dla
uprawnionego dziecka w tacznej wysokosci nie przekraczajgcej w roku
kalendarzowym:
a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczyn-
ku dzieci ujetych w pkt. 1 ppkt a) i b),
b) 50 dni z uwzglgednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczyn-
ku dzieci ujetych w pkt. 1 ppkt c).
5. Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej 10 % kosz-
téw skierowan do okreslonego limitu 30 dni, z wytgczeniem przypadkow,
o ktérych mowa w pkt. 11. W drodze wyjatku, w uzasadnionych przypad-
kach na wniosek TKSS, GKSS moze zwigkszyé dofinansowanie do 99%.
6. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowienia-
mi, o ktdorych mowa w pkt. 2, z uwzglednieniem wystawionego przez
organizatora wypoczynku dokumentu Faktura VAT, Proforma, potwier-
dzona Fakturg, rachunek uproszczony, itp. z wyliczong kwota do zaptaty
7. Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto
organizatora. W wyjgtkowych przypadkach np. gdy pracownik wczesniej
dokonat wptaty na konto organizatora, kwota dofinansowania moze by¢
wyptacona pracownikowi na jego rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy (ROR) lub w kasie, pod warunkiem przedstawienia wiary-
godnego dokumentu potwierdzajgcego pobyt dziecka na wypoczynku, z
uwzglednieniem pkt. 6.
8. Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia obstugu-
jacemu Fundusz dokumentéw potwierdzajgcych pobyt dziecka na wypo-
czynku. W przypadku nie dostarczenia dokumentéw - we wskazanym
przez obstugujacego Fundusz terminie - rodzic dziecka zobowigzany jest
do zwrotu kwoty dofinansowania powiekszonej o wyliczone odsetki w
wysokosci ustawowej.
Kolonie, obozy i zimowiska
9. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1.ppkt. A) pracodawca
a) powierza obstugujacemu Fundusz,
b) realizuje w formie refundacji, na podstawie dowoddéw wptaty wystawio-
nych miedzy innymi przez organizacje spoteczne, stowarzyszenia, funda-
cje, ktore spetniajg wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Eduka-
cji Narodowej z 21.01.1997 r. w sprawie warunkdw jakie musza spetniac¢
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad
jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67 z
pdézn. zm.) i w Ustawie z dnia 29.08. 1997 r. o ustugach turystycznych
10. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt a), sa:
a) uczace sie dzieci pracownikow oraz osob o ktérych mowa w § 10 pkt.
1, ppkt c) oraz w pkt. 2 ppkt. d), od szkoty podstawowej do 20 roku zycia,
b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepetno-
sprawnosci, do 20 lat,
¢) dzieci, w stosunku do ktoérych orzeczono umiarkowany stopien niepet-
nosprawnosci, do 20 lat.
11. Dzieci pracownikéw zmartych na skutek wypadku przy pracy lub wy-
padku zréwnanego z wypadkiem przy pracy, zmartych na skutek choroby
zawodowej, korzystajg z wypoczynku, o ktérym mowa w pkt.1 ppkt. a) z

1% odpfatnoscia.
Wypoczynek dzieci tzw. srédroczny — ,,zielone szkoly”, zorganizo-
wane w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie warunkéw i sposobéw organizowania przez pu-
bliczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki z
dnia 8 listopada 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516)
12. Przez zorganizowang forme wypoczynku $rédrocznego rozumienie
sie wypoczynek zwany ,zielong szkotg” organizowany przez szkoty pod-
stawowe w czasie trwania roku szkolnego dla dzieci uczgcych sie w wie-
ku do lat 12 (liczy sie rok urodzenia). Decyzje o ewentualnym przyznaniu
tego $wiadczenia podejmuje TKSS w ramach posiadanych $rodkéw.
Wypoczynek specjalistyczny
13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycznym dokonywa-
ne bedzie dla uprawnionych dzieci w stosunku do ktérych orzeczono:
a) znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
b) inny stopien niepetnosprawnosci (w tym dzieci do 16 roku zycia zali-
czone do os6b niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia (liczy sie rok uro-
dzenia), pod warunkiem dotgczenia do wniosku niezbednych dokumen-
téw, w tym orzeczenia o niepetnosprawnosci, skierowania wystawionego
przez lekarza lub specjalistyczng placéwke lecznictwa zamknigtego i po
akceptacji TKSS.
14. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 13 powyzej, wyso-
kos¢ dofinansowania, ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi
w pkt. 2, moze zosta¢ zwigkszona o dodatkowe dofinansowanie w wyso-
kosci do 200 zt, z zachowaniem zasady, o ktorej mowa w pkt. 5. W przy-
padkach szczegdlnych TKSS moze ustali¢ dodatkowe dofinansowanie
uwzgledniajgc koszt skierowania.
15. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym
wnioskiem) dotyczacego koniecznosci zabezpieczenia bezposredniej
opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypoczynku specjalistycznym,
moze by¢ przyznane dofinansowanie dla jednego opiekuna dziecka.
Wysoko$é tego dofinansowania bedzie ustalona przez TKSS uwzglednia-
jac koszt skierowania z zastosowaniem zapiséw Tabeli nr 1, zat nr 1

§12
Wypoczynek urlopowy pracownikéw
1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko
pracownikom raz w roku tzw. ,wczasow pod gruszg”.
2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentoéw, a takze
przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych korzystania ze $wiad-
czen socjalnych,
b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony
kartg urlopowg zatgczong do wniosku, o ktérym mowa w ppkt. a) lub
potwierdzony na wniosku przez osobe wyznaczong w danej komorce
organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy,
c) nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktérym mowa w ppkt. b) powyzej,
ze $wiadczen wymienionych w §13 oraz trwajgcych 7 dni i dtuzej - wycie-
czek / pobytéw, o ktérych mowa w § 14.
Przy czym wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma dni roboczych i
dni wolnych poprzedzajgcych urlop i nastepujacych po urlopie. Sg to
soboty i niedziele poprzedzajgce i konczace urlop, dni tzw. wolne zmiano-
we dla pracownikéw pracujgcych w systemach wielozmianowych, oraz
wszelkie inne dni ustanowione jako wolne od pracy. Jako urlop nalezy
rozumie¢ urlop wypoczynkowy oraz wszelkie dodatkowe dni wolne wyni-
kajace ze zmianowego systemu pracy.
3. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1
jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowigcej
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
4. Whnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem, o ktérym mowa w
pkt. 2 ppkt. b. Przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 30
dni po zakonczeniu urlopu, a w przypadku urlopu konczacego lub zaczy-
najgcego sie w grudniu 2015 r — ostateczny termin zlozenia wniosku
uptywa 31.12. 2015r. Termin sktadania wnioskéw tj. 30 dni po zakoncze-
niu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktérym pracownik powi-
nien rozpoczg¢ prace po tym urlopie (nie dotyczy ostatecznego terminu
5. Realizacja $wiadczen w formie ,wczaséw pod gruszg”’ nastepuje w
najblizszych mozliwych terminach, nie pdzniej jednak niz w terminie 21
dni roboczych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku u obstugu-
jacego Fundusz. cd w nastepnym Kurierku
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
I ;» 30-969 Krakéw tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl
OFERTA 2014 Z DOFINANSOWANIEM DLA
PRACOWNIKOW AMP SAi EiR
Wiochy - Val di Sole 13-22.02.2015 cena 2450,00 zt
W cenie skipass ( 3 dni Pejo + 3 dni Superskirama ), transport lux
autokarem, transfery do wyciggdéw wg programu, 7 x nocleg, 7 x wyzy-
wienie - $niadania, obiadokolacje, opieka pilota — rezydenta, ubezpie-
czenie KL (25.000 Euro), NNW (10.000 zt), bagaz 800 zt. Opcja sporty
zimowe. Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksy klimatyczna, napo-
je do obiadokolacji innych niz w ofercie.
Wiochy - Val di Fiemme 13-22.02.2014 cena 2490,00 z}
W cenie transport autokarem (klimatyzacja, WC, video, barek), 7 noc-
legdéw, wyzywienie: 7 $niadan, 7 obiadokolacji, ubezpieczenie KL +
NW + bagaz, opieka pilota, 6-dniowy SKIPASS Val di Fiemme/
Obereggen pozwalajgcy korzystac¢ ze stacji Ski Latemar Center, Alpe
Lusia/ Belamonte, Alpe Cermis, dowdz autobusem pod wyciagi.
Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksa klimatyczna ptatna na miej-
scu, doptata do pokoju 1-0s. - 300 zt, napoje do obiadokolaciji.
Szczegotowy program wycieczki jest dostepny w BT HUT-PUS. Przed
wyjazdem nalezy zatatwi¢ wszelkie formalnosci w BT HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. | pietro pokdj nr 16. Tel
12 643 87 44

FINAL. TURNIEJU SIATKARSKIEGO JESIEN 2014

FINALY O MIEJSCA 5-8
ZH MEODZI - COS 0-2 (13-25, 15-25)
ZB - OLDBOJE AMP 2-0 (25-18, 25-19)
OLDBOJE AMP - ZH MtODZI 2-0 (25-12, 25-14)
ZB - COS 2-0 (25-18, 25-21)
ZB - ZH MLODZI 2-0 (25-13, 25-16)
) OLDBOJE AMP - COS 0-2 (23-25, 23-25)
INALY O MIEJSCA 1-4
UNIHUT - ZK 1-1(26-24, 14-25)
ZE - WP 2-0 (25-21, 30-28)
UNIHUT - WP 1-1 (21-25, 25-20)
ZE - ZK 0-2 (16-25, 15-25)
UNIHUT - ZE 2-0 (25-16, 25-21)
WP - ZK (14-25, 18-25)

Koncowa Tabela Turnieju JESIEN 2014

QORON2TOOMWN =

ZK

UNIHUT

ZE

WP

ZB

COS

. OLDBOJE AMP

. ZH MLODZI

Najlepszy rozgrywajacy - Kamil Kulis - UNIHUT, Najlepszy atakujg-
cy-Piotr Kgdziotka-ZK, Najlepszy siatkarz-Krzysztof Karwowski- ZE

NGO WN =

Przypominamy, od 2015 roku obowigzujg nowe zasady dofinansowa-
nia. Dofinansowanie zgodne z Tabelg doptat z ZFSS do wypoczynku
po pracy (zat. Nr 5 Regulaminu ZFSS w AMP S.A. w 2015r) - TABE-
LA NR 4c.
BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
~Chata pod Pusta”

Obok obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kompleks
wyciggow narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyzywienie:
catodzienne 56 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zl/os. dzieci 4-10 lat:
catodzienne wyZzywienie 28 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 22 zi/os. Ceny
pokoi: pokéj 2 osobowy z tazienkg 130 zt /doba, pokdj 3 osobowy z tazien-
kg 160 zt/doba, pokdj 4 osobowy z tazienkg 260 zt/doba, pokdj 2 osobowy
z tazienkg (nowe skrzydto) 160 zi/doba, apartament 260 zt/doba, domek
6 osobowy 270 zt /doba.

s fajace w Krakowie. Dla pracownikéw Elektrocieptowni nie sg to
~ 1| dobre wiesci, zwtaszcza iz dodatkowo pojawiajg sie kolejne proble-

UWAGA

ul. Szybka 27, (przy Placu Binczyckim), tel. 12-
641-65-41 lub 696-999-958, zaprasza pracowni-
kow ArcelorMittal Oddziat w Krakowie na zabiegi
fizjoterapeutyczne w ramach rehabilitacji stacjonarnej dofinansowanej
z ZFSS. Rehabilitacja stacjonarna to 10—dniowy cykl zabiegowy (3
zabiegi dziennie), wykonywane w dni robocze, przed lub po potudniu,
tak aby nie kolidowaty z praca. W ramach cyklu przewidziana jest
konsultacja rehabilitacyjna tak wiec nie potrzebne jest skierowanie od
lekarza. Szczegotowe informacje dostepne w Obstudze Funduszu
(HUT-PUS S.A.) lub na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

(Stalioh

UWAGAI!!! Doradca finansowy (Pan tukasz Duda)
porad po uprzednim kontakcie telefonicznym:
nr tel. 695 426 226. Zapraszamy

bedzie udzielat

(| bu funkcjonowania PPE t{j. potrgcania i przekazywania sktadek na

' | Elektrocieptowni. Tylko dzigki szybkiej reakcji Zarzadu Zaktadowe-
1 | go naszego Zwiazku dziatajgcego w ZE wiasciwe naliczenie premii

Informacja w sprawie PPE w Spétce TAMEH

Zwazywszy na zapisy ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych, Zarzgd TAMEH Polska Sp. z 0.0. zawiadamia, ze w|
chwili obecnej nie ma podstaw do potrgcania i przekazywania skia-
dek na rzecz Pracowniczych Programéw Emerytalnych ( PPE) w|
Spofce.

W zwigzku z tym wraz z wynagrodzeniem za grudzien
2014r. nie nastgpi potracenie i przekazanie sktadek na PPE. Jed-
noczes$nie Zarzad informuje, ze wystgpit do Komisji Nadzoru Finan-
sowego w przedmiotowej sprawie z prosbg o wiasciwg dla TAMEH
Polska Sp. z o.o. interpretacje wspomnianych przepiséw ustawy.
W przypadku pozytywnej opinii Komisji, Zarzgd niezwtocznie po-
dejmie kroki w celu przywrécenia dotychczasowego sposo-

PPE, wraz z przekazaniem zalegtej sktadki za grudzien 2014r.

W sytuacji otrzymania opinii negatywnej podjete zostang
dziatania celem uregulowania kwestii zwigzanych z Pracowniczym
Programem Emerytalnym.

Tej tresci informacje otrzymaty organizacje zwigzkowe dzia-

my z funkcjonowaniem nowego podmiotu gospodarczego. W kon-
céwce roku powstat problem z naliczeniem premii dla pracownikow

za grudzien udato sie zrealizowa¢. Niestety to nie jedyne problemy.
Do dnia dzisiejszego nie mamy odpowiedzi na temat Porozumienia
Transferowego, co prawda jego tre$¢ praktycznie jest uzgodniona
przez Strony ale decyzji Zarzadu Spotki dalej nie ma. Wiekszos¢
pracownikéw nie zostata poinformowana o swoich przetozonych o
schemacie organizacyjnym. Mamy jedynie zapewnienia przedsta-
wicieli AMP SA oraz Zarzadu TAMEH, iz pracownicy nie stracg na
tej zmianie. Domagamy sie podmiotowego traktowania pracowni-
kow. My pytamy dlaczego zawsze w takich sytuacjach ,cierpig” na
tym pracownicy, Czy nie jest mozliwe profesjonalne przygotowanie
i przeprowadzenie podobnych zmian w AMP SA? To kolejna reor-
ganizacja (podobne problemy wystapity i wystepujg do dnia dzisiej-
szego w Zaktadzie Transportu i Logistyki ) robiona w duzym po-
$piechu z duzymi niedostatkami organizacyjnymi.

Miata to by¢é wzorowo bez probleméw z akceptacjg spo-
teczng (ktdra byta poczgtkowo wsrod pracownikéw) przeprowadzo-
na akcja utworzenia nowej Spétki. Niestety wyszio jak zawsze czyli
z nietadem organizacyjnym i problemami, ktorych doswiadczajg
pracownicy. K.W.
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